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Indicadores em Destaque

Competéncias: Adesao as acbes de educagio corporativa

Produtividade: Automacgao Judicial
Meta Nao Alcangada

Meta Alcangada

Radar (visao geral)

- No primeiro semestre de 2020 a SOJ apresentou um resultado de
' 85,36% de atingimento da meta geral, situando-se no nivel
aceitavel, pelos padrdes definidos no Plano Estratégico do Tribunal.

Destaque positivo para o indicador de automacao de

procedimentos, com 98,42% de atingimento de meta. Esse numero

. expressa a consolidagdo do implemento das funcionalidades de
~ automagéo cartoraria na SOJ.

O desafio a ser enfrentado para o préximo trimestre é buscar a
melhora do indicador que mede a participacdo de servidores em
eventos de capacitagcdao oferecidos pelo Tribunal. Terminamos o
~ semestre em nivel critico com de 60% de atingimento dessa meta.
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Destaque positivo para o indicador de automacédo de
procedimentos, com 98,42% de atingimento de meta. Esse
numero expressa a consolidacdo do implemento das
funcionalidades de automacao cartoraria na SOJ.
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Este excelente resultado foi reconhecido externamente. O
STJ foi agraciado recentemente com o prémio “Selo CNJ
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DE BAIXA DE PROCESSOS de . De§burocrat|zagao g conferido em razgo das
COM DECISAO MONOCRATICA funcionalidades desenvolvidas pela SOJ, em parceria com a
Superior Tribunal de Justica STI, as quais representaram maior racionalidade no uso

dos recursos com aumento de produtividade.

N e e e s Parabéns aos servidores da SOJ, cujo esforco e
DE PETICOES RECURSAIS INCIDENTAIS compromgtlmento foram fundamentais para o alcance desse
Superior Tribunal de Justica reconhecimento.

Competéncia - Adesao as agoes de educagao corporativa

4‘}“““*"‘5°’d°°d"°‘°5°°°'”°"""° . A participacdo dos servidores da SOJ em eventos de
: capacitacdo oferecidos pela instituicdo ficou abaixo do
esperado. Segundo dados informados pela ECORP, apenas
63 servidores participaram de treinamentos oferecidos. Para
o atingimento da meta, eram necessarios 105, no minimo.

Servidor da SOJ, sua colaboracao é muito importante
para recuperarmos esse indicador no préoximo trimestre.
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Competéncia - Horas de evento de capacitagao por gestor

Os gestores da SOJ se mostram pessoas interessadas em
aprimorar seus conhecimentos. E o que demonstra o
atingimento da meta do indicador relativo a participagcdo em
eventos de capacitacédo gerencial oferecidos pelo Tribunal.

Parabéns aos nossos gestores, que, mesmo diante das
dificuldades em conciliar o exercicio de suas atribuicbes com
a sua participagao em treinamentos gerenciais, garantiram o
cumprimento da meta.

Horas de EC por Gestor - SOJ
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