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O que é?

E um programa institucional que visa reconhecer e valorizar os servi-
dores do Tribunal mediante a concessao de incentivos institucionais
aqueles que oferecerem contribuicoes importantes para o alcance dos
objetivos estratégicos.

O programa foi instituido pela Instrucdao Normativa STJ/GP n. 10 de 11
de abril de 2019.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio da Secdo de Registros
Funcionais, € a unidade responsavel pelo gerenciamento do Progra-
ma Valoriza STJ.

Quem pode participar?

Podem participar do programa os servidores que estejam em exercicio
na sede do Tribunal, em suas representacdes e na Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM.
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Como funciona o Valoriza?

E um sistema de pontuacdo de crédito individual, ndo financeiro, acu-
mulavel, intransferivel, valido por tempo limitado e computado em nu-
mero. A pontuacao é feita por fontes de reconhecimentos, tais como:
participacdo do servidor em comissdes, atividades voluntarias, educa-
cionais ou de capacitagdo; publicacao ou apresentacdo de trabalhos de
destaque relacionados as areas de interesse ao Tribunal; atuacao como
fiscal ou gestor de contrato e gestor de projeto ou de indicador.

A pontuacdo de cada fonte de reconhecimento consta do anexo da
instrucdo normativa que regulamenta o programa Valoriza, transcrita
também ao final desta cartilha.

Como participar do Programa Valoriza?

Ao adquirir uma quantidade de pontos, os servidores poderao concor-
rer aos incentivos institucionais, que sao premiacoes a serem disponi-
bilizadas por meio de editais, os quais serao publicados a medida que
0s incentivos institucionais forem disponibilizados e, quando custeados
pelo Tribunal, ficam condicionados a disponibilidade orcamentaria.
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Quais os incentivos institucionais oferecidos

no Programa Valoriza?

Serdo oferecidos prémios e prioridade de acesso a iniciativas institu-
cionais, intransferiveis, previamente identificadas pelo Tribunal, cuja
utilizacdo esta vinculada ao desembolso de um quantitativo minimo de
pontos valoriza.

Qual a validade dos pontos?
Os pontos adquiridos terdao validade de dois anos, a contar da data da
aquisicao.

' validade dos pontos

= 2 ANOS

Como proceder para que os pontos sejam creditados?

Deve ser encaminhado, por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes
— SEI, processo com requerimento devidamente preenchido e assinado
para a caixa Valoriza.

O tutorial esta disponivel na Base de Conhecimento do SEl com 0 nome:
Tutorial Valoriza.

Como visualizar a pontuagao?

O quantitativo de pontos valoriza acumulados podera ser consultado a
qualquer momento no sistema eletronico do programa Valoriza STJ, no
portal do servidor.
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Como concorrer aos incentivos?

Os incentivos institucionais disponibilizados deverao ser requeridos por
meio do sistema eletrénico do programa Valoriza STJ, no portal do ser-
vidor, desde que o servidor possua a pontuacdo exigida.

A concessao do incentivo institucional sera realizada mediante sorteio
eletronico caso o numero de solicitacdes supere o quantitativo de in-
centivos disponibilizados.

Como sera feita a concessao do incentivo institucional?
Uma vez formalizado o pedido no sistema, o quantitativo de pontos de
reconhecimento exigido sera bloqueado. Apos a concessao do incen-
tivo institucional, os pontos bloqueados serao deduzidos do saldo de
pontos acumulados.

Se o servidor nao for contemplado, os pontos bloqueados retornarao
ao saldo acumulado.

Normativos:
Instituicdo do programa: Instrucdo normativa STJ/GP n. 10/2019
Regulamentacdo do programa: Instrucao Normativa GDG n. 14/2019



Anexo | da Instrucao Normativa - Fontes de reconhecimento

FONTES DE RECONHECIMENTO

FONTE DE
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relacionado as areas
de interesse do
Tribunal, decorrente
de acdes externas de
treinamento.

do adicional de qualificacdo -
AQ por acdes de treinamento ou
para a percepcdo da gratificacdo
de atividade de seguranca (GAS)
poderdo ser contabilizados

a pedido do servidor para o
programa Valoriza STJ.

2. Caso o curso tenha
potencialidade de utilizacdo para
AQ, o servidor deverd manifestar
expressamente o desejo de
utiliza-lo para o programa
Valoriza STJ, abdicando do
direito de utiliza-lo para o
adicional.

3. Serdo validos os cursos
concluidos nos dois anos
anteriores a sua comprovacao
no programa Valoriza STJ,
desde que a conclusdo tenha
ocorrido apos a implantagdo do
programa.

4. Comprovacdo: copia
do certificado.

N. | RECONHECIMENTO | REGRA PONTUAGCAO
1 | Aprimoramento 1. Cursos ndo passiveis de 1 ponto a cada
continuo, utilizacdo para fins de concessao | hora/aula
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FONTES DE RECONHECIMENTO

nao utilizados para
fins de concessao
de AQ nem como
requisito para
ingresso no cargo
efetivo.

de qualificacdo - AQ de pos-
graduacdo nem como requisito
para ingresso no cargo efetivo,
poderdo ser contabilizados

a pedido do servidor para o
programa Valoriza STJ.

2. Comprovagdo: copia do
certificado, no caso de cursos
de pos-graduacdo lato sensu,

e do diploma, nos casos de
graduacdo, mestrado, doutorado
e pos-doutorado.

N. | RO D IMENTO | REGRA PONTUACAO
2 | Conclusdo de cursos | 1. Cursos de graduacdo, 600 pontos
de graduacdo ou especializacdo (pds-graduacao | por diploma de
de pos-graduacao lato sensu), mestrado, doutorado | graduacdo
(especializacdo, ou pos-doutorado reconhecidos
mestrado, doutorado | pelo MEC, ndo utilizados para 400
ou pos-doutorado), | fins de concessao do adicional | pontos por

certificado de
especializagao

800 pontos
por diploma de
mestrado

1.600 pontos
por diploma de
doutorado ou
pos-doutorado
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instrutor interno,
tutor, conteudista,
desenhista, revisor
de conteudo
instrucional, mestre
de cerimonias,
palestrante,
mediador de debates,
tradutor, intérprete
e organizador de
eventos.

ser contabilizadas a pedido do
servidor para o programa Valoriza
STJ.

2. Serdo validas as atividades
realizadas nos ultimos dois anos
a contar da comprovagdo no
programa Valoriza STJ.

3. Comprovacdo: declaracdo
emitida pela unidade
responsavel pela atividade

ou evento, consignando a
participacdo do servidor, a
descricdo da atividade, data e
quantidade de horas, bem como
se realizada fora do horario de
trabalho.

FONTE DE <
N. | RECONHECIMENTO | REGRA PONTUACAO
3 | Atuacdo ndo 1. Atividades ndo remuneradas 3 pontos

remunerada em no Tribunal que ndo caracterize por hora de

atividades como treinamento em servico poderao | atividade

trabalhada fora
do horario de
trabalho
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FONTES DE RECONHECIMENTO

N. | RO D IMENTO | REGRA PONTUACAO
4 | Exposicdo oral, no 1. Exposicdo, no Tribunal, de 10 pontos por
Tribunal, de trabalho | TCC, dissertacdo ou tese sobre | apresentacao
de conclusdo matérias relacionadas ao STJ,
de curso (TCQ), explicitando o tema e a data.
dissertacao ou
tese em tematica 2. Serdo validas as exposicdes
relacionada/ realizadas nos dois anos
aplicavel ao STJ, sob | anteriores a sua comprovacao
a coordenacdo da no programa Valoriza STJ,
ECORP. desde que a exposicdo tenha
ocorrido apos a implantacao do
programa.
3. Comprovagdo: declaragao
emitida pela unidade
responsavel pela atividade ou
evento.

5 | Publicagdo de livros | 1. Publicacdo de livro 100 pontos por
relacionados as relacionado as areas de interesse | livro publicado
areas de interesse do | do Tribunal.

Tribunal 50 pontos por
2. Comprovacado: exemplar livro publicado
do livro, o qual devera ser em coautoria
apresentado na ECORP.

6 | Publicagdo de 1. Artigo cientifico publicado 100 pontos
artigos relacionados | em revista especializada ou por artigo
as areas de interesse | cientifica, com autorizacdo para | publicado
do Tribunal, disponibilizagdo irrestrita no
disponibilizados no | BEDUC. 50 pontos
BEDUC por artigo

2. Comprovacdo: copia do artigo. | publicado em
coautoria
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N. | RO D IMENTO | REGRA PONTUACAO
7 | Apresentacdo 1. Trabalho de interesse do 25 pontos por
de trabalhos de Tribunal em congressos e apresentacdo
interesse do Tribunal | similares.
em congressos e
similares 2. Serdo aceitas as apresentacdes
de trabalhos realizadas nos
dois anos anteriores a sua
comprovagao no programa
Valoriza STJ, desde que sua
apresentacdo tenha ocorrido
apos a implantacdo do
programa.
3. Comprovagdo: copia do
certificado ou declaracdo da
apresentacdo do trabalho
8 | Atuacdo em 1. Designacdo para integrar 20 pontos
comissdes, comités | comissao ou grupo de trabalho. | por comissao,
ou grupos de comité ou
trabalho, excluidas | 2. Serdo validas as designacdes | grupo de
as permanentes formalizadas nos dois anos trabalho
anteriores a comprovacao no
programa Valoriza STJ.
3. Comprovacado: copia do ato
de designacdo publicado ou
declaracdo emitida pela unidade
responsavel.
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FONTES DE RECONHECIMENTO

FONTE DE

formalizadas apos a implantacao
do programa.

4. Comprovacdo: copia do ato de
designacado.

N. | RECONHECIMENTO | REGRA PONTUAGAO

9 | Aquisicédo e 1. Certificacdo profissional: 25 pontos por
renovagao de reconhecimento formal de certificacdo
certificacdo conhecimentos e competéncias | obtida
profissional profissionais, obtidos mediante
relacionada as dreas | Processo avaliativo formal a
de interesse do partir de e>£per|énC|a de vida,

Tribunal de educacdo e de trabalho, nas

' areas de interesse do Tribunal.

2. Serdo aceitos os certificados
validos no momento da
apresentacdo do certificado no
programa Valoriza STJ.
3. Comprovacdo: copias do
certificado e do documento
consignando sua vigéncia.

10 | Atuacao como 1. Atuagdo como gestor ou fiscal | 150 pontos
gestor ou fiscal de de contrato. para contratos
contrato continuos,

2. Ato formal de designacdo da | [imitados ao
unidade responsavel. total de 600

3. Serdo validas as designacdes pontos
formalizadas nos dois anos

anteriores a sua comprovacao >0 pontos .
no programa Valoriza STJ e, no | Para os demais
caso de contratos continuos, contratos,

nos quatro anos anteriores a limitados ao
sua comprovacdo, desde que total de 250

as designacdes tenham sido pontos
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FONTE DE
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de indicadores

ocorridas nos dois anos
anteriores a comprovacao no
programa Valoriza STJ.

3. Comprovacado: copia do ato de
designacado.

N. | RECONHECIMENTO | REGRA PONTUAGAO
11 | Atuacdo como gestor | 1. Atuacdo como gestor de 50 pontos

de projetos projeto ou de indicadores.
12| Atuaco como gestor 2. Serdo validas as designacoes 25 pontos

ko)

STJ|

Para mais informacoes:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Coordenadoria de Provimento e Informacdes Funcionais

Secdo de Registros Funcionais

E-mail: valoriza@stj.jus.br
Ramais: 9258/9035
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