Lembretes!

O diagnéstico de competéncias do STJ é composto por dois formularios eletronicos:

1. Comportamental;
2. Responsabilidades.

Em 2018, todas as unidades participaram do curso de mapeamento de competéncias
(Curso MAP).

Nesse curso, foram redigidas, com a ajuda dos gestores, as responsabilidades da unidade
e do gestor. Portanto, seu formulario de responsabilidades tem as atividades que vocé
executa no seu posto de trabalho.
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Lembretes!

Quanto mais real for sua nota, melhor sera a identificacao dos perfis de competéncias, e
consequentemente as acoes de educacao oferecidas pelo Tribunal atenderao melhor as
suas reais necessidades de desenvolvimento de competéncias.

A funcao do diagndstico de competéncias é contribuir com acdes de gestao de pessoas,
como educacao corporativa e selecao interna.

Ele & diferente da avaliacao de desempenho, realizada todos os anos, em marco, feita
para subsidiar promocao, progressao e estagio probatério (conheca mais dessa
avaliacdo: Intranet > Mais links > Gestdo de Pessoas > Gestdo de Desempenho).
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Lembretes!

As escalas utilizadas no diagnéstico para avaliar as competéncias ndo sao numeéricas,
como 100, 10 ou 4, mas sim descritivas, ou seja, elas descrevem frequéncia ou qualidade
das competéncias.

Conheca as escalas de cada formulario:

Comportamental Responsabilidades
N3o tenho condigdes de avaliar Ndo houve demanda/ Nao se aplica
Nunca Nao executou
Raramente Ruim
Poucas vezes Nao satisfatério (Execucao insuficiente)
Muitas vezes Regular
Com frequéncia Bom (Execucdo boa)
Sempre Excelente
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Lembretes!

Em ambas as escalas, existem dois itens que atribuem nota 0 (zero), e devem ser
marcadas quando ha evidéncias de que o servidor nao apresenta a competéncia
descrita no formulario:

Competéncia Comportamental Responsabilidades
N3o tenho condi¢des de avaliar Ndo houve demanda/ N3o se aplica
Nunca Nao executou
Raramente Ruim
Poucas vezes N3do satisfatorio (Execucdo insuficiente)
Muitas vezes Regular
Com frequéncia Bom (Execucdo boa)
Sempre Excelente

Obs. Vocé vera, no relatério de resultados, a quantificacao do seu perfil por meio de
notas. O objetivo é apenas para facilitar o tratamento dos dados.
As notas estarao disponiveis apos o dia 31 de agosto, término do ciclo.
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Lembretes!

Existem também dois itens que nao atribuem pontuacoes as competéncias:

Comportamental Responsabilidades
Nao tenho condi¢des de avaliar Nao houve demanda/ Nao se aplica
Nunca Nao executou
Raramente Ruim
Poucas vezes N3ao satisfatdrio (Execugao insuficiente)
Muitas vezes Regular
Com frequéncia Bom (Execuc¢do boa)
Sempre Excelente

Esses dois itens devem ser utilizados quando:

* aatividade nao for compativel com a unidade; ou,
* o servidor nao atuar na atividade descrita.
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Lembretes!

Por fim, cada formulario (responsabilidades e comportamental) possui fases de
preenchimento:

Se voceé é Servidor Se voceé é Gestor

19) Auto avaliacao
29) Avaliacdo da equipe
39) Avaliacao da chefia imediata

19) Auto avaliacao
29) Avaliacao da chefia imediata

Vamos comecar?
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1 Acesse o sistema avaliativo pela intranet:
Mais links > Gestao de Pessoas > Aprimore STJ.

Ou, pelo menu iniciar do computador:
Todos os Programas > Uso Comum do STJ > Aprimore - SARH.

Ao entrar no sistema, clique em Avaliar > Auto Avaliar.

== Sistema Aprimore

Avaliar | Belatdrios  Gerenciar  Tabelas Auxiliares  Histérico  Sistema

Auto Avaliar .

Avaliar Servidor/Gestor

Avaliar Equipe
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2 Selecione primeiro o formulario Comportamental e cligue em Preencher
Diagnéstico.

s Anto-avaliar Instrumento Avaliativo u

Selecionar Instrumento Avaliativo

Matricula; 5060377
Mome: Irad Gongalves Guimardes

Cargo/Fungdo: Assistente IV

Unidade: Coordenadaoria de Desenvolvimento de Pessoas Coletas maiz recentes
Tipo de Coleta & Situacao Coleta Data Inido % Data Término
b Comportamental h Diagnéstico M/08/2017  31/08/2017 Freencher Diagndstica
Fesponsabilidade Diagnostico mn/A082my 108207
Preencher PDI

Irprirnir [nstrurmento

Imprimir Bezultado
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3  Apos preencher o formulério, clique em Gravar.

Item SubFator Me
5 Adota as providéncias necessarias para evitar a reincidéncia de erros efou retrabalhos.

Z|Adota uma postura imparcial em situagies de conflito de trabalho.
3|Antecipa-se &s situagBes ou aos problemas gue possam surgir, contribuindo para o bom andamento da unidade.

Busca aprimorar a utilizagio dos recursos disponibilizados pela Instituico (tecnolagicos, materiais e administrativos), visando &
ofimizacdo do tempo e dos resultados. com responsakilidade socioambiental.

5|Busca o autodesenvolvimento profissional, tanto tecnico quanto comportamental, agregando valor 4s suas atividades.
5| Colabora com a equipe para que os ohjetivos organizacionais sejam alcancados.
7| Compartilha conhecimentos e técnicas adguiridas com a equipe. contribuindo para a melhoria continua dos processos de trabalho.

E cordial e respeitoso com as pessoas, independentemente do nivel hierarguico ou do winculo com a InstituigBo (terceirizados,
estagidrios, advogados, jurisdicionado etz

9| Organiza suas responsahilidades. visando ao cumprimento das metas e dos objetivos organizacionais.
10|Flaneja e pricriza a realizagio de tarefas, utilizando o tempo de forma eficaz.

1 Fresta esclarecimentos para os colegas. advogados ou juridsdicionados. buscando areso o de dividas e de problemas.
mantendo um amhbiente de cooperacio e integracio.

12| Toma as aglies necessarias para que as metas e as tarefas sejam realizadas nos prazos aSdados.

I D}Qravar I Dgancelar
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4 O Sistema voltara para a tela de escolha do formulario. Selecione agora a opc¢ao
Responsabilidades e clique em Preencher Diagndstico.

s Ato-avaliar Instrumento &valiativo u

Selecionar Instrumento Awvaliativao

Matricula: 5080377
Mome: Irac Gongalves Guimardes

Cargo/Funcio: Assistente TV

|Inidade: Coordenadaoria de Desenvolvimento de Pessoas Coletas maiz recentes
Tipo de Coleta & Situacdo Coleta Data Inicio % Data Término
Comportamental Diagnéstico 01/08/2017 /08,2017 # Preencher Diagnostico
b :Fezponzabilidade - Diagndztico 01/08/2017 31/08/2017 :
Preencher PO

| rprirnir [ nztrumento

Imprimir B esultado

Apés preencher o formulario de responsabilidades, clique em Gravar ao final
da tela, o do mesmo modo que fez no formulario comportamental (tépico 3).
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5 (Caso queira ver as respostas que marcou em seu formulario eletrénico, selecione o
formulario, e clique em Imprimir Instrumento.

s Ato-avaliar Instrumento &valiativo u

Selecionar Instrumento Awvaliativao

Matricula: 5080377
Mome: Irac Gongalves Guimardes

Cargo/Funcio: Assistente TV

|Inidade: Coordenadaoria de Desenvolvimento de Pessoas Coletas maiz recentes
Tipo de Coleta & Situacdo Coleta Data Inicio % Data Término
Compartamental Diagnéstico 01./08/2017 310842017 Preencher Diagnostico
p B ezponzabiidade h Diagndstico o1/08/201 7 31084207

‘ Preencher P

# | rprirnir [ nztrumento

‘ Imprimir B esultado
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6 Apos preencher sua auto avaliagao, volte para a tela inicial do sistema e
selecione Avaliar Servidor/Gestor.

Nesta aba, é possivel preencher o diagnéstico de competéncias
comportamentais e de responsabilidades do seu gestor.

== Listerma Aprimore

Avaliar | Relatorios  Gerenciar  Tabelas Auxiliares  Historico  Sistema

Auto Avaliar
Avaliar Servidor/Gestor €@

Avaliar Equipe
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7 Ainda nesta aba (Avaliar Servidor/Gestor), se vocé for gestor (a), todos os

formuldrios de sua equipe e de sua chefe imediata aparecerao na lista.

Para encontrar os formularios de alguém de sua equipe ou de seu chefe

imediato, basta digita-lo no campo Servidor e clicar em Procurar.

MAIORES INFORMAGOES:
(61) 3319.9909 / 8766 / 8419

!
Pesquisar Servidor
Matricula: @‘ Procurar
Cargo ou Fungio
Unidads: Somente coletas alivas
Matricula  Mome Cargo Funcio Tipo de Coleta SituacSo Coleta Data Inico Data Fim Unidade - A
Maria de Lourdes da Cost. Téerico Judicidrio, & Comdenadoria d
Snze7ey  Marnadelowdesdabostae | ECRICO. UAIGEND, Area Comportamental Diagnéstica 0/08/2017 | 31/08/2017 | coPidenacona de
Silva Adminitrativa Deservolvimento de Pessoas
s2s7ay |Mavade Lowdes daCostae | Téonico Judicidro, Area Responsabiidade  Diagnésico M7 |3e/0n7 | Cooidenadoriade Prezncher DI
Silva Adminitrativa Deservolvimento de Pessoas
5067932 | Mariane Franca da Silva Bssisterts 1Y Compotamentsl | Diagnistico 01/08/2017 | 31/08/2017 | Coowdenaderis de
Deservolvimento de Pessoas
. . . . Coordenadaria de R
5067932 Mariane Franca da Silva Assistente [V Responsabilidade Diagndstica ot/08/2my 3082017 Desenvohimento de Pessoas Irprimir Resultada
N Chefe da Secio de + .
soogogy oo FemendePessbade g amenia Gerencisl e Compottamertal  Diagnéstics OI/OBIN7  3/0B/0t7 R0 de Aameramenia
Cidadania
N Chefe da Secio de + .
Pablo F do P d - . ; L S de &y i
5058593 Fr?aih:s emanda Fessoa de .éﬂ;n;oaﬁ?ento Gerencial & Responsabilidade Diagndstico m/0a/2m7  3/08/2007 Gz?::ci;e%lilg?:c;:;nizno
5062633 | enato Silva de Amarin Chefie da Seglo de Compotamentsl | Diagnistico 01/08/2017 | F1/0/2017 58980 de Apiimoramento
Aprimoramento Juridico Juridico .
5062633 | enato Silva de Amarin Chefie da Seglo de Responsshildsde | Diagnistico 01/08/2017 | F1/0/2017 58980 de Apiimoramento
Aprimoramento Juridico Juridico
5018474 Solange da Costa Rossi Secreira ci Gesiza de Resporschildade  Disgnstize 0D1/08/2017  F1/0/207 | Secietara de Gestéo de
‘835085 Pessoas L
BISO13474  Solange da Costa Rossi Secretéia de Gestio dz Compotamentsl  Diagnistico 01/08/2017  F1/08/2017  Secietaria de Gestéo de
EEE0AT Pessnas
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g8 Para avaliar seu gestor, selecione o formulario Comportamental, e clique em
Preencher Diagndstico.

Apos preencher o formulario, clique em Gravar (como ilustrado no tépico 3).

O sistema voltara para a tela inicial de Avaliar Servidor/Gestor. Agora, selecione
o formulario de Responsabilidades, e clique em Preencher Diagndstico.

Apos preencher, clique em Gravar.
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9 Gestor (a), vocé tem a opcao de avaliar todas as pessoas de sua equipe ao
mesmo tempo!

Volte para a tela inicial do sistema, clique em Avaliar, e, em sequida, clique
em Avaliar Equipe.

s Sistema Aprimore

Avaliar | Relatérios  Gerenciar Tabelas Auxiliares  Historico  Sistema

Auto Avaliar

Avaliar Servidor/Gestor

fovaliar Equipe .
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10 Apods clicar em Avaliar Equipe, selecione primeiro o tipo de coleta
Comportamental e clique em Procurar.

Vocé conseguira ver todas pessoas de sua equipe.

Avaliar Equipe
Ciclo Avaliagdo
 Periodo de Coleta: 01/08/2017 4 31/08/2017 - Procurar |
{somente ativos) -
Limpar
+ Tipo de Coleta:  Compartamental -
(somente ativos)
Seleciona Servidores
Matricula Servidor Cargo - Matricula Servidor
5052307 | Antonio Alves Monteira Jdnion Técnico Judicidrio, Area Adriris!
5041542 |Claudia de Dliveira Chefe da Segdo de Gestéo de D
Deservolvimenta na Carreira
. : Chefe da Secio de Aprimoramet|
S056795  Fabianna Accioly Bezera T éemooddimmistiative
| %] 5063180 Herrigue Muniz Cavalcanti Assiztente || 5
(%] S0E0377 lraci Gongalves Guimaries Assistente W .
[ ] 5059662 |José Fabio Barbosa de Santana Chefe da Seqio de Eventos Exty
Z 5061829 Julierme Lopes Yelez tinalista Judiciario, Area de &poid L P < sem registros a serem mostrados =
[%] 5053389 Mércia Fomo Pereira Carvalho Técnico Judicidrio, Area Adminis)
(%] 5025799 Maria de Lourdss da Costa e Silva Técnico Judicidrio, Area Adrminis) &
(%] 5067932 Mariare Franca da Siva Azsistente [V
Z 5088593 Pablo Fernando Pessda de Freitaz Chefe da Seqdo de Aprimoramer|
[%] 5052633 Renato Siva de Amarim Chefe da Secio de Aprimoramer|
.Flegislros: 13 | _
4 T 3 Registros:
Legenda

Preendﬂldo Slncomplem NEo Preenchido
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11 Para avaliar todos os servidores, basta clicar na seta dupla:

Entretanto, Gestor (a), caso vocé queira avaliar parte dos servidores, cligue nos nomes
selecionados e em seguida clique na seta simples:

5041542 | Claudia de Oliveira o H I e s e
Deszenvolvimento na Carreira

. . Chefe da Secdo de Aprimoramer
5056735 |Fabianna Accioly Bezera Téercoddmmistrative W

SOE380 |Henrique Muniz Cavalzant Azsistente || 55

SOBN3F7 | Iraci Gongalves Guimardes Azsistente [V

5059662 |Joszé Fabia Barboza de Santana Chefe da Seqdo de Eventos Ext

IB|R|B|E3 E

Ao terminar de preencher os formularios comportamentais, clique em Concluir no final
da tela.

O sistema retornard para a tela de selecao (mostrada no tépico 9).
Selecione o tipo de coleta Responsabilidades (tépico 9). Clique na seta dupla para

avaliar todos os servidores, ou selecione alguns e clique na seta simples. Em seqguida,
cligue em Procurar. Ao terminar de preencher esses formularios, clique em Concluir no

€ final da tela.
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