




Comportamental Responsabilidades

Não tenho condições de avaliar
Nunca
Raramente
Poucas vezes
Muitas vezes
Com frequência
Sempre

Não houve demanda/ Não se aplica
Não executou
Ruim
Não satisfatório (Execução insuficiente)
Regular
Bom (Execução boa)
Excelente



Competência Comportamental Responsabilidades

Não tenho condições de avaliar

Nunca
Raramente
Poucas vezes
Muitas vezes
Com frequência
Sempre

Não houve demanda/ Não se aplica

Não executou
Ruim
Não satisfatório (Execução insuficiente)
Regular
Bom (Execução boa)
Excelente



•

•

Comportamental Responsabilidades

Não tenho condições de avaliar
Nunca
Raramente
Poucas vezes
Muitas vezes
Com frequência
Sempre

Não houve demanda/ Não se aplica
Não executou
Ruim
Não satisfatório (Execução insuficiente)
Regular
Bom (Execução boa)
Excelente



Se você é Servidor Se você é Gestor

1º) Auto avaliação
2º) Avaliação da chefia imediata

1º) Auto avaliação
2º) Avaliação da equipe 

3º) Avaliação da chefia imediata
























