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1. APRESENTACAO

A crescente necessidade de orientar as unidades administrativas deste
Superior Tribunal de Justica sobre os procedimentos de abertura e operacionalizagao da conta
vinculada levou esta Unidade de Auditoria a realizar o presente trabalho, de modo a
estabelecer um passo a passo do processo de retencéo e resgate/movimentacdo dos valores
depositados na mencionada conta, e oferecer respostas aos principais questionamentos sobre
assunto, sempre embasado no entendimento do Conselho da Justica Federal, do Tribunal de
Contas da Unidao e do Conselho Nacional de Justi¢ca, que recentemente editou resposta a
consultas sobre o tema, elucidando questdes antigas que mereciam esclarecimento por parte

daquele conselho.

Este manual se propde, ainda, a orientar a administragdo quanto ao uso de
uma ferramenta elaborada por esta Coordenadoria de Auditoria de  Aquisicbes e
Contratacoes, que pode ser util a administragcdo uma vez que possibilita efetuar os calculos

de retengao e resgate/movimentacao de forma simples e automatizada.

Insta frisar que a ferramenta ora em discussao, ndo tem o condao de substituir

um eventual sistema que permita gerir de forma efetiva o processo da conta vinculada.

Assim, espera-se que este manual seja uma util ferramenta de consulta e
orientagdo para os gestores de contratos e demais servidores envolvidos, no que concerne

aos procedimentos necessarios a abertura e a operacionalizagao da conta vinculada.
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2. INTRODUGAO

Em primeiras linhas, faz-se necessario destacar que a conta vinculada € um
instrumento contabil que tem como finalidade garantir os recursos necessarios para
adimplemento das obrigagdes sociais e trabalhistas devidas pelas empresas prestadoras de

servicos terceirizados no ambito do Poder Judiciario.

O mencionado instituto, implantado pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ,
por meio da Resolugdo CNJ n. 98, de 10 de novembro de 2009, foi criado como forma de
manter controle das despesas contratadas pelos 6rgaos jurisdicionados ao CNJ e, ao mesmo
tempo, afastar a responsabilidade subsidiaria deles quando do nao cumprimento das

obrigagdes contratuais e legais por parte das prestadoras de servigos.

A época da edicdo da Resolucdo CNJ n. 98/2009, o provisionamento das
verbas trabalhistas em conta vinculada estava adstrito aos encargos relativos a férias e abono
de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa. Posteriormente, com a
aprovacgao da Resolugdo CNJ n. 169, de 4 de fevereiro de 2013, o conjunto de rubricas com
previsao de retengdo em conta vinculada foi ampliado a de modo a alcancar, também, a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario,
além do percentual de lucro que recaia sobre os encargos retidos (este ultimo suprimido com

as alteragbes trazidas pela Resolugdo CNJ n. 183/2013).

Assim, na comparacao da revogada Resolugao CNJ n. 98/2009 com a vigente
Resolugdo CNJ n. 169/2013, verifica-se que, além de ampliar o rol de rubricas cujos valores
serao provisionados em conta vinculada, este normativo também estendeu a compulsoriedade
do depdsito a todos os contratos com mao de obra residente nas dependéncias dos 6rgaos

jurisdicionados ao CNJ.

A criagao e regulamentacao da conta vinculada, pelo Conselho Nacional de
Justica, além de proporcionar a protegcao dos direitos sociais e trabalhistas da mao de obra
terceirizada, objetivou, principalmente, resguardar os 6rgaos do Poder Judiciario de responder
subsidiariamente diante de eventuais agdes judiciais pelo inadimplemento das obrigagdes
advindas dos mencionados direitos, por parte das empresas contratadas para prestarem

servigos de natureza continuada.

Nessa senda, embora o Supremo Tribunal Federal - STF, no julgamento da
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Acdo Declaratéria de Constitucionalidade - ADC n. 16/DF, tenha decidido pela
constitucionalidade do artigo 71, caput e § 1°, da Lei n. 8.666/1993, no sentido de que a
inadimpléncia das empresas contratadas, relativa aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais, ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade pelo pagamento dessas
obrigagdes, ficou nitido naquele julgamento que o sujeito publico tomador de servigos
continuados responde subsidiariamente pelas obrigagbes ndo adimplidas por sua contratada,

em razao das culpas in eligendo e in vigilando.

Em linha com o posicionamento do STF, o Tribunal Superior do Trabalho —
TST alterou a redagcdo da Sumula n. 331 para enquadra-la ao entendimento da Suprema

Corte, nestes termos:

Sumula n. 331 do Tribunal Superior do Trabalho - TST

Contrato de Prestacdo de Servigos. Legalidade (nova redagao do item IV e inseridos
os itens V e VI a redagao)

[...]

IV - O inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagdes,
desde que haja participado da relagédo processual e conste também do titulo executivo
judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condicdes do item |V, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigacbes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade nao decorre de
mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada. (sem grifo no original)

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacgao referentes ao periodo da prestagao laboral.

Em linhas gerais, de acordo com o item V da Sumula TST n. 331, acima
colacionado, inexistindo culpa ou omissao da Administragao Publica em relagdo ao seu dever
de fiscalizar e controlar o cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da contratada e,
da mesma forma, ndo havendo ofensa de sua parte a Lei de Licitacbes e Contratos, ndo ha

de se falar em responsabilizagcédo subsidiaria do ente publico. Sendo vejamos:

Recurso de Revista Ente Publico. Responsabilidade Subsidiaria em face da culpa In
Vigilando. Fiscalizagdo do Contrato. Onus da prova. E certo que a terceirizagdo tem
sido amplamente adotada com o fim de proporcionar maior economia e eficiéncia na
prestagdo de servicos especializados. Conforme determina a Lei de Licitacbes, os
contratos devem ser fiscalizados, como também ja determinado pela administragdo
publica, por meio da Instrugdo Normativa n°® 2/2008. A auséncia de fiscalizacdo pelo
ente publico determina a sua responsabilidade subsididria pelas verbas inadimplidas
no contrato de trabalho. Apds a decisé@o do Pretdrio Excelso no julgamento da ADC 16,
ndo mais se vislumbra a possibilidade de declaragdo de responsabilidade subsidiaria
do tomador de servicos por mero inadimplemento pelo prestador. E de se reconhecer
que o 6nus da prova quanto a fiscalizagdo do contrato administrativo de prestagao de
servigos é do ente publico contratante, as quais ndo foram produzidas na hipétese sub
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judice. Recurso de revista conhecido e provido. Processo: RR - 805-53.2011.5.03.0132
Data de Julgamento: 23/04/2014, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma,
Data de Publicagao: DEJT 25/04/2014. (sem grifos no original)

No ambito do Poder Executivo, a partir da edigdo da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n. 6/2013, que promoveu alteragdes na IN SLTI/MPOG n. 2/2008, foi
recomendada aos 6rgaos integrantes e/ou vinculados a Presidéncia da Republica, inclusive
empresas publicas e sociedades de economia mista, a adog¢ao de procedimentos com vistas
a manutengao de conta vinculada em contratos de servigcos de mao de obra terceirizada, como
forma de garantir o adimplemento das obrigagdes sociais e trabalhistas, consoante o disposto
na Sumula n. 331 do TST, acima mencionada.

Com a edigdo da Instrugdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, sua adogéo
tornou-se facultativa, no ambito do Poder Executivo.

Para efeitos deste Manual, consideram-se:

| — conta vinculada: conta aberta em banco publico oficial que tem como

finalidade garantir os recursos necessarios para adimplemento das

obrigagbes sociais e trabalhistas devidas pela empresa prestadora de

servigos terceirizados ao Tribunal,

Il — resgate: a devolugcédo de valores retidos em conta vinculada quando a

empresa comprova o pagamento das verbas sociais e trabalhistas ao

empregado;

[l — movimentagdo direta para a conta bancaria do empregado: a

transferéncia de valores da conta vinculada, diretamente para a conta dos

empregados, apos a solicitagdo da Contratada;

IV — contratada: pessoa fisica ou juridica que possui contrato firmado com o

Tribunal para prestagao de servigos terceirizados;

V - encargos: custos relativos as obrigagcbes trabalhistas devidas

mensalmente ou quando da demissdo de empregado contratado pela

empresa € a servigo do STJ;

VI — TRCT: Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho;

VIl — GPS (Guia da Previdéncia Social): documento habil para o recolhimento

das contribui¢cdes sociais a ser utilizado pela empresa,;

VIII — SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a

Previdéncia Social): aplicativo desenvolvido pela Caixa Econdmica Federal,
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que permite ao empregador/contribuinte consolidar os dados cadastrais e
financeiros da empresa e seus empregados, bem como repassa-los ao FGTS
e a Previdéncia Social,

IX — GRF (Guia de Recolhimento do FGTS): guia com cédigo de barras para
recolhimento regular do FGTS, sendo gerada logo apds a transmissédo do
arquivo SEFIP, por meio do Protocolo de Conectividade Social;

X — Protocolo de Conectividade Social: canal eletrénico de relacionamento
desenvolvido pela Caixa Econdmica Federal e disponibilizado gratuitamente
as empresas;

Xl — GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia
Social): guia que oferece informacgdes para montar um cadastro eficiente de
vinculos e remuneragdes dos segurados da Previdéncia Social;

XII — RAT: Risco Ambiental do Trabalho;

Xl — FAP: Fator Acidentario de Prevencao;

XIV — Termo de Cooperacado Técnica: instrumento que definira os prazos e
responsabilidades dos cooperados para abertura e operacionalizacdo da
conta vinculada junto a instituicdo bancaria;

XV — Mao de obra rsidente: aquela em que os servigos sao realizados na
dependéncia do 6rgao contratante e, concomitantemente, haja indicagao do
perfil e dos requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execugao do

contrato e fixagado do valor do salario a ser pago ao referido profissional.
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3. PRINCIPAIS QUESTIONAMENTOS:
l. DISPOSIGOES GERAIS

3.1 O que é conta vinculada?

A conta vinculada é uma forma de pagamento diferida, destinada
especificamente ao cumprimento de algumas obrigagdes trabalhistas, portanto, ndo se

constitui em um fundo de reserva.

E um instrumento contabil que tem como finalidade garantir os recursos
necessarios para adimplemento das obrigagdes sociais e trabalhistas devidas pelas empresas

prestadoras de servigos terceirizados no ambito do Poder Judiciario.

3.2 Quais 6rgaos estao obrigados a abrir conta vinculada para seus contratos?

Inicialmente, com o advento da Resolugcdo CNJ n. 98/2008 e, posteriormente,
a Resolugao CNJ n. 169/2013, somente 6rgaos do poder judiciario estariam obrigados a abrir

a conta vinculada, com a finalidade de resguardar verbas trabalhistas dos empregados.

E a partir da vigéncia da IN SEGES/MG n. 5/2017, aos érgéos e as entidades

integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG tornou-se facultativa sua adogéo.

3.3 Quais contratos estao sujeitos a retengao de valores e depdsito em conta vin-
culada?

Aresolucao CNJ n. 169/2013 especifica em seu artigo primeiro que a retengao
de valores deve recair sobre empresas contratadas para prestagcao de servigos, com previsao
de mao de obra residente nas dependéncias de érgéo jurisdicionado ao CNJ, a qual devera
ser depositada em conta vinculada aberta exclusivamente em banco publico oficial. Ou seja,

se houver mao de obra residente havera necessidade de utilizagdo da conta vinculada.

3.4 Ha obrigagcao de a administragao reter em conta vinculada quando se tratar de

contrato por resultado?

SIM. Conforme especificado na questao acima, sempre que houver prestacao
de servicos, com previsdo de mao de obra residente nas dependéncias de O6rgao

jurisdicionado ao CNJ, havera necessidade de utilizagdo da conta vinculada.
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Nesse sentido, a Resolugdo CNJ n. 169/2013, em seu artigo 9°, dispde que
devera ocorrer a retencdo e o depdsito em conta vinculada dos valores referentes aos
encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

Art. 9° Os valores referentes as rubricas mencionadas no artigo 4° seréo retidos do
pagamento mensal a empresa contratada, desde que a prestacéo dos servigos ocorra
nas dependéncias de 6rgao jurisdicionado ao CNJ, independentemente da unidade

de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, en-
trega de produto especifico, ordem de servigo etc. (grifos nossos)

Verifica-se dessa forma que mesmo que a contratagao seja por resultado, se

houver utilizagdo de mao de obra residente persiste a exigéncia da adogao da conta vinculada.

35 Quais os encargos trabalhistas que devem ser provisionados?

o férias;

e 1/3 constitucional;

e 13° salario;

e multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitu-

cional e 13° salario.

3.6 Quais os indices e percentuais a serem contingenciados?
Os percentuais serao estabelecidos em cada contrato, entretanto, as normas

que dispbe sobre o tema estabelecem as seguintes variagdes para os percentuais a serem

contingenciados:
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Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a remuneracéo.

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%

| Optantes da

Titulo Outros Regimes de Contribuiggo

Tributacédo Optantes do SIMPLES Previdenciariasobre a

Receita Bruta

SUBMODULO 4.1 — DA IN 2/2008 MPOG: Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
34,30% | 39.80% | 28,50% | 34,00% | 14,30% | 19,80%

RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

Férias 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

1/3 Constitucional 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%

Subtotal 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44%

Incidéncia dp Moijulo 4.1 (en§§1rgos prewdenmanp; e FGTS e 6.67% 7.74% 5,54% 6,61% 2.78% 3,85%
outras contribuicdes) sobre férias +1/3 e 13° salério

— — =
g;gsodo FGTS incidente sobre a remuneragéo, férias +1/3 e 13 4,30% 4.30% 4.30% 4.30% 4.30% 4,30%

Encargos a contingenciar 30,41% | 31,48% | 29,28% | 30,35% | 26,52% | 27,59%

Taxa bancaria da conta vinculada

Total a contingenciar

3.7 O que é resgate da conta vinculada?

E a devolugdo de valores retidos em conta vinculada, via ordem bancaria,
quando a Contratada comprova ter efetuado os pagamentos das verbas trabalhistas, conforme
estabelecido na Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 13, de 27 de setembro de 2017, que trata

do assunto, em consonancia ao que prescreve o inciso | do artigo 12 da Resolugao CNJ n.

169/2013.

3.8 O que é movimentagao (depdsitos) da conta vinculada?

E a transferéncia de valores da conta vinculada, via ordem bancaria,
diretamente para a conta dos empregados, apds a solicitagdo da contratada, que devera
comprovar o pagamento de verbas trabalhistas, conforme prescreve a referida IN, que versa

sobre o tema, em consonancia ao que prescreve o inciso Il do artigo 12 da Resolugdo CNJ n.

169/2013.

3.9 Quais regras devem estar previstas no Edital e na Minuta de contrato?

Os Editais e as minutas de contrato deverao conter que:
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1) Aretengdo em conta vinculada incidira sobre os valores das rubricas pre-

vistas no art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013.
2) Os percentuais de retencao serao os constantes da tabela abaixo:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a remuneracao.

VARIA(;AO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
Optantes da

Titulo Outros Regimes de ibuica
: 9 ~ Optantes do SIMPLES .Contr.l,bl.m;ao
Tributagéo Previdenciariasobre a

Receita Bruta
Minimo | M&ximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo

SUBMODULO 4.1 — DA IN 2/2008 MPOG:
34,30% | 39.80% | 28,50% | 34,00% | 14,30% | 19,80%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Férias 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
1/3 Constitucional 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%
Subtotal 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44%
Incidéncia do Mddulo 4.1 (encargos previdenciarios e FGTS e 6.67% 7.74% 5,54% 6,61% 2,78% 3,85%

outras contribuicdes) sobre férias +1/3 e 13° salério

— — =
Z/I;‘I;:Odo FGTS incidente sobre a remunerag&o, férias +1/3 e 13 4,30% 4,30% 4,30% 4.30% 4,.30% 4,30%

Encargos a contingenciar 30,41% | 31,48% | 29,28% | 30,35% | 26,52% | 27,59%

Taxa bancaria da conta vinculada

Total a contingenciar

3) Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta vinculada de-

verao ser suportadas pelos custos administrativos constantes na proposta comercial da con-

tratada.
4) Os valores referentes a abertura da conta vinculada, a sua manutengao e

demais taxas serao retidos do pagamento mensal devido a contratada e creditados na conta,

caso o banco oficial promova o desconto diretamente na conta.
5) Os saldos da conta vinculada serao remunerados pelo indice da pou-

panga ou por outro definido no acordo de cooperagdo com o banco oficial, sempre escolhido

0 de maior rentabilidade.
6) O resgate dos valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no

art. 4° da Resolugao CNJ n. 169/2013 sera autorizado pelo STJ, desde que a contratada com-

prove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias do STJ, e que

apresente:
| - no caso de férias:
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a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador tercei-
rizado, data de admissao na empresa, data de disponibilizagcdo ao STJ na
condigao de “titular” e periodo aquisitivo e concessivo das férias;

b) aviso prévio de férias;

c) folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia das
férias;

d) recibo de férias e/ou comprovante de pagamento — depdsito bancario;

e) relatério RE — Relagdo de Trabalhadores: relagdo de trabalhadores
constantes no arquivo Sefip e relagao de trabalhadores constantes no arquivo
Sefip — resumo do fechamento — empresa - FGTS;

f) relatorio GRF: guia de ercolhimento do FGTS e comprovante de pagamento
da GREF;

g) relatério comprovante de declaragdo a previdéncia: comprovante de
declaragcao das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras
entidades e fundos por FPAS;

h) relatério GPC: guia da Previdéncia social — GPS e comprovante de
pagamento da GPS;

i) protoloco de envio de arquivos conectividade social,

Il - no caso de décimo terceiro salario:

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador tercei-
rizado, data de admissao na empresa, data de disponibilizagcdo ao STJ na
condigao de “titular”, no ano de referéncia da gratificacao natalina;

b) folha fiscal ou de pagamento referente ao 13° salario;

c) comprovante de pagamento do 13;

d) relatério RE — relacdo de trabalhadores (competéncia da primeira e da
segunda ou da Unica parcela): relacdo dos trabalhadores constantes no ar-
guivo Sefip e relagcéo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip — resumo
do fechamento — empresa — FGTS;

e) relatério GRF (competéncia da primeira e da segunda ou da Unica parcela):
guia de recolhimento do FGTS — GRF e comprovante de pagamento da GRF;
f) protocolo de envio de arquivos conectividade social (competéncia da pri-

meira e da segunda ou da Unica parcela);
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g) relatorio RE - relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip (com-
peténcia 13);

h) relatorio de declaracéo a Previdéncia: comprovante de declaracéo das con-
tribuicbes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por
FPAS (competéncia 13);

i) relatorio GPS (competéncia 13): guia da Previdéncia Social — GPS e com-
provante de pagamento da GPS;

J) comprovante de envio de arquivos conectividade social (competéncia 13).

lIl - no caso de rescisao:

a) planilha que contenha as seguintes informacdes: nome do prestador tercei-
rizado data de admissdo na empresa e data de disponibilizacdo ao STJ na
condicao de “titular”;

b) termo de resciséo de contrato de trabalho — TRCT;

c) termo de homologacéo de rescisao de contrato de trabalho — THRCT, para
contratos de trabalho superiores a um ano;

d) termo de quitac&o de rescisao de contrato de trabalho — TQRCT, para con-
tratos de trabalho inferiores a um ano;

e) comprovacédo de depdsito em conta bancaria do empregado relativo ao va-
lor liquido do Termo de Resciséo;

f) demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério (multa
do FGTS);

g) guia de recolhimento rescisério do FGTS devidamente quitada;

h) folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia da
rescisao;

i) relatorio RE — relacéo de trabalhadores: relacdo dos trabalhadores cons-
tantes no arquivo Sefip e relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo
Sefip — resumo do fechamento — Empresa — FGTS;

j) relatorio GRF: guia de recolhimento do FGTS — GRF e j.2) comprovante de
pagamento da GRF;

k) relatério comprovante de declaragéo a Previdéncia: comprovante de de-
claracdo das contribuicdes a recolher a previdéncia social e a outras entida-

des e fundos por FPAS,;
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) relatério GPS: guia da Previdéncia Social — GPS e comprovante de paga-
mento da GPS;

m) protocolo de envio de arquivos conectividade Social.

7) A movimentagdo dos recursos da conta vinculada, diretamente para a
conta bancaria dos empregados, sera autorizada pelo STJ, exclusivamente para as verbas
trabalhistas contempladas nas rubricas do art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do STJ e
que apresente, por empregado, os documentos a seguir relacionados:

| - no caso de férias: planilha que contenha as seguintes informagfes: nome

do prestador terceirizado, CPF e dados bancarios, data de admissdo na em-

presa, data de disponibilizacdo ao STJ na condicao de “titular”, periodo aqui-
sitivo e concessivo das férias e valor liquido a ser movimentado, aviso de fé-

rias e folha de pagamento com indicagédo do nome do prestador terceirizado.

Il - no caso de 13° salario: planilha que contenha as seguintes informacdes:
nome do prestador terceirizado, CPF e dados bancarios, data de admisséo
na empresa, data de disponibilizagdo ao STJ na condi¢éo de “titular” no ano
de referéncia da gratificacao natalina e valor liquido a ser movimentado, fo-

Iha de pagamento do 13° salario.

A empresa devera apresentar a documentagao necessaria para a movimen-
tacao direta dos recursos para a conta bancaria do empregado, com antecedéncia minima de
22 (vinte e dois) dias uteis da data prevista para a liberagao, para que haja tempo habil de
analise e autorizagao do STJ, observando os prazos dispostos na Resolugdo CNJ n. 169/2013
e na legislagdo trabalhista.

8) Caso a solicitagao seja apresentada fora do prazo acima especificado ou
com a documentacgao incompleta, o pedido de movimentagao sera indeferido, e 0 pagamento
aos empregados devera ser efetuado diretamente pela contratada com possibilidade de soli-
citacao posterior de resgate dos valores comprovadamente quitados.

9) No caso de resciséo ou término da vigéncia do contrato firmado entre o
STJ e a contratada, com dispensa dos empregados, € pagamento das verbas rescisérias pela
empresa, o resgate dos valores sera autorizado pelo STJ, desde que a contratada apresente:
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a) planilha que contenha as seguintes informag¢des: nome do prestador tercei-
rizado, CPF e dados bancarios, data de admissdo na empresa, data de dis-
ponibilizagdo ao STJ na condigao de “titular’ e somatério das verbas rescisoé-
rias para as quais ha provisdo na conta-depadsito vinculada;

b) folha de pagamento ou fiscal da rescisdo com todas as rubricas detalhadas;
c) valores discriminados de férias vencidas ou a vencer e respectivo 1/3
constitucional,

d) valor do 13° saléario proporcional;

e) guia de recolhimento do FGTS rescisério por empregado;

f) planilha com informagdes dos empregados (nome, CPF e dados bancérios);
g) termo de resciséo devidamente homologado pelo Sindicato ou Ministério
do Trabalho.

10) Na hipétese do item 9, rescisdo ou término da vigéncia do contrato, com
dispensa dos empregados, eventual saldo existente na conta vinculada, apos as restituicbes
devidas, devera permanecer provisionado por 02 (dois) anos.

11) No caso de rescisao ou término da vigéncia do contrato firmado entre o
STJ e a contratada, sem dispensa dos empregados, as restituicdes ou movimentag¢des deve-
rao ocorrer a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas dos
empregados que comprovadamente atuaram na execugao do contrato, observada a proporci-
onalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagéo dos servigos por forga
do contrato firmado entre o Tribunal e a empresa.

12) Na hipoétese do item 11, rescisdo ou término de vigéncia do contrato, sem
dispensa de empregados, se houver saldo na conta vinculada, apos os resgates devidos ou
as movimentagdes diretas para conta dos empregados, o montante devera ser transferido
para a contratada apds 05 (cinco) anos da data de encerramento da vigéncia do contrato
administrativo

13) A contratada devera, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificacao
do STJ, entregar ao banco a documentacao necessaria para a abertura da conta vinculada e
assinatura de termo especifico do banco oficial que permita o acesso aos saldos e extratos,
bem como vincule a movimentacao dos valores a autorizagao do STJ.

14) Poderao ser utilizados como paréametros os modelos de documentos des-

tinados ao cadastramento e a movimentagao da conta vinculada contidos nos anexos |, II, 1ll,

Manual de Operacionalizagdo da Conta Vinculada 16



VI e VIIl do Termo de Cooperacéo Técnica de que trata a Portaria CNJ n. 391, de 12 de no-
vembro de 2013.

15) No primeiro e no ultimo més de vigéncia do contrato, a Administragcao
retera integralmente a parcela relativa aos encargos de férias e décimo terceiro salario,

quando a prestagéo de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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Il. ABERTURA DA CONTA VINCULADA

3.10 A conta vinculada podera ser aberta em qualquer banco, publico ou privado?

Nao. Conforme Art. 5° da Resolucdo CNJ n. 169/2013, a conta vinculada
devera ser aberta em banco publico oficial, que celebre Termo de Cooperagédo Técnica com o

Tribunal, no qual conste as regras para abertura e movimentagao junto a instituicéo.
3.11 Existe indicagao de quais bancos publicos deverao ser usados para a abertura

da conta vinculada?

Nao. Segundo a Resolugdo CNJ n. 169/2013, a conta podera ser aberta em
qualquer banco publico, devendo-se atentar para a existéncia de Termo de Cooperagao

Técnica entre a entidade e o 6rgéo (STJ).

3.12 Atualmente, quais os procedimentos necessarios para abertura da conta vincu-
lada?

Apos a assinatura do contrato com mao de obra alocada, as unidades do

Superior Tribunal de Justica e a contratada deverao adotar os seguintes procedimentos:

a) a Secao de Analise de Garantia, Conta Vinculada e Sang¢des Contratuais
- SAGAV, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apos ciéncia da assinatura do contrato, enviara a
empresa contratada o documento especifico que Ihe possibilitara solicitar a abertura da conta

vinculada no banco conveniado;

b) a Contratada, no prazo de 20 dias de sua notificacdo pela SAGAV, devera
comparecer ao banco conveniado para entregar a documentagao necessaria para abertura da
conta vinculada e assinar o termo especifico que autoriza o Tribunal a acessar saldos e

extratos, bem como movimentar valores da respectiva conta;

c) o banco conveniado procedera a abertura da conta vinculada e oficiara o
Tribunal na forma e no prazo estabelecidos no termo de cooperacéao técnica.
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1R REMUNERAGAO DA CONTA E OPERACIONALIZACAO DA RETENGAO
3.13 Os valores destinados a conta vinculada serdao atualizados ou remunerados de
alguma forma?

SIM. Os saldos da conta vinculada serdo remunerados diariamente pelo
indice da poupancga ou outro de maior rentabilidade definido no temo de cooperagao técnica,

desde que resguardada a liquidez diaria dos recursos contingenciados.
3.14 Qual o setor responsavel por efetuar o calculo dos valores a serem retidos em

conta vinculada?

Cabe a Secretaria de Administragao realizar os calculos dos valores a serem
retidos mensalmente em conta vinculada, considerando os percentuais indicados no Anexo |

da IN STJ n. 13/2017, e constantes no contrato firmado com a contratada.

3.15 Sobre qual rubrica devera recair o calculo para retengao a conta vinculada?

O calculo deve recair sobre a remuneracado (Salario + Adicionais) dos
empregados, tendo em vista que esta é a fonte de incidéncia das rubricas especificadas no
Artigo 4° da Resolugdo CNJ 169/2013.

3.16 Em que momento é realizado o calculo dos valores a serem retido mensal-
mente?

No momento da contratacdo ou do aditamento do contrato a Secretaria de
Administracéo realizara os calculos dos valores a serem retidos mensalmente considerando

os percentuais indicados no anexo da instrugdo normativa do STJ.

Entretanto, sempre que houver mudanca no quantitativo dos postos
efetivamente ocupados, o gestor do contrato devera elaborar planilha com o célculo do valor
a ser retido em conta vinculada, considerando o novo quantitativo de postos de cada categoria,
efetivamente ocupados no més em analise, e encaminhar para a Secretaria de Orgamento e

Finangas-SOF juntamente com a fatura mensal.
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3.17 Como a Secretaria de Orcamento e Finangas atuara em relagao as retengoes de
valores para a conta vinculada?

A retencédo sera realizada no mesmo momento que ocorrer o pagamento da

fatura de cada contrato, nas seguintes formas:

a) de acordo com o valor constante do contrato quando nao houver alteragéo
do quantitativo de postos efetivamente ocupados, na forma calculada pela SAD;
b) conforme calculos efetuados pelo gestor do contrato quando o quantitativo

de postos efetivamente ocupados for diverso do contratado.

3.18 Como a SAD sera informada se ha saldo suficiente para resgate ou movimenta-

¢ao da conta vinculada?

Sempre que julgar necessario, a SAD solicitara a SOF o saldo da conta vin-

culada objeto do resgate ou movimentagao.

3.19 Quais os prazos de cada unidade para restituicao (resgate) ou movimentagao de
valores retidos em conta vinculada?

a) apos o recebimento do pedido de resgate ou de movimentagao de saldo
existente em conta vinculada e a respectiva documentagao, o gestor do contrato tera 5 dias
uteis para instru¢ao do pleito, ou seja: confirmar se os empregados listados pela contratada
efetivamente prestaram servicos nas dependéncias do 6rgao no periodo sob analise e efetuar
os calculos dos valores a serem restituidos;

b) O processo com o pedido sera encaminhado a SAD, que devera conferir
a documentacdo e os calculos efetuados pelo gestor do contrato e autorizar o resgate ou
movimentagao dos valores no prazo de até 8 dias uteis.

c) A SOF solicitara ao banco publico a liberacdo dos valores da conta

vinculada em 2 dias uteis, a contar do recebimento da autorizagao
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V. OPERACIONALIZAGAO DO RESGATE E DA MOVIMENTAGAO

Durante a Vigéncia do Contrato

3.20 Quais os documentos exigidos para comprovagao do pagamento de férias e 1/3

constitucional para fins de solicitacao de resgate?

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador tercei-
rizado, data de admissao na empresa, data de disponibilizagcdo ao STJ na
condigao de “titular” e periodo aquisitivo e concessivo das férias;

b) aviso prévio de férias;

c) folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia das
férias;

d) recibo de férias e/ou comprovante de pagamento — depdsito bancario;

e) relatério RE — Relagdo de Trabalhadores: relacido de trabalhadores
constantes no arquivo Sefip e relacdo de trabalhadores constantes no arquivo
Sefip — resumo do fechamento — empresa - FGTS;

f) relatorio GRF: guia de ercolhimento do FGTS e comprovante de pagamento
da GRF;

g) relatério comprovante de declaragdo a previdéncia: comprovante de
declaracdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras
entidades e fundos por FPAS;

h) relatério GPS: guia da Previdéncia social — GPS e comprovante de
pagamento da GPS;

i) protoloco de envio de arquivos conectividade social,

3.21 Quais os documentos exigidos para comprovagao do pagamento de 13° sala-

rio, para fins de solicitacao de resgate?

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador tercei-
rizado, data de admissao na empresa, data de disponibilizacdo ao STJ na
condigao de “titular”, no ano de referéncia da gratificacao natalina;

b) folha fiscal ou de pagamento referente ao 13° salario;

c) comprovante de pagamento do 13;
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d) relatério RE — relacdo de trabalhadores (competéncia da primeira e da se-
gunda ou da Unica parcela): relacao dos trabalhadores constantes no ar-
quivo Sefip e relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip — re-
sumo do fechamento — empresa — FGTS;

e) relatorio GRF (competéncia da primeira e da segunda ou da Unica parcela):
guia de recolhimento do FGTS — GRF e comprovante de pagamento da GRF;
f) protocolo de envio de arquivos conectividade social (competéncia da pri-
meira e da segunda ou da Unica parcela);

g) relatoério RE - relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip (com-
peténcia 13);

h) relatério de declaracéo a Previdéncia: comprovante de declaracéo das con-
tribuicBes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por
FPAS (competéncia 13);

i) relatério GPS (competéncia 13): guia da Previdéncia Social — GPS e com-
provante de pagamento da GPS;

j) comprovante de envio de arquivos conectividade social (competéncia 13).

3.22 Quais os documentos exigidos para solicitagdo de movimentagao de valores
retidos em conta vinculada para pagamento de férias e 1/3 de férias diretamente para

conta bancaria do empregado?

| — no caso de férias:

a) planilha que contenha as seguintes informacfes: nome do prestador tercei-
rizado, CPF e dados bancarios, data de admissdo na empresa, data de dis-
ponibilizagcdo ao STJ na condicio de “titular’, periodo aquisitivo e concessivo
das férias e valor liquido a ser movimentado;

b) aviso de férias e folha de pagamento com indicagado do nome do prestador

terceirizado.

3.23 Quais os documentos exigidos para solicitagdo de movimentagao de valores
retidos em conta vinculada para pagamento do 13° salario diretamente para conta ban-
caria do empregado?
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| — no caso de 13° salario:

a) planilha que contenha as seguintes informacdes: nome do prestador ter-
ceirizado, CPF e dados bancarios, data de admissdo na empresa, data de
disponibilizagado ao STJ na condig&o de “titular” no ano de referéncia da gra-
tificacdo natalina e valor liquido a ser movimentado;

b) folha de pagamento do 13° salario.

3.24 Em caso de rescisdao do contrato de trabalho, durante a vigéncia do contrato

administrativo, quais os documentos exigidos para a realizagao do resgate?

a) planilha que contenha as seguintes informac¢des: nome do prestador tercei-
rizado data de admissdo na empresa e data de disponibilizacdo ao STJ na
condicéo de “titular”;

b) termo de resciséo de contrato de trabalho — TRCT;

c¢) termo de homologacéo de rescisao de contrato de trabalho — THRCT, para
contratos de trabalho superiores a um ano;

d) termo de quitac&o de rescisdo de contrato de trabalho — TQRCT, para con-
tratos de trabalho inferiores a um ano;

e) comprovacao de depdsito em conta bancéaria do empregado relativo ao va-
lor liquido do Termo de Resciséo;

f) demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério (multa
do FGTS);

g) guia de recolhimento rescisoério do FGTS devidamente quitada;

h) folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia da
rescisao;

i) relatério RE — relagéo de trabalhadores: relacao dos trabalhadores cons-
tantes no arquivo Sefip e relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo
Sefip — resumo do fechamento — Empresa — FGTS;

j) relatério GRF: guia de recolhimento do FGTS — GRF e comprovante de
pagamento da GRF;

k) relatério comprovante de declaragéo a Previdéncia: comprovante de de-
claragcdo das contribuicdes a recolher a previdéncia social e a outras entida-

des e fundos por FPAS,;
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) relatério GPS: guia da Previdéncia Social — GPS e comprovante de paga-
mento da GPS;

m) protocolo de envio de arquivos conectividade Social.

3.25 Em caso de rescisdao do contrato de trabalho, durante a vigéncia do contrato
administrativo, quais os documentos exigidos para a realizagao de movimentagao di-

reta para conta dos empregados?

a) planilha que contenha as seguintes informac¢des: nome do prestador tercei-
rizado, CPF e dados bancarios, data de admissdo na empresa, data de dis-
ponibilizagdo ao STJ na condigao de “titular” e somatério das verbas resciso-
rias para as quais ha provisdo na conta-depadsito vinculada;

b) folha de pagamento ou fiscal da rescisdo com todas as rubricas detalhadas;
c) valores discriminados de férias vencidas ou a vencer e respectivo 1/3 cons-
titucional;

d) valor do 13° saléario proporcional,

e) guia de recolhimento do FGTS rescisério por empregado;

f) planilha com informagBes dos empregados (home, CPF e dados bancérios);
g) termo de resciséo devidamente homologado pelo Sindicato ou Ministério
do Trabalho..

3.26 Quando forem resgatados ou movimentados valores referentes ao 13° ou férias
+ 1/3 pode haver devolugao relacionada a incidéncia previdenciaria e FGTS sobre essas

rubricas?

SIM. Quando do resgate de valores retidos em conta vinculada a contratada,
sera também restituido o valor referente a incidéncia previdenciaria e FGTS relacionado a
cada rubrica.

Quando houver movimentagao de valores diretamente para a conta dos em-
pregados posteriormente podera ser solicitado pela contratada o resgate referente a incidéncia
previdenciaria e FGTS, sendo nesse caso, necessario solicitar a documentagao comprobato-

ria de sua quitacgao.
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3.27 No caso de movimentagao de valores diretamente para conta bancaria do em-

pregado, qual o prazo para solicitagao da empresa contratada?

A empresa devera apresentar a documentacdo necessaria para
movimentacao dos recursos, com antecedéncia minima de 22 dias uteis da data prevista para
ocorréncia do fato gerador ensejador da movimentagao, a fim de que haja tempo habil de
analise e autorizagéo do 6rgao, observando os prazos dispostos na Resolugdo CNJ 169/2013
e na legislagao trabalhista.

Em caso de descumprimento do prazo estabelecido no caput ou de

documentacgéo incompleta, o pedido de movimentagao sera indeferido.

Na hipotese acima, o pagamento das verbas trabalhistas devera ser efetuado
diretamente pela contratada, que posteriormente podera solicitar o resgate dos valores

comprovadamente quitados.

3.28 Caso o valor a ser movimentado para conta dos empregados seja superior ao
retido em conta vinculada referente aquela rubrica como a Administragao deve proce-
der?

Somente havera movimentagao direta para conta dos empregados caso haja
valor suficiente retido em conta vinculada. Caso contrario, a contratada devera efetuar o pa-
gamento aos empregados e posteriormente solicitar o resgate dos valores provisionados e

comprovadamente quitados.

Apos a Vigéncia do Contrato

3.29 Quais os procedimentos a serem adotados para resgate dos valores apés o fim
do contrato?

l. no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato, com dispensa dos
empregados, e pagamento das verbas rescisoérias pela empresa, o resgate
dos valores sera realizado via ordem bancaria, desde que a contratada apre-

sente:
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a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador tercei-
rizado, data de admissdo na empresa e data de disponibilizagcdo ao STJ na
condicao de “titular”;

b) termo de resciséo de contrato de trabalho — TRCT;

c) termo de homologacéo de rescisao de contrato de trabalho — THRCT, para
contratos de trabalho superiores a um ano;

d) termo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho — TQRCT, para li-
quido do Termo de Resciséo;

f) demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério (multa
do FGTS);

g) guia de recolhimento rescisério do FGTS devidamente quitada;

h) folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia da
rescisao;

i) relatorio RE — relacdo de trabalhadores: relagédo dos trabalhadores cons-
tantes no arquivo Sefip e relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo
Sefip — resumo do fechamento — Empresa — FGTS;

j) relatorio GRF: guia de recolhimento do FGTS — GRF e comprovante de
pagamento da GRF;

k) relatorio comprovante de declaracdo a Previdéncia: comprovante de decla-
racao das contribuicdes a recolher a previdéncia social e a outras entidades e
fundos por FPAS;

[) relatorio GPS: guia da Previdéncia Social — GPS e comprovante de paga-
mento da GPS;

m) protocolo de envio de arquivos conectividade Social.

II. .No caso de rescisado ou término da vigéncia do contrato firmado entre o tribu-
nal e a contratada, sem dispensa dos empregados, as restituicbes ou movi-
mentagdes deverao ocorrer a medida que ocorrerem os fatos geradores das
rubricas contigenciadas, observando-se a apresentacdo da documentagao
exigida nos itens 3.20, 3.21, 3.22 e 3.23, para resgate e movimentacao, res-
pectivamente, conforme Consulta CNJ n. 2816-91.2014.2.00.0000.
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3.30 Caso haja saldo na conta vinculada, apés as movimentagoes ou resgates devi-
dos, como devera ser feita a restituicao dos valores retidos no momento da finalizagao
do contrato com mao de obra alocada no STJ?

Ha duas situagdes possiveis:

a) no caso de término da vigéncia do contrato ou de sua rescisdo, com
dispensa dos empregados, se, apds o resgate ou movimentagao dos valores a Contratada,
ainda assim, restarem valores na conta vinculada, o montante devera permanecer
provisionado por dois anos na forma da Consulta CNJ n. 3408-38.2014.2.00.0000.

b) No caso de término da vigéncia do contrato ou sua rescisdo, sem dispensa
dos empregados, se houver saldo na conta vinculada, apds as movimentagdes ou resgates
devidos, o montante devera ser transferido para a contratada apés 5 anos da data de
encerramento da vigéncia do contrato administrativo, conforme orientac&o contida na Consulta
CNJ n. 2928-26.2015.2.00.0000.

3.31 A empresa podera solicitar resgate referente ao substituto?
NAO. A retengéo em conta vinculada é efetuada com base no posto de traba-

Iho, desta forma a restituicdo devera ser feita somente ao titular do posto.

3.32 Em caso de rescisao do contrato de trabalho, a empresa podera solicitar a mo-

vimentagao da multa do FGTS diretamente para a conta do empregado?

NAO. Tendo em vista que o §1° do artigo 18 da Lei n.8.036/1990 determina
que, a multa do FGTS seja depositada, pelo empregador, diretamente na conta do Fundo de

Garantia Sobre Tempo de Servigo

3.33 A contratada podera apresentar outros documentos comprobatérios de quita-
c¢ao das verbas trabalhistas e/ou previdenciarias distintos daqueles constantes deste
Manual?

SIM. Excepcionalmente, a critério da Administragcao, poderao ser aceitos ou-
tros documentos que comprovem a quitacdo das verbas trabalhistas e/ou previdenciarias que

nao aqueles citados neste Manual.
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4 PASSO A PASSO PARA:

4.1 Abertura da conta vinculada:

a Secao de Analise de Garantia, Conta Vinculada e Sancbes Contratuais —
SAGAV enviara a Contratada, no prazo de 2 dias uteis, apos a ciéncia da
assinatura do contrato, o documento especifico que lhe possibilitara solicitar

a abertura da conta vinculada no banco conveniado;

. a Contratada, no prazo de 20 dias de sua notificagdo pela SAGAV, devera

entregar ao banco conveniado a documentagao necessaria para abertura da
conta e assinar o termo especifico que autoriza o Tribunal a acessar saldos
e extratos, bem como movimentar valores da respectiva conta;

0 banco conveniado procedera a abertura da conta vinculada e oficiara o Tri-

bunal na forma e no prazo consignados no termo de cooperacéao técnica.

4.2 Retencgao dos valores na conta vinculada:

a SAD elaborara as planilhas com os percentuais e os valores monetarios a
serem retidos mensalmente conforme ANEXO II;

a SOF efetuara as retengdes quando da efetivacdo dos pagamentos mensais;
Sempre que houver mudanca no quantitativo dos postos efetivamente ocupa-
dos o gestor do gestor do contrato devera realizar o calculo a ser retido e

encaminhar para a SOF juntamente com a fatura mensal.

4.3 Liberagao de férias da conta vinculada:

a contratada enviara a solicitagcdo juntamente com os documentos e

comprovantes de quitagado do pagamento do beneficio e concesséao do direito;

. 0 gestor do contrato analisara a solicitagdo e efetuara os calculos a fim de

certificar que o valor solicitado para liberagdo corresponde ao valor
efetivamente retido em conta vinculada, conforme orientacdo de calculos
constante do ANEXO lIII.

[ll. A SAD revisara os calculos e emitira autorizagcao para liberagao do recurso

solicitado.

IV. Apds autorizagdo emitida pela SAD, a SOF solicitara ao banco publico a

liberagado dos valores retidos em conta vinculada.
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4.4 Liberacao de 13° da conta vinculada:

a contratada enviara a solicitacdo juntamente com os documentos e

comprovantes de quitagdo do pagamento do beneficio;

. 0 gestor do contrato analisara a solicitagao e efetuara os calculos a fim de

certificar que o valor solicitado para liberagdo corresponde ao valor
efetivamente retido em conta vinculada, conforme orientacdo de calculos
constante do ANEXO IV.

A SAD revisara os calculos e emitira autorizagao para a liberagao do recurso

solicitado;

IV. Apos autorizagdo emitida pela SAD, a SOF solicitara ao banco publico a

liberagdo dos valores retidos em conta vinculada.

4.5 Liberacao de rescisao da conta vinculada durante a contratacao:

a contratada enviara a solicitacdo juntamente com os documentos e

comprovantes de quitagdo do pagamento do beneficio;

. 0 gestor do contrato analisara a solicitagdo e efetuara os calculos a fim de

certificar que o valor solicitado para liberagdo corresponde ao valor
efetivamente retido em conta vinculada, conforme orientacdo de calculos
constante do ANEXO V

A SAD revisara os calculos e emitira autorizacao para a liberagao do recurso

solicitado.

IV. ApOs autorizagdo emitida pela SAD, a SOF solicitara ao banco publico a

liberagdo dos valores retidos em conta vinculada.

4.6 Liberagao de rescisao da conta vinculada apés a contratagao:

a contratada enviara a solicitacdo juntamente com os documentos e

comprovantes de quitagao de pagamento do beneficio;

. 0 gestor do contrato analisara a solicitagao e efetuara os calculos a fim de

certificar que o valor solicitado para liberagdo corresponde ao valor
efetivamente retido em conta vinculada, conforme orientacdo de calculos
constante do ANEXO V

A SAD revisara os calculos e emitira a autorizagao para a liberagao do recurso

solicitado;
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IV. ApOs autorizagdo emitida pela SAD, a SOF solicitara ao banco publico a

liberacdo dos valores retidos em conta vinculada.
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ANEXO | — AVALIAGAO DA DOCUMENTAGAO

I. Férias
Documentacao a ser analisada para liberagao da retengdo em conta vinculada relativa a férias -

Figuras de 01 a 11.

Fig.01 — Aviso de Férias

@®
BRASILIA, 02 de Janeiro de 2015

Aviso prévio deve ser concedido, no minimo, 30
dias antes do inicio das férias - Art. 135 CLT

A(O) SR(A)

DEPTO: ST001 SUPERIOR TRIBU

Nos termos da legislacao vigente, suas ferias serao
concedidas . onforme o demonstrativo abaixo:
@
Periodo Aquisi ivo: Periodo de Gozo: Retorno ao Trabalho:
04/09/13 A 03/ Z'l4 02/02/15 A 03/03/15 04/03/15
A s wneracao correspondente as ferias e, se for o caso,
1 ao abono pe 1 iario e ao adiantamento da gratificacao de natal,

encontra-s¢ nt caixa e podera ser recebida no dia 29/01/15
€ icitamos apresentar a sua carteira de trabalho e
previdencie sccial ao depto pessoal para as anotacoes necessarias.

ikt [ Al

INTERATIVA DEDETIZACAO, HIGIENIZACAO E C \\//ADRIELE
b INTERAT ADEDMGECONS.ODA .

— A e —— —— ——— —— — — — — ——— —— — — — o— —— 1

Analista RH

(D= Aviso de férias deve ser concedido com no minimo 30 dias antes do inicio do periodo de gozo

do beneficio. Este documento deve estar datado, conter nome do empregado, periodo aquisitivo,
periodo de gozo e data de retorno ao trabalho.

(2= Periodo de gozo das férias é em dias corridos, conforme art. 130 da CLT.
Obs: As figuras de 02 a 12 estdo correlacionadas e referem-se a documentagao das férias de um

empregado, a titulo de exemplificagao.
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Fig. 02 — Recibo de Férias

|
(
|
Nome do Empregado.......: MARINA [ [
Carteira Trabalho.......: 94455 - (00011 Registro: 0101 2292 . |
Periodo Bquisitivo......: 04 De Setembro De 2013 R 03 De Setembro De 2014 |
@DPeriodo Gozo das Ferias.: ' I
| Qtde. Dias Lic. Remun...: 0 (
| Salario: Mems o 52 s mssds 2.001,98 Valor Dig.s.sss : 66,73
[ SAaYario HOTLA . svwuwessweet 9,10 Dias de Ferias.: 30.0 |
W o e o o v o e e A e . S e = e e e e e e e e e S e A Ay e w
| PROVENTOS | DESCONTOS |
it i e e e i o i S S el et S e e R |
| 043 FERIAS GOZADAS 2.001,98 | 302 INSS FERIAS. 293,62 |
) 044 1/3 FERIAS GOZA 667,33 | 306 DESC. IR FERIAS 35,37 |
| | |
| Total Proventos......: 2.669,31 | Total Descontos......: 328,99 |
| S S S S ——————— A S S S U S S U U S S S R —— +*
Recebi da: INTERATIVA- DEDETIZACAO HIGIENIZACAO E C
Estabelecida a SIBS QUADRA 02 CONJUNTO E, 01 - Cep: 71736205
Cidade: BRASILIA = UEF: DF
em BRASILIA , 02 de,  Julho de 2015 a importancia de
C)R$ 2.340,32 (*** DOIS MIL, TREZENTOS E QUARENTA REAIS E TRINTA E

I |
[ I
[ |
[ {
! i
| DOIS CENTAVOS, ***¥) |
| gue me paga adiantadamente por motivo das minhas ferias regulamentares , |
| ora concedidas gque vou gozar de acordo com a descricao acima, tudo |
| conforme o aviso gue recebi em tempe, ao qual dei meu ciente. |
| [
| |
I |
| 1
| |
|

|

Para clareza e documento, firmo o presente recibo, dando a firma plena e
geral quitacao. é

BRASILIA, 02 de Julho de 2015

’ 1 I

Assinatura do Empregado ﬂ%&c_m_h___.w__wqx
- |

(D= No Recibo de Férias a data de inicio do gozo das férias deve ser conferida para verificacdo

quanto ao pagamento da remuneragao até dois dias antes do inicio do respectivo periodo, nos termos

do art. 145 da CLT — (conferir com item 01 da figura 03).
(@)= 0 valor liquido da remuneragéo de férias que conste no Recibo de Férias deve ser igual ao

pagamento efetuado ao trabalhador — (conferir com item 03 da figura 03).
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Fig. 03 - Folha Fiscal (pagamento)

=

"—";h’ Folha... 916

SIGA IGPER040/.11 I FOLHA DE PAGAMENTO / JULHO DE 2015 ORDEM: C.C. DO CADASTRO I@ DT.Ref.: 06/08/2015

Hora...: 09:54:47 - Empresa: INTERATIVA SERV / Filial: INTERATIVA SERV Emissado: 06/08/2015

Empcresa: INTERATIVA- DEODETIZACAO HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA Fil.: 0101 - INTERATIVA SERV Tp. Contr.: Indeterminado

2
€C.CUSTO0:224001 - STOO)l SUPERIOR TRIBU MAT.: 2292 INOME: MARINA I St DL DB — J FUNCAO: 00058 RECEPCIONISTA STJ
DT.ADM.:04/09/2013 CATEG.: MENSALISTA SAL.: 2.001,98 DEP.I.R.: DEP.SAL.FAM.: PERC.ADTO: 000 Tt HR.MES: 220.00
P ROV ENTOS DESCONTOS B A S ES
COD DESCRICAO REF. VALOR PC| COD DESCRICAO VALOR PC| COD DESCRICAO VALOR
001 SALARIO 5.00 333,686 00 301 INSS (;) ; 36,71 00) 605 BASE IR MES ANTERI 1.821,81
I 043 FERIAS GOZADAS 26.00 ]@ 1.735,05 001 302 INSS FERIAS 254,46 00| 608 BASE IR FERIAS 2.3758,69
044 1/3 FERIAS GOZ 26.00 578,35 00| 306 DESC. IR FERIA 0.00 35,37 001 612 BASE IR SALARIO 296,895
058 FERIAS MES SEG 1.00 266,93 001 345 DESC. VALE TRA 3.00 20,02 001 620 SAL CONTR ATE LIMI 2.647,06
. 053 FERIAS 1/3 M S 1.00 88,98 00| 37% LIQUIDO FERIAS 0.00 2.340,32 001 624 SALARIO BASE 2.001,98

159 CREDITO VT 0.00 268,00 00| ®|| €28 BASE DO FGTS 2.647,06])
| I 629 FGTS 211,76
1 | 651 DED INSS SALARIO 36,71
1 | 652 DED INSS FERIAS 293,62
! | 666 & ACIDENTE TRABALH 65,91
| | 877 BASE VT PARTE EMPR 20,18
1 | 999 LIQUIDO A RECEBER 584,09

(D= AFolha Fiscal (ou de pagamento) deve ser correspondente ao més competéncia das férias.
(2= Nome do empregado deve constar completo e legivel.

(3= Quantidade de dias de férias no més de inicio do periodo (no ex. férias iniciou dia 06/07/2015 —
item 01 fig. 02); 26 dias pois a contagem & em dias corridos e julho tem 31 dias (26 férias + 05 salario
= 26 dias).

(@ A aliquota de contribuicdo do INSS em 2015 era de 11% para esta faixa salarial. O total de
dedugdo — R$ 291.17 - referente a 05 dias de salario (R$ 36,71) e 26 de férias (R$ 254,46), deve
constar do Relatério GFIP/SEFIP — item 05 figura 05.

@-) A base de céalculo do FGTS (R$ 2.647,06) equivale ao somatorio de R$ 333,66 (05 dias salario),
R$ 1.735,05 (26 dias férias) e (R$ 578.35)1/3 de férias. A aliquota é de 8% que corresponde a R$

211,76. Esse valor deve ser igual ao do item 06 da figura 05.
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Fig. 04— Comprovante de pagamento de férias

Pagamentos a terceiros - Débitos a processar W

| Dados consultados

Agéncia 1231-9

Conta 40176-5 INTERATIVA - DEDETIZACAO
Descri¢ao lote PAG SALARIO C/CTA

Situagao lote LIBERADO

Data para débito 26/06/2015

Data para

pagamento 29/06/2015 | (1) Pagamento das férias até dois dias antes do inicio do periodo - Art. 145 CLT.

]

Favorecidos

Noma Eas “Sittagan Jangaments Banco Agéncia.~ Conta Valor RS
MARCOS AURELIO CARDOSO LIBERADQ 001 1507 51.963 1.355,19
PAULO HENRIQUE FREIRE ALV LIBERADO 001 3373 14.783 1.348,26
SEBASTIAC ROGERIO GONCALV LIBERADO 001 2500 26.851 1.311,27
ANTERO GONCALVES DA SILVA LIBERADOC 001 2500 26.746 1.558,90
LUCIANA =0 LIVE) 001 4595 110439 2.340,32
= MARINA BOS:E4NTOS-D5-S0US () | 001 4595 5.945 (3)2.340,32
LILIANE LIMA ALVES LIBERADO 001 1231 57.370 1.546,77

(D> A data do pagamento deve ser no maximo até dois dias antes do inicio do gozo das férias.
(@)= Nome do empregado deve constar como nos demais documentos referentes a férias.

(®)=> 0O valor do crédito/pagamento ao empregado deve ser igual ao da remuneragao liquida das férias.
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Fig. 05 — Relatério GFIP/SEFIP

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/08/201S

GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA: 08:12:54
PAG : 0058/0276

3 RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
) MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

@ 858300022665 254901801501 807583180807 505893500014

EMPRESA: INTERATIVA DEDETIZACAO HIGIENIZACAO E C INSCRIGRO: 05.058,935/0001-42

(2)coMB: 07/2015 COD REC:150  COD GPS: 2100 FPAS: 515  OUTRAS ENT: 0115  SIMBLES: L RAT: 3.0 FAP: 0.86  RAT AJUSTADO: 2.58
TOMADOR/OBRA : STJ. SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA o INSCRICAO: 00.488.478/0001-02
NOME TRABALHADOR PIS/PASER/CI" ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAEO ¢80

REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPSSITO JAM
¢ BASE CAL PREV SOCIAL

MARCOS ROBERTO DOS SANTOS GUILHERME 124.96050.73-0 04/09/2013 01 04101
2.215,98 0,00 0,00 199,43 177,28 * 0,00

MARIA APARECIDA DOS SANTOS LIMA . 127.20512.27-5 04/09/2013 - 01 04221
2.001,98 0,00 0,00 180.17 160,16 0,00

MARIA CRISTINA MARQUES 163.81742.29-2 04/09/2013 01 04221
2.001,9€ 0,00 0,00 180,17 160,15 0,00

MARTA LUCTA MAGALHAES DE OLIVEIRA 127.22982.27-9 04/09/2013 01 04221
2.001,98 0,00 : 0,00 180,17 160,16 0,00

MARIANA DOS SANTOS MARTINS 153.78039.27-8 04/09/2013 01 04221
2.001,98 0,00 0,00 180,17 160,15 0,00

MARILENE APARECIDA BOREL DE FREITAS 125.88614.27-4 04/09/2013 01 04221
2.001,98 0,00 0,00 180,17 160,16 0,00

MARILIA OLIVEIRA VILAS BOAS 123.09919.51-0 17/10/2013 01 04221
2.647,06 0,00 0,00 291,17 211,77 0,00

(@) MARINA Domoar S 124.97903.45-1 04/09/2013 01 04221
2.647,06 0,00 0,00 ® 291,17 ©® 211,77 0,00

MARISETE ANDRADE COUTO 125.28564.34-3 04/09/2013 01 04221
2.001,98 0,00 0,00 180,17 160,16 0,00

MARTZA SANTOS NUNES 163.72023.39-4 10/12/2014 01 04221
2.001,98 0,00 0,00 180,17 160,15 0,00

MARLI GOMES MACEDO DE SOUZA 123.04962.73-6 15/10/2013 01 04221
2.001,98 0,00 0,00 180,17 160,16 0.00

MATHEUS MORAES SILVA 164.41218.55-1 14/05/2014 01 04221
2 2.090.96 0,00 . 0,00 188,18 167,27 0,00
MICHELLE FERREIRA HOLANDA 132.10272.27-0 04/09/2013 01 04221
2.001,98 0,00 0,00 180,17 160,16 0,00

MICHELLE PAIORLLA ALVES BEZERRA 129.50492.13-6 04/09/2013 01 04221
2.001,98 0,00 0,00 180,17 160,16 0,00

MIKELLE BARBOSA NUNES 131.12130.27-7 04/09/2013 01 04221
2.001,98 0,00 0,00 180,17 160,16 0,00

(D= Relacdo de Trabalhadores Constantes no Arquivo Sefip contém informacdes relativas ao

recolhimento de FGTS e Declaracéo a Previdéncia Social.

(2= Nome da empresa e o tomador, que deve ser o Superior Tribunal de Justica. A competéncia deve
ser a do més do inicio das férias (ex. se as férias iniciarem em 30/08 a competéncia € do més 08).
(3= Codigo numérico deve ser igual ao codigo de barras que consta na Guia de Recolhimento de
FGTS (fig.7 item 5) e respectivo comprovante de pagamento (fig. 8 item 1).

(@)= Nome do empregado deve constar completo e legivel e abaixo o valor da remuneracdo no més
das férias.

(3= O campo indica o valor da contribuicdo previdenciaria devida que no exemplo corresponde a 11%
do valor da remuneracao de férias, item 4.

(6) Esse campo indica o valor a ser recolhido pelo empregador a titulo de FGTS e corresponde a 8%

do valor do indicado no campo 4.
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Fig. 06 — GFIP/SEFIP — Resumo do Fechamento Empresa FGTS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO OA FAZENDA - MP DATA: 07/08/2015
GFIP - SEFIP B.40 (22/03/2012) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA: 08:12:54
PAG : 0275/0276

@RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGTS
@ 858300022665 254901801501 807583180807 505893500014
: @ N° ARQUIVO: FCqHO71Kpoo0000-0
EMPRESA : INTERATIVA DEDETIZACAO HIGIENIZACAO E C N° DE CONTROLE: AVHBpPBCKAF60000-1 INSCRIGAO: 05.058.935/0001-42
@) CcoMP: 07/2015 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515  OUTRAS ENT: 011§  SIMPLES: 1 RAT: 1.0 FAP: 0.86  RAT AJUSTADO: 2.58
_TOMADOR/OBRA: INSCRIGAO: )
LOGRADOURO:  SIBS QUADRA 02 CONJUNTO E 01 BATRRO: NUCLEG BANDEIRANTE CNAE PREPONDERANTE: 7810800
CIDADE: BRASILIA ; UF: DF CEP: 71736-205 . CNAE: 7810800

MODALIDADE : "Branco“-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

FGTS - 8%
REMUNERACAO SEM 13° SALARIO 2.827.224,77
REMUNERAGCAO 13° SALARIQ $.593,89
QUANTIDADE TRABALHADORES 2229
VALORES DO FGTS
DATA DE RECOLHIMENTO ATE 07/08/2015
DEPGSITO FGTS.. ' ENCARGOS FGTS - .- CONTRIB SOCIAL *° . ENCARGOS CONTRI8 SOCIAL (% TOTAL RECOLHER
226.625,49" 0,00 0,00 0,00 226.625,49

(D) Este arquivo demonstra o total a ser recolhido pela contratada para o FGTS.

(@) O campo indica cédigo numérico que deve ser idéntico ao do campo 5. da figura 7 (abaixo).

(3) Considerando que o recolhimento de FGTS & realizado pelo regime de competéncia, o campo deve
ser compativel com a competéncia das férias, no exemplo 07/2015.

(®) O “N.° ARQUIVO’ identifica o arquivo que sera (dados) transmitido & Caixa Econémica Federal, por
meio do sistema Conectividade Social, e deve ser idéntico ao campo 1. da figura 12.

(5) Este campo indica o total a ser recolhido para o FGTS pela contratada e deve ser igual ao campo

4. dafigura 7 (abaixo).
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Fig. 07 — Guia de Recolhimento de FGTS

I' E I E GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
: . GERADA EM 07/08/2015.-.08:12:54
SUNDO CE GARANTW 0D TERIFD DE SEAVCD ) 3

GFIP -SEFIP  8.40

01-RAZAO SOCIALINOME . : 02DDO/TELEFONE
) = (0061)33634744
03-FPAS 04-SIMPLES ' 05-REMUNERAGAO 06-0YDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
515 1 4 " 2:832.818,66 .‘ " 2229 ' 8
08-COD RECOLHIMENTO  |08-10 RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAOITIPO (8) ) 11-COMPETENGIA @ 12-DATA DE VALIDAOE
150 018080-1 05.058.935/000142 | 07/2015 © 07/08/2015
13-DEPOSITO + CONTRIS SOCIAL 14-ENCARGOS - 15-TOTAL A RECOLHER .
226.625.49 | 0,00 @) 22662549

*“VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/08/2015"*

"

© [ BEE300022665125400 60150 10703 IB0B0IIG0BUMEO00NE | ~ AUTENTICAGAO MECANICA

ARTR RN

@ O campo deve indicar, de forma legivel, o nome da empresa contratada.

(2 A competéncia deve ser igual a do periodo de férias e as indicadas nos campos 2, da figura 5, e 3
da figura 6.

(3) Data de validade deve ser observada em relagéo a data de quitagdo do pagamento.

(@) “Total a Recolher” deve ser conferido em relagéo ao item 5. da figura 6.

(5) Cédigo de barras que deve ser idéntico ao demonstrado no comprovante de pagamento.
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Fig. 08 — Comprovante de Pagamento GUIA FGTS

Consulta emissdo de comprovantes 07/08/2018 14:47:45

&SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
- AUTOATENDIMENTO - 14.47.38
1231901231 SEGUNDA VIA 0039

CLIENTE: I D H CONS LTDA
AGENCIA: 1231-9 CONTA: 40.176-5

Data do pagamento 07/08/2015
CNiJ‘CEIiCPF 05058935/0001-‘2@
CODIGO RECOLHIMENTO 150
VENCIMENTO 07/08/2015
VALOR DEPOSITO 226.625,45
[valor Total 226.625,49|3)

DOCUMENTO: 080702
AUTENTICACAQO SISBB: 4.2A1.642.11A.1F5.611

Transagdo efetuada com sucesso por: J5478146 IZAIAS JUNIO VIEIRA.

(D Indica codigo de barras que deve ser verificado se confere com os cddigos numéricos indicados
nos seguintes campos: 3 da figura 5, 2 da figura 6 e 5 da figura 7.

(@) Competéncia deve ser equivalente ao do periodo de férias, conforme indicado nas figuras
anteriores.

(3 O valor total do pagamento deve ser idéntico ao informado no item 4 da figura 7 (anterior).

Manual de Operacionalizagdo da Conta Vinculada 38



Fig. 09 — Comprovante de Declaracao das Contribuic6es a Recolher a Previdéncia Social

MINTSTERIO DA FAZENDA - MF OATA: 07/08/2015
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA : 08:12:54
PAG : 0001

wGRADOURO
CIDADE: BRASILIA

@ |COHPRDVI\NTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCTAL E A OUTRAES ENTIDADES E PUNDOS POR PPAS

EMPRESA
INTERATIVA DEDETIZACAO HIGIENIZACAO E C N°® CONTROLE: AVHBp8cK4PE0000-1 INSCRICAO: 05.058.935/0001-32
0,86 RAT AJUSTADO: 2,58

COD REC: LS50 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT:

SIBS QUADRA 02 CONJUNTO E 01

BAIRRO: NUCLEO BANDEIRANTE CNAB PREPONDERANTE ; 7810800
TELEPONE: 0061-33634744 7810800

SEGURADO
Empregados/Avulsos 247.111. 9 0.00 0.00 0,00 247.111,91
Contribuintes Individuais 9,00 0,00 0,00 0,00 0.00
EMPRESA
Empregados/Avul 8os 568.8684,12 o, 00 0.00 Q9,00 560.684,12
Contribuintes Individuais 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
RAT 73.385,83 0.00 0,00 0,00 73.385,83
RAT - Agentee Nocivos 0,00 0,00 0.00 Q.00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adiciona) Cooperativas 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Comercializagdo Produgio 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Evento Desportivo/Patrocinio 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
(-) Reten¢do Lei 9.711/98 680.528,70 0,00 0,00 0,00 €80.528,70
{-) sal. Pamflia/Sal. Macernidade 40.727,86 0,00 0.00 0.00 40.727.86
{-) Compensac¢io 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 1€68.125,30 0,00 0.00 0,00 168.125,30
OUTRAS ENTIDADES T TTTTTTTTITTes Vvea. 976,20 0.8 TN 0,06 " TTTTTTTTTT 6,007 T TTTTTTTTY 164.976,30
RECOLR COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0.00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 164.976,20 0,00 0,00 0,00 i 184.976,20
333 101,50 0,00 0,00 0,00 33:.x0|,50-|----
or de ret.encdo, -famflia/saléric-maternidade & compensacdc demonstrados sdoc os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GF1P B DO ARQUIVO SSFIP CORRESPONDENTE A CON’T‘RIEUICAO PREV[DENC[NUA EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI |EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAD &M DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNG
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.810/80.

0 EMPREGADOR /CGNTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAC QUANTO AC VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARACAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETRRIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO. A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLU{DAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PER{ODO.

0 EMPREGABOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARTA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTG COMPROBATARIN DR YNEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTINO NA FORMA DOS ARTS. 258 £ 255 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVALO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOVS POSTERTORMS

(D Este arquivo demonstra o total a ser recolhido pela contratada a titulo

previdenciarias.

(2 0 “N.° ARQUIVO’ identifica o arquivo que sera (dados) transmitido & Caixa Econémica Federal, por

meio do sistema Conectividade Social, e deve ser idéntico ao campo 1. da figura 12.

(@) A competéncia deve ser a do periodo de férias e idéntica as que foram informadas nas figuras
anteriores.

(@)Este campo indica o total a ser recolhido de contribuigdes previdenciarias pela contratada e deve

ser igual ao campo 3. da figura 10 (abaixo).
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Fig. 10 — Guia de Recolhimento da Previdéncia Social - GPS

b

% MINISTERIO DA PREVIDENGIA SOCIAL - MPE 3- CODIGO DE PAGAMENTO | 2100
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRF
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS @) « CONSETENN
rasviaiwcia soaae GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS
1- NOME OU RAZAO SOCIAL / ENDEREGO / TELEFONE 6- VALOR INSS : 168.125.30
INTERATIVA DEDETIZACAO HIGIENIZACAQ E ‘
CONSERVAGCAO LTDA 7-
SIBS QD 02 CJ E LT 01 NUCLEO BANDEIRANTE
(061) 3363-4744 8-
w
E|2- VENCIMENTO _ - VALOR DE OUTRAS 164.976,20
2 (Uso exclusivo do INSS) ENTIDADES
[
g ATENGAO: £ vedada a utilizagdo de GPS para recolhimento de receita de valor 10-ATM/MULTAE
& | inferior a0 estipulado em Resolugdo publicada pela SRP. A receita que resultar valar JUROS
= inferior devera ser adicionada a contribuicdo ou importancia correspondente nos
N’ meses subsequentes, até que o total seja igual ou superior 3o valor minimo fixado. @ 11-TOTAL 333.101,50

12 - AUTENTIZAGAO BANCARIA
(DA competéncia deve ser a do periodo de férias e idéntica as que foram informadas nas figuras

anteriores.
(@) O cadigo identificador a ser verificado deve corresponder ao CNPJ da contratada (empregador).

(3) “Total a Recolher” deve ser conferido em relagdo ao item 4. da figura 9.
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Fig. 11 — Comprovante de Pagamento da Guia GPS

GPS (Guia da Previdéncia Social) AN0ARME 080000
SISBB ~ ESISTEMA DE INFORMACQES BANCO DO BRASIL
20/08/201s - AUTCATENDIMENTC - 07.59.48
12319801231 nocl

| comprovanTE D= pagamzwTo |

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
INSTITUTC NACICNAL DO SEGURO SCCIAL
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GBS
CLIENTE: I D H CONS LTDA
AGENCIA: 12231-9 CONTA: 40.176-5
®ﬁiiii ii i‘xcmsmo 2100
IDENTICADCR 5058935009142
DATA DO PAGAMENTC 20/08/301S
VALOR DO INSS 168.125, 30
VALOR OUTRAS ENTIDADES 164.975,20
VALOR ATM/JUROS/MULTA 0,00
[VALOR TOTAL 333.101,50] ®
S SSSSSESEESCCSCSCRERSRREESCSCCCCC oo RRNRREREENE
DOCUMENTO: 082001
AUTENTICACAO SISBB: 9.F99.6F3.30D.342.3A4

(@) Competéncia deve ser equivalente ao do periodo de férias, conforme indicado nas figuras

anteriores.

2 O valor total do pagamento deve ser idéntico ao informado no item 3 da figura 10 (anterior).

Obs. O identificador localizado abaixo da competéncia deve corresponder ao CNPJ da contratada
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Fig. 12 — Protocolo de Conectividade Social

|
ALY,

SCONOMIA FEDERAL

CONECTIVIDADE SOCIAL

o N

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente INTERATIVA DEDETIZACAO HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA:85233633191 ,

Seu arquivo GFIP072015.zip foi amazenado na Caixa Econémica Federal em 07/08/2015 as 08:14:41. |

O numero do Protocolo de Envio deste arquivo & C3E2D840D8D1 D7F2404MO4MMM0400FSC7OF6C024§Q12..

Este protocolo € sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e aftmazenado para processamento jela Caixa
Econémica Federal. |

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a suz caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agoes necessarias para a solugao. 1

Informagdes Complementares:

Transmissor: INTERATIVA DEDETIZACAO HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LT“.DA:85233633191
Inscrigao Transmissor: 05.058.935/0001-42
li

Responsavel: INTERATIVA DEDETIZACAO HIGIENI '
Inscrigdo Responsavel: 05.058.935/0001-42 ‘
Competéncia: 07/2015 '

@O i
Base de Processamento: BR - Brasilia
Caédigo de Recolhimento: 150 !
Contato: IZAIAS JUNIO VIEIRA '
Telefone: 006133634744

Atencgao: Este Protocolo de Envio de Arquivos ndo garante a legitimidade do contetudo das informagdes. |

(D O “NRA” é o nimero de identificagéo do arquivo transmitido para a Caixa Econémica Federal, por
meio sistema Conectividade Social, e deve ser conferido em relagao aos seguintes itens: 4 da figura 6

e 2 dafigura 9.
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II. 13° SALARIO

Documentacao a ser analisada para liberagao da retengdo em conta vinculada relativa ao 13° salario
- Figuras de 01 a 12.
Fiqg.01 — Folha de Fiscal / Pagamento do 13° salario

iterctine Folha... 1

SIGA /GPER040M.11 (D FOLHA DA 2a. PARCELA 130 SAL. / DEZEMBRO DE 2015 ORDEM: NOME DT.Ref.: 10/12/2015

Hora...: 09:00:39 - Empresa: INTERATIVA SERV / Filial: INTERATIVA SERV Emisséo: 10/12/2015

Empresa: INTERATIVA- DEDETIZACAO HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA Fil.: 0101 - INTERATIVA SERV Tp. Contr.: Indeterminado
@

C.CUSTO0:224001 - STOO1 SUPERIOR TRIBU MAT.: 2234 INOME: ADRIELE FUNCAO: 00056 RECEPCIONISTA STJ]

DT.ADM.:04/098/2013 CATEG.: MENSALISTA SATL.: 2.001,88 DER.T.R. 8 DEP.SAL.FAM. : HR.MES: 22D0.00

P R OV ENTO S DE S CONTO 8 B A S E s

COD DESCRICAO REF. VALOR PC| COD DESCRICAO REF. VALOR BC| COD DESCRICAO VALOR

083 29 PARCELA 43° FEI00 2.001,98 DO| 303 INSS 13° SALAR .00 180,17 00| €03 SAL CT ATE L 13° 2 004,88
I @ 610 LIQUIDO 13° 1.821,81
| | #25 BASE TR 13° 1.821,81
| | |]634 BASE FGTS 13° 200188
| 35 ¥FSBTS 13* 1%0,45
| | |]653 DED INSS 13° 180,17
| | 666 % ACIDENTE TRABALH 49,85

TOTAIS -> 12.00 2.001;%8 $.00 180,17 SALARIO LIQ. B2 LAY

(D= A Folha Fiscal (ou de pagamento) deve ser correspondente ao més competéncia do pagamento
do 13° salario.

(@)= A Folha Fiscal deve conter nome do empregado, funcéo e valor do salario base referente ao 13°
salario.

(3= Valor liquido do 13° salério - é imprescindivel para fins de verificagdo com o comprovante de
pagamento / depdsito bancario.

(@) D Estes campos informam o valor do salério base para aplicagéo da aliquota do FGTS (8% - R$
160.15) e da contribuicdo do empregado para a previdéncia social (9% - R$ 180.17). O valor liquido
do 13° equivale ao saléario base deduzida a contribuigdo a previdéncia social (R$ 2001.98 — R$ 180.17

= R$ 1821.81).
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Fig. 02 — Comprovante de Pagamento do 13° salario

£ Pagamento a terceiros - Consulta langamentos de um lote FH12R2015/00:38:44

EMPRESARIAL

s consuitade

Agéncia 1231-9

Conta 40176-5 INTERATIVA - DEDETIZACAO
Descrigéo lote PAG SALARIO CICTA

Situagéo lote LIBERADO

Data para déhito 101272015
Data para
pagam ento m

Faroregaes 11 @

Home Situagao langamento Banco Agencia Conta Valor R$
ADRIELE : oo 2462 25729  1.821 81
ALCILENE LIBERADO oo 4535 108558  1.821 81
AM ARILENE LIBERADO oo 4595 28178 1.821 81

(M= Nome do empregado — deve constar completo de forma legivel.

(@)= Valor deve ser igual ao liquido informado na folha de pagamento (R$ 1.821,81).

Fig. 03 — Relatério GFIP/SEFIP
MINLISTERIQ DO TRABALIID & EMPREGQ - MTE MINISTERIC D2 FREZENDA - MF DATA: 07/01/2016
GFIP - SEFIP 3.40 {22/03/2012) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA: 11:47:58
PAG : 0054/0308

@ RELAGAC DOS TRABALHADORES CONSTANTES NG ARQUIVO SEFIR
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGI'S E DECLARACEO A PREVIDENCIA

@ |85590004674? 185501201605 107588180800 505893500014

@

EMPRESA : INTERATIVA DEDETIZACAC HIGIENIZACAO E C INSCRIGCEG: 05.058.935/0001-42
COMP: 12/2015 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 0.86  RAT AJUSTARO: 2.58
TOMADOR/OBRA: STJ SUPERIOR TRIBUNAL D2 JUSTICA INSCRICAC: 00.488.478/0001-02
NOME TRABALHADOR PLIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 137SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEFCSITO JAM

BASE CAL SREV S0C

04/09/2013 Ol 04221

180,17 320.31 9,00

L 04221

180,17 320,32 2,00

AEDOMIRO 124.78200.85-8 04/09/2013 01 04221
2.001,98 2.001,98 0,00 180,17 320,32 2,00
AMARTLENE - 130.46100.27-1 04/09/2013 D1 04221
2.001,98 2.001,98 0,00 180,17 320,32 9,00

ANA 133.29352.83 -6 04/09/2013 01 04221
2.691,55 2.001,98 0,00 296,07 375,48 0,08

ANA 125.94636.27-6 04/09/2013 01 04221
2.068,71 2.001,98 0,00 186,18 325,66 9,00

ANA 125.97770.27-5 04/09/2013 01 04222

001,92 001 0,00 180,17 320,32 9,00

> Relagéo de Trabalhadores Constantes no Arquivo Sefip contém informacbes relativas ao

recolhimento de FGTS e Declaracéo a Previdéncia Social.
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(2= Nome da empresa e o tomador, que deve ser o Superior Tribunal de Justica. A competéncia para
fins de comprovacédo do recolhimento do FGTS deve ser igual a da folha de pagamento. Para
recolhimento de INSS deve ser gerado outro arquivo da competéncia 13.

(®)=> Caédigo numérico deve ser igual ao que consta na Guia de Recolhimento de FGTS (fig.X item X)
e respectivo comprovante de pagamento (fig. x item x).

(@) Nome do empregado deve constar completo e legivel. Ademais, o arquivo deve conter o valor da
remuneragdo do més correspondente a folha fiscal (R$ 2001,98), o valor do 13° salario (R$ 2001,98),
da contribuicdo ao FGTS — no caso referente ao salario do més e 13° (R$ 320,31), e a previdéncia

social (R$ 180,17), referente ao salario do més.

Fig. 04 — Relatério GFIP/SEFIP - Resumo do Fechamento Empresa FGTS

MINISTERIO DO TRABALHO & EMPREGO ~ MIE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/01/2016
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA ; 11:47:58
PEG :  0307/0308

RELACEO DOS& TRABALHADORES CONGTANTES NO ARQUIVO SEFIP
(:> RESUMO DO FECHAMEZNIO - EMBRESA

FGTE

3 858900046743 185501201605 107588160200 505893500014
) Lo B @ [ v arouivo: ILVguYaDVEL0000-4 |
EMPREEA: INTERATIVA DEDETIZACAO HIGTENIZACAO E C N° DE CONTROLE: DEAWGERKcLOG00-7 o4 &/ VS E R 1 R Sy LT B
COVBRIIUBEIS coD REC:150  COD GPS: 2100 FOAS: 515  OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 0.86 RAT AJUSTADO: 2.38
TOMADOR /OBRA: INSCRICAD:
LOGRADODRO:  &TBS QUADRA 02 CONJUNTO E o1 BATRRO: NUCLEO BANDEIRANTE CNAE DREDONDERANTE: 7810800
CIOADE: SRASILIA uF: DP CES: 71736-205 CNAE: 7610800

MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTIO AC FGIS § DECLARAGAO A PREVIDENCIZ

REMONERAGEO SEM 13° SALARIO 3.329.5
REMUNERAQEOG 13° SALARIO

QUANTIDADE TRABALHADORES

VALORES DO FGIS
DATA DE RECOLHIMENTO ATE 07/01/2016

DERGSITO FGTS ENCARGOS FGTS CONTRIB SOCIAL ENCARGOS CONTRIB SOCIAL @ 'TOTAL RECOLHER
467.418,55 0,00 4,00 0,00 467.418,55

(D Este arquivo demonstra o total a ser recolhido pela contratada para o FGTS.

(2 A competéncia deve ser equivalente a do documento da figura 3. imediatamente anterior.

(3 O campo indica cédigo numérico que deve ser idéntico ao do item 3. da figura imediatamente
anterior.

(@) O “N.° ARQUIVO’ identifica o arquivo que sera (dados) transmitido & Caixa Econémica Federal, por

meio do sistema Conectividade Social, e deve ser idéntico ao item 1 da figura 7.
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(5) Este campo indica o total a ser recolhido para o FGTS pela contratada e deve ser igual ao item 2

da figura 5.

Fig. 05 — Guia de Recolhimento de FGTS

l' E I 5 GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 07/01/2016 - 11:47:58
FUNDO DE GASANTIA DO TEMPO DE SERVGO

GFIP- SEFIP  8.40

01- RAZAD $ DCIALMNOME 02-DOD/TELEFONE
INTERATIVA DEDETIZACAO HIGIENIZACAOE C (0061)33634744
03-FPAS 04-5MPLES 05-REMUNERAGAD D6-0TDETRABALHADORES 07-ALIQUOTAFGTS
515 1 584273198 2672 2
08-COD RECOLHMENTO  |08-1D RECOLHIMENTO 10-INSCRIGADTIPO () @ 1-COMPETENCIA 12-DATA DE WVALIDADE
150 018080-1 05.058.935/0001-42 1212015 070172016
//"—F'——
13-DEPG SITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS @ 15-TOTAL A RECOLHER
467.418,55 D,D(
\_ ]

- —
WALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/01/2016

| 858900046743 185501801605 107588180800 505893500014 | AUTENTICAGAO MECANICA

(D A competéncia deve ser igual a item 2. da figura 4 e também igual ao item 2 da figura 3.

(2) “Total a Recolher” deve ser conferido em relag&o ao item 5. da figura 4.
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Fig. 06 — Comprovante de Pagamento GUIA FGTS

&5 Emissio de comprovantes 07/0172016:15:00:40
%
EMPRESARIAL
CISEE - CSISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
07/01/2016 - AUTOATEND IMENTO - 16.00.33
1231901231 SEGUNDA VIA 0038

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: I D H CONE LTDA
AGENCIA: 1231-2 OONTA: 40.176-5

Convenio FGTS ARRECADACAC GREF
Codigo de Barras 85390004674 -3 12550120160-5
10752212080-0 50529350001 -4 @

Data do pagamento 07/01/2016
CNPJfCEI/CPF 05058835/0001-42
COMPETENCIA 1272015
CODIGO RECOLHIMENTO 150
VENCIMENTO 07/01/2016

POCTITO 467.418 55
Valor Total 467.418,55 | ®

DOCUMENTO: 010701
AUTENTICACAO CISEB: F.C4A. 902 .FC7.9F2.CD7

Transagéo efetuada com sucesso por: J5478146 | ZA1AS JUNIO MEIRA.

(D Indica codigo de barras que deve ser verificado se confere com os cédigos numéricos indicados
nos seguintes campos: 3 da figura 3, 3 da figura 4 e cédigo de barras da figura anterior.

(2 O valor total do pagamento deve ser idéntico ao informado no item 2 da figura 5 (anterior).
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Fig. 07 — Protocolo de Conectividade Social

CONECTIVIDADE SOCIAL CAIXA

CAXA ECONOMICA FEDERAL
Protocolo de Envio de Arquivos
Prezado cliente INTERATIVA DEDET IZACAD HIGIENIZACAQ E CONSERVACAO LTDAB5233633191 |
Seu arquivo GFIP122015.zip foi armazenado na Caixa Econdmica Federal em 07012016 as 11:58:11.
O ndmero do Protocolo de Envio deste arquivo é: C3E2D84009D1 D7 F24040404040404040D01CF2532D041D64..

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econdmica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, serd enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agies necessarias para a solugéo.

Informagdes Complementares:

Transmissor: INTERATIVA DEDETIZACAO HIGIENIZACAD E CONSERVACAO LTDAB5233633191
Ins crigdo Transmissor: 05.058.935/0001-42
Respons avel: INTERATIVA DEDETIZACAO HIGIENI

icé s 05.058.9350001-42

Competéencia: 1201

®

Tor BR - Crasia

Cddigo de Recolhimento: 150
Contato: IZAIAS JUNIO VIEIRA
Telefone: 0061336347 44

Atengido: Este Protocolo de Envio de Arquivos ndo garante a legitimidade do conteddo das informagdes.
“NRA” é o numero de identificacdo do arquivo transmitido para a Caixa Econémica Federal, por meio

sistema Conectividade Social, e deve ser conferido em relagéo ao item 4 da figura 4.

Fig. 08 — Protocolo de Conectividade Social

MINISTERIO DO TRABALHO E EMEREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - WF DATA: 18/12/2015
GFIP - SEFIP 8.40 {(22/03/2012) TABELAS 34.0 (15/01/2015} HORA: 15:07:05
PAG : 0¢53/0304

RELACKO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVC SEFIP
MODALIDADE : 1-DECLARACRC RO FGIS E A DREVIDENCIA

@)
EMPRESA: INTERATIVA DEDETIZACAO HIGIENIZACAO E C INSCRICEO: ©5.058.935/0001-42
@OMP: 13J2015 COD REC:150  COD GPS: 2100 FPAG: 515  OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 TAP: 0.86 RAT AJUSTADC: 2.58
TOMARCR/CBRA : ETINSIEERIOR FRIBUNALBE TUSTICH TNGCRTIGEO: €0.48%.478/0001-02
NOME TRABELHADOR PIS/PASED/CL ADMISSAC CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGEO cBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL  BASE CAL 13°SAL BREV SOC  CONTRIB SEG DEVIDA DEPSSITO JAM

BASE CAL PREV SOCTAL

— 146.82136.27-8 04/08/2033 o1 04221
0,00 6,00 ®I 2.001,98 i h | 0,00 0,00
ALCILENE ; 12924730, 27-3 TI705720%5 01 04221
2.001,98 180,17 0,00 0,00
AMARTLENE 130.46100.27-1 64/09/2013 01 04221
2.001,98 180,17 0,00 0,00
ANA CAROL 133.29352.81-6 04/09/2013 01 04221
2.001,98 180,17 0,00 0,00
ANA CLAUD 125.94636.27-6 04/09/2013 01 04221

(D= Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia (modalidade 1) - Deve ser utilizada nas situacdes em que
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ndo é recolhido o FGTS devido no més de competéncia, bem como para prestar informacdes a

Previdéncia. A competéncia sera 13 no caso da modalidade 1, pois as informacdes relativas ao FGTS
constam na competéncia 12 (figura 3)
(@)= Nome da empresa e o tomador, que deve ser o Superior Tribunal de Justiga.

(@)= Valor referente ao 13° salario e o respectivo valor de contribuic&o a previdéncia social.

Fig. 09 — Comprovante de Declaracao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social

ONTRIZUICSES A REBCOLHSR A PREVIDANCIA SOCIAL E B OUTRAS ENTIDRDEZ E FINDOS
EMETEESA I

@ W CONTROLE: JGCIpQEIYRILO00-9
FPAS: 515 OUTRRS ENT: 0115 SIMPLES: L ALIQ RAT: 3,0

damonstrados sao os elelivamente i
BUTGAO PREVIDENCIARIA,
M DIVIDA ATIVA, NA AUSE

S¥eg de rete! 3
LAREGES DR D UIVALE A CONFISSEO DE
00 OPORTUNO

DO BRASIL A EXPEDIR
O REGULAMENTO DA

3, B RLTSRACEES POSTERTORES.

L, BPROVADC PILC DEQRETC 3.04&, DE 12/05/132

(D Este arquivo demonstra o total a ser recolhido pela contratada a titulo de contribuicdes
previdenciarias relativas ao 13° salario.

(2) A competéncia deve ser idéntica as que foram informadas nas figuras anteriores.
(3) 0 “N.° ARQUIVO’ identifica o arquivo que seréa (dados) transmitido & Caixa Econémica Federal, por
meio do sistema Conectividade Social, e deve ser idéntico ao campo 1. da figura 12.
(@) Este campo indica o total a ser recolhido de contribuigdes previdenciarias pela contratada, referente

ao 13° salario, e deve ser igual ao campo 3. da figura 10 (abaixo).
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Fig. 10 — Guia de Recolhimento da Previdéncia Social - GPS

MINISTERIO DAPREVIDENCIA SOCIAL - MPS 3- CODIGO DE PAGAMENTO 12100

SECRETARIA DA RECEITAPREVIDENCIARIA- SRF
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS (D 4'—

Mtwm‘w;:u socnr  GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS |5 . (GENmFEan0g _

1- NOME 0U RAZAD SOCIAL / ENDEREGO / TELEF ONE 6 - VALOR INSS 232.313,60
INTERATIVA DEDETIZACAO HIGIENIZACAO E
CONSERVACAOD LTDA 7-
SIBS QD 02 CJE LT 01 NUCLEO BANDEIRANTE
{061) 3363-4744 8-
2 - VENCIMENTO 9. WALOR DEOUTRAS
(Uso exclusiw do INSS) 20/12/2015 ENTIDADES 145.565,50

22 vz CONTRIBUINTE

ATEN(;&O: E vedada a utilizaco de GPS para recolhimento de receita de valor 10- ATM /MULTAE

inferior a0 estipulado em Resolugdo publicada pela SRP, A receita que resultar valor JUROS
inferior devera ser adicionada 3 contribuigio ou importincia correspondents nos
meses subsequentes até que ototal s2ja igual ou superior 3o valor minimo fizado. r —

12- AUTENTICAGAD BANCARIA

(D A competéncia deve ser a do periodo de férias e idéntica as que foram informadas nas figuras
anteriores. O caodigo identificador a ser verificado deve corresponder ao CNPJ da contratada

(empregador).

() “Total a Recolher” deve ser conferido em relagdo ao item 4. da figura 9.
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Fig. 11 — Comprovante de Pagamento da Guia GPS

GPS (Guia da Previdéncia Social)

g?&}

18M2/201515:39:16

CISEE - CISTEMA DE INFORMAQGOES BANCO DO BRACSIL
18/12/2015 - AUTOATEND IMENTO - 15.38.11
1231901231 00e3

COMPROVANTE DE PAGAMENTO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASCISTENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

CLIENTE: I D H CONE LTDA

AGENCIA: 1231-9 OONTA: 40.176-5

copo Do PAGAMEWTO 2100
IDENTICADOR 5052525000142
VALOR DO INES 232.313 60
VALOR. OUTR:.RE' ENTIDADES 145.562,22

S IMULTR
|‘JRLOR TOTAL 377.879,10 | @

DOCUMENTO: 1212092
AUTENTICACAO CICEE: 4_.191.FD4 .7FF.F1B.DFA

REXETTEES \fm EMPREGAD’)R XXX ®

(D) Competéncia deve ser equivalente a indicada nas figuras anteriores.

(2 O valor total do pagamento deve ser idéntico ao informado no item 2 da figura 10 (anterior).
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Fig. 12 — Protocolo de Conectividade Social

CONECTIVIDADE SOCIAL CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Protocolo de Envio de Arquivos
Prezado cliente INTERATIVA DEDETIZACAO HIGIENIZACAO E CONSERVACAD LTDABS233633191 ,
Seu arquivo GFIP132015A zip foi armazenado na Caixa Econdmica Federal em 18/122015 as 15:58:55.
O ndmero do Protocolo de Envio deste arquivo é: C3E2D540D3D1 D7 F24040404040404040D00402D5ABF7 0449,

Este protocolo & sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econémica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, serd enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocoréncia(s) encontrada(s) e as agdes necessérias para a solugio.

Informacgdes Complementares:

Trans missor: INTERATIVA DEDETIZACAC HIGIENIZACAD E CONSERVACAD LTDAB5233633191
Inscricdo Transmissor: 05.055.935/0001-42
Responsavel: INTERATIWA DEDETIZACAQ HIGIENI
Ins cricdo Responsével: 05.058.935/0001-42
Competencia: 132015 (—D
NRA: KimpripTEYADOODS
ase de Processamento: BF - Grasina
Codigo de Recolhimento: 150
Contato: [ZAIAS JUNIO VIEIRA
Telefone: 0061336347 44

Atencao: Este Protocolo de Envio de Arquivos ndo garante a legitimidade do conteddo das informagdes.

(D O “NRA” é o nimero de identificagéo do arquivo transmitido para a Caixa Econémica Federal, por

meio sistema Conectividade Social, e deve ser conferido em relagéo ao item 3 da figura 9.
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Documentacao a ser analisada para liberacao da retencdo em conta vinculada relativa a

Figuras de 1 a 4.

RESCISAO

Fig.01 — Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho

O1-CNPJ/ICEL -Raziio Social/Nome
L
OJ -Enderego (Iopudomo nr., andar, apartamento) 04-Barro
JTERREO ; __ASASUL S
OS-Mumclplo 06-UF 07-CEP 09-CNPJ/CEL Tomador/Obra
BRASILIA D

10-PIS - PASEP 11-Nom&

d ) . raBLO ]
| 12-Enderego (logradouro, nr., andar, apartamento) 13-Bairro
= - J " . , ) - . _AGUAS CLARAS B

14-Municipio 15-UF 16-CEP 17-Carteira de Trabalho (nr., série, UF) 18-CPF
| BRASILIA , DF QLETE T  m—

19-Data de nascimento 20-Nome da mae

09/07/1979

JUSSARA L ———

22-Cousa do Afastamento
Dispensa Sem Justa Causa
23-Remuneragdo Més Anterior Afast
234407
28-Pensdo Allmenllcla (%) (TRCT)

028-8

L_003.223.9103! 05
Rem_base. RS 2.403.28

VERBAS RESCIS ORIAS

g)ﬂ?ﬁiiﬁ‘rﬂ'ﬁﬁﬁé

| 29-Pensio Alimenticia (%) (Saque FGTS)

8275

=SIN T .S

| 25-Data do Aviso Prévio

| 26-Data de afustamento

S12

30-Categoria do trabalhador

TR L /R Sl 000 A 2 L. = s
31.Codigo Sindical 131 32-CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

N ME

 27.C6d. afastamento

rescisao —

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50-Saldo de Salano (S dias) $1.Comissdo 52-Gratificagho
| 390,68 0,00 g 0,00
S¥-Insalubndade | $3-Periculosidade 5S-Adicional Not g
| 0.00 el 0.00 1002/ umo (0) 0.00
756 1-Hora-Extra (50 %) (0) | $7-Gonotas | 38-Descanso Semanal
0,00 0,00 Remunerado (DSR) (5,00) 0.00
59-Reflexo do DSR o Salano B0-Multa Art. 477 8o/CLT | TEI-Mulia At 479-CLT
vandvel |08 0.00 0.00 0.00
62-Salano Familia (05 dias) 63-130 Salario Proporcional 64-130. Salano-Exere
0,00 (0712 avos) 0.00 /12 avos) 0,00
65-Férias Proporcionais (4/12 66-Feénas Vencidas | &m Constitue. de Férias
e 801,09 0,00 333,79
69-Aviso Prévio Indenizado ( 30 70-130 smno (Aviso Prévio TS 1-Fénas (Aviso Prévio
dias) 2.403.28 d o) (1) 200,27 Indenizado) ¢ |‘) 200.27
99.Ajuste Saldo Devedor S— Rt
0,00 TOTAL BRUTO 4.329.38
| DEDUCOES ]
Desconto Valor Desconto o Valor Desconto ) Valor
| 100-Pensdo Alimenticia | 101-Adiantamento Salarial | 102-Adiantamento 130 Salano
0,00 0.00 0,00
103 . F] 105-E =
:‘?.!' )Aw:o Prévio Indemizado (0 ‘ 0,00 104-Multa Art. 480-CLT 0.00 | Empréstimo 0,00
LI2.1-INSS (11,00 | 112.2-TNSS o/ 130 Salan 114 1-IRRY
| Fum 307,33 ey ° 16,02 0.00
TT4 2-TRRF ¥/ 130, Salario T 115.1-Dese Antecip. V 113.2:Desc. Antecip. V. =
0,00 Refeigho 177,80 Transporte 30,00
T15.3-Vale T 6,00
i ansporne ( ) 23.44
TOTAL DEDUCOES 554,59
3 VALORLIQUIDO' 377479

|Valor devido ao trabalhador |

(D= Identificacdo do trabalhador — deve ser verificado nome completo e legivel.

Manual de Operacionalizagao da Conta Vinculada 53



(2= Dados do contrato de trabalho — data de admisséo, data de aviso prévio e data de afastamento
devem ser base para calculo dos valores retidos em conta vinculada.
(3= 0 valor liquido da rescisdo ¢ apenas referencial e NAO representa o montante a ser liberado por
empregado da conta vinculada. As verbas contingenciadas na conta vinculada sao: férias, 1/3
constitucional de férias, 13° salario e a multa sobre o saldo do FGTS.

Fig.02 — Termo de Quitacdo de Rescisao do Contrato de Trabalho

~ (TERMODE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

LMPREGADOR T

01-CNPJ/CEI 02-Razdo Social/Nome

E—— [ JLTDA
TRABALHADOR i § i

10-PIS - PASEP 11-Nome

= PABLD )

17-Carteira de Trabalho (nr., série, UF) | 18-CPF 19-Data de nascimento ~ 20-Nome da mde

S e—— 09/07/1979 LT T
CONTR. B

5a do Afastamento

@ \
< 24-!ula !e a!mlssﬂo 25-Data do Aviso Prévio  26-Data de af: ) 27-Céd. afl 29-Pensdo Alimenticia (%) (Saque FGTS)
S;2

27/08/2014 (2) 05/01/2015 (3) 05012015 0,00

-Categoria do trabalhador

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo nr. 477 da Consolidag&o das Leis do Tralaho (C

A assisténcia a rescisao prevista no § 10. do art. nr. 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragao do contrato de trabalho ndo ser
superior a um ano de servigo e nao existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convegado Coletiva do Trabalho da
categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia I / __ foirealizado, nos termos do arnt. 23 da Instrugao Normativa/SRT nr. 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

resdisorias especificadas no copo da TRCT, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Quitacéo.

Local e data

L [;ilu" VU _da Cloncalves

1 SO-Assinarm do Empregador ou Preposto.
/ / 4 4
/ f 111

151-Assinatura do trabalhador 152-Assinatura do responsavel legal do trabalhador

|156-Informa<;6es 4 CAIXA: ]

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA
| de o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relades de trabalho até o limiEe;de dois anos apds
. aextingodo contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art 70, da Constituigdo Federal/1988). |

(D= Esse item informa a causa do afastamento que no exemplo é sem justa causa. No caso de

demissao “com justa causa”, o contratado também tera direito ao resgate das verbas exceto a multa
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sobre o saldo do FGTS.
(@)= Data de admiss&o deve coincidir com a informac&o da figura 04.
(3= Data do afastamento deve ser igual a informada na figura 04.

Fig.03 — Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério

I ' E I S Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério
i Identificador: GOSSE02ST0ESE25SD
Versao do Aplicativo: 2.0.7 - 13/05/2013 .

Dados do Empregador -

Razao Social: [ 1 CNPJICEI: ]

Endereco

Logradouro: [ ITERREO Bairro: ASA SUL
Cidade: BRASILIA UF: DF CEP: 70.330-400
FPAS: 515 Simples: 1 CNAE: 4651601
CNPJ/CEI Tomador de servigo: [ 1

Dados do Trabalhador

Nome: PABLO | |

PISIPASER: [ —— 1 Admiss3o: 27/08/2014 Categoria: 01
Data Nascimento:  09/07/1979 Data Opcao: 27/08/2014 o3 ——
Movimentagdo: 05/01/2015 - 11 Aviso Prévio: 2 Dissidio/Acordo:

Informagdes Financeiras

|Saldo da conta do FGTS |

: iy ;4" : “ Més Anterior a Més Rescis;o Avis;Pré:/io Multa\Rescisoéria
R s Rescisao - Indenizadq N
Remuneragao/Saldo 0,00 390,68 2.603,55 @ 111018
Depésito 7 0,00 31,25 208,28 €] 7444.07
JAM |
Encarggiei 7 . 0,00 0,00 0,00 0.00

Contrib.Social 0,00 0,00 0,00 111.02
L = = 1 \ 10% do saldo
Valor Trabalhador: (683,60 ) @) Valor Devido pela Empresa: 794,62 (B

|Depdsito do més + multa de 40% |

A GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, & a guia utilizada para o recolhimento das
importancias relativas a multa resciséria, aviso prévio indenizado, quando for o caso, aos depésitos do
FGTS do més da rescisao e do més imediatamente anterior, caso ainda ndo tenham sido efetuados,
acrescidos das contribuicdes sociais, instituidas pela Lei Complementar n°. 110/2001, quando
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devidas.

(D= Identificador — cédigo idéntico € impresso no comprovante de pagamento desta guia, a fim de
vincular o recolhimento individual.

(2= Item 2 representa o saldo total da conta de FGTS sobre o qual seréa calculada a multa de 40%.
(®)=> Item 3 representa a multa de 40% sobre o saldo do FGTS, obrigatéria no caso de demissdo sem
justa causa. Ressalvar que o valor a ser liberado é apenas o da multa de 40% mais os 10%?

(@) S Este item representa o total de FGTS rescisério a ser adimplido ao trabalhador.

(5)=> Valor total devido pelo empregador ao FGTS que representa o total devido ao trabalhador — R$
683,60, acrescido de 10% de contribui¢do social — R$ 111,02.
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Fig.04 — Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS

I' E I 5 Gerada em 08/01/2015 16 44 26

FUNDO OF GARANTIA 00 TERWO DE SERVCO
Versdo do Aplicalivo. 2.0.7 - 13052013

Razéo sccoVNome

02 - CNPJICE)
L ] | 00.658.293/0001-07
E -~ R, WO, opar 04 - ContatoDDDheielone 05 - CEP
[ 1 | T———— 70.330-400
05 - Bauro/Disiig 07 - Municipio 06 - UF 09 - FPAS 10 - Simples | 14.-Oide Tisbaltiadores
ASA SUL ' BRASILIA DF 515 1 1
11- Identificador 112- Total a Recolher @)

(OoEsEnESTORsEaeSY (D 794,62

13- Data de Validade = 15/01/2015

Atencao: nao receber apos Validade

Cucgo de Banas

Aulonticagso mechoca

858800000075 ' 946202392010, 501150085605 4 237065829311

TR -

(M= Identificador — deve ser idéntico ao informado na figura 06.

(@)= Item 2 representa o total a ser recolhido ao FGTS pelo empregador.
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de Controle Interno
Coordenadoria de Auditoria de Licitacoes e Contratos

NsT)

SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO Il - CALCULOS MODULO | - TOTAL MENSAL A RETER

Total Mensal a Rete

Férias a Restituir 132 a Restituir m

r

Valor a ser retido (RS)

Descricéo
Posto 1.1 Posto 1.2
1 Salario Base + Adicionais (remuneragao) 1.142,68 1.239,80
2 Férias (sobre remuneragéo) 9,09% 103,87 112,70
3 Abono de férias (sobre a remuneragao) 3,03% 34,62 37,57
4 13° Salario (sobre remuneracao) 9,09% 103,87 112,70
5 Subtotal das Provisées 21,21% 242,36 262,96
6 Incidéncia do submadulo 4.1 (sobre a remuneragao) 7,81% 89,19 96,77
7 Indenizacéo - Rescisdes sem justa causa - Multa do FGTS (sobre remuneracao) 4,36% 49,82 54,06
VALOR DA RETENCAO MENSAL POR PROFISSIONAL 33,38% RS 381,37 413,79
QUANTITADE DE DIAS NO MES 30
10 Valor da Retencao Diaria por Profissional RS 12,71 13,79
11 Quantidade dos postos de trabalho 30 10
12 Quantidade de profissionais por posto 1 1
13 VALOR TOTAL DA RETENCAO MENSAL POR POSTO RS 11.441,15 | RS 4.137,86
14 VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL 15.579,01
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Esse médulo calcula o valor que devera ser descontado da fatura da
contratada e retido, mensalmente, em conta vinculada para posterior resgate ou
movimentacgao de saldo.

O calculo nesse modulo devera ser feito no inicio de cada contrato e
sempre que houver alteracdo do numero de postos de trabalho, da remuneragao ou de
qualquer dos indices com reflexo no valor a ser retido em conta vinculada, novos calculos
deverao ser promovidos.

A Planilha de Custos e Formacéao de Precos citada é o modelo adotado por
este Tribunal, constante dos autos do Processo STJ 16.203/2015, cujas rubricas a serem
retidas foram padronizadas e institucionalizadas por meio de regulamentacéo interna desta
Corte.

Este mddulo contém campos para a insergdo da remuneracdo de cada
categoria contratada e dos percentuais adotados na contratagéo, referentes as rubricas a

serem provisionadas, e que serao utilizados para calcular o valor a ser retido.

Descricao — Valor a ser Retido — Por Posto

Iltem 1 - Salario Base + Adicionais (remuneragcao) - No campo respectivo,
devera ser inserido o valor da remuneragao total da categoria, constante do Médulo 1 da
planilha de custos integrante do contrato.

Item 2 - Férias (sobre remuneragao) - No campo respectivo, devera ser
inserido o percentual referente as férias constante do item 4.5 da planilha de custos ou da
planilha de reten¢do da conta vinculada integrante do contrato.

Item 3 - Abono de férias (sobre a remuneragao) — — No campo respectivo,
devera ser inserido o percentual referente ao Adicional de Férias constante do item 4.2 da
planilha de custos integrante do contrato.

Item 4 - 13° Salario (sobre remuneragdo) — No campo respectivo, devera
ser inserido o percentual referente ao 13° Salario, constante do item 4.2 da planilha de
custos ou da planilha de retencdo da conta vinculada iintegrante do contrato

Iltem 5 - Subtotal das Provisbes — Célula de preechimento automatico -
Somatdrio dos percentuais dos itens 2 a 4

Item 6 - Incidéncia do submaddulo 4.1 (sobre a remuneragéo) — No campo
respectivo, devera ser inserido o percentual referente ao total dos Encargos Previdenciarios

e FGTS incidentes sobre férias + 1/3 e 13° salario da planilha de retengcdo da conta
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vinculada integrante do contrato

Item 7 - Indenizagao - Rescisdes sem justa causa - Multa do FGTS (sobre
remuneragao) — No campo respectivo, devera ser inserido o percentual referente a multa
do FGTS constante no item 4.4. da planilha de retengdo da conta vinculada integrante do
contrato.

ltem 8 — Valor da Retengdo Mensal por Profissional — Célula de
preechimento automatico - Somatério dos itens 5a 7.

Iltem 9 — Quantidade de dias no Més — No campo respectivo, devera ser
inserido a quantidade de dias de prestacédo de servigos no més. Em geral, considera-se o
total de 30 dias durante a execucgao contratual, inclusive no primeiro e/ou ultimo més da
vigéncia do contrato, em que a prestacado de servigos for igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

Vale ressaltar que no primeiro e ultimo més da contratagao cuja prestagéo
de servigo seja inferir a 15 dias devera ser inserida a quantidade real de dias trabalhados.

ltem 10 - Valor da Retengdo Diaria por Profissional — Célula de
preenchimento automatico

Item 11 - Quantidade dos postos de trabalho — No campo respectivo, devera
ser inserida a quantidade de postos da categoria objeto do contrato, efetivamente
contratados em cada més.

Iltem 12 - Quantidade de profissionais por posto — No campo respectivo,
devera ser inserida a quantidade de profissionais efetivamente alocados por posto em cada
més.

ltem 13 — Valor Total da Retengcdo Mensal por Posto - Célula de

preenchimento automatico.

ltem 14 — Valor total da REtencad Mensal — Célula de preechimento
automatico

Exemplo: Foram contratadas 30 profissionais, 1 para cada posto de
secretaria, tendo sido adotada como remuneracgéo para o posto o valor de R$ 1.142,68. Os
percentuais adotados na contratagcdo foram de 36,80%, 3,03% e 9,09% referente as
rubricas de encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes, adicional de férias,

férias, respectivamente, e no ultimo caso, também de décimo terceiro.

Observe que, no exemplo constante nesse modulo, para cada posto de
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secretaria, obteve-se o valor de R$ 381,37, referente ao somatério dos valores a serem
retidos das Férias, de 1/3 de Férias, do 13° Salario, da Incidéncia dos Encargos
Previdenciarios e FGTS sobre as rubricas citadas e Multa do FGTS Incidente sobre as
Férias + 1/3 Constitucional, 13° salario e a remuneragdo. (R$ 103,87 + R$ 34,62 + R$
103,87 + R$ 89,19 +49,82 = R$ 381,37).

O montante a ser retido, referente as mesmas rubricas para o quantitativo
de 30 profissionais no Posto 1.1, resultou em R$ R$ 11.441,15
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ANEXO Il - MODULO Il - CALCULO FERIAS a RESTITUIR

Calculo Férias a Restituir N

STJ
Calculo do Valor por Empregado retido em Conta Vi
DISDPnJh:I:I::fZA PEFIiDDII::I'DD P:F:II_JEE CI?:JEHNI;:D AT TR FERCENTU TOTAL DOS INIICO DO FINAL DO DIAS DIAS BB (085 TOTAL CONTENDO
EMPREGADO CATEGORIA ¢Ao Do AQUISITIVO AQUISITI¥O | COLETI¥VA NO 0 ANTES DA DEFES A AL DE ENCARGOS GODZ0 DE GODZ0 DE ANTES |APOS A RS0 I8 ENCARGOS TOIEL (LERSES FERIAS
PROFISSIONAL EMPREGADO | NO STJ E NO | CONSIDERA PERIDDO EITETLD | EILLEED FERIAS (FREEEER) FERIAS FERIAS DA CCT CCT A FREEEEY TS INTEGRAIS PROFPORCIONAIS
NO STJ CONTRATO Do AQUISITIVO COLETI¥A COLETI¥A RIOS E FGTS E FGTS

Flavia 01/07/2014 | 01/02/2015 | 31/07/2015 | 01/05/2015 | RS  1.142,68 | RS  1.234,00 9,09% 36,80% 01/08/2015 | 20/08/2015 90 90 | RS 864,16 | RS 318,01 | RS 1.182,17 | RS 748,71
ana 01/01/2015 | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 01/05/2016 | RS  1.234,00 | RS  1.332,72 8,93% 36,80% 01/11/2016 | 30/11/2016 120 240 | RS 1.857,17 | RS 683,44 | RS 2.540,61 | RS 2.540,61
Maria 21/10/2014 | 19/05/2015 | 18/05/2016 | 01/05/2016 | RS 962,17 | RS  1.033,52 8,93% 36,800 0171172016 | 30/11/2016 330 30 | RS 1.383,24 | RS 509,03 | RS 1.892,28 | RS 1.892,28
Daniela 21/10/2014 | 19/10/2015 | 18/10/2016 | 01/05/2016 | RS 961,17 | RS 1.033,52 | 8,93% 36,80% 01/11/2016 | 24/11/2016 180 180 | RS 1.425,72 | RS 524,67 | RS 1.950,39 | RS 1.495,30
Matheus 21/10/2014 | 03/10/2015 | 02/10/2016 | 01/05/2016 | RS 962,17 | RS 1.033,52 | 8,93% 36,80% 01/11/2016 | 18/11/2016 210 150 | RS 1.417,23 | RS 521,54 | RS 1.938,76 | RS 1.098,63
Winicius 21/10/2014 | 05/09/2015 | 04/09/2016 | 01/05/2016 | RS 961,17 | RS 1.033,52 | 8,93% 36,80% 0171172016 | 30/11/2016 240 120 | RS 1.408,73 | RS 518,41 | RS 1.927,14 | RS 1.927,14
Jodo 21/10/2014 | 27/09/2015 | 26/09/2016 | 01/05/2016 | RS 962,17 | RS 1.033,52 | 8,93% 36,80% 01/11/2016 | 3071172018 210 150 | RS 1.417,23 | RS 521,54 | RS 1.938,76 | RS 1.938,76
Pedro 21/10/2014 | 22/09/2015 | 21/09/2016 | 01/05/2016 | RS 962,17 | RS 1.033,52 8,93% 36,80% 01/11/2016 | 30/11/2016 210 150 | RS 1.417,23 | RS 521,54 | RS 1.938,76 | RS 1.938,76
21/10/2014 | 15/10/2015 | 14/10/2016 | 01/05/2016 | RS 962,17 | RS 1.033,52 | 8,93% 36,80% 01/11/2016 | 30/11/2016 210 150 | RS 1.417,23 | RS 521,54 | RS 1.938,76 | RS 1.938,76
21/10/2014 | 27/08/2015 | 26/08/2016 | 01/05/2016 | RS 962,17 | RS 1.033,52 | 8,93% 36,80% 01/11/2016 | 30/11/2016 240 120 | RS 1.408,73 | RS 518,41 | RS 1.927,14 | RS 1.927,14
21/10/2014 | 26/09/2015 | 25/09/2016 | 01/05/2016 | RS 961,17 | RS 1.033,52 | 8,93% 36,80% 01/12/2016 | 30/12/2016 210 150 | RS 1.417,23 | RS 521,54 | RS 1.938,76 | RS 1.938,76
21/10/2014 | 04/01/2015 | 03/01/2016 | 01/05/2015 | RS 961,17 | RS 1.033,52 | 8,93% 36,80% 01/12/2016 | 30/12/2018 120 240 | RS 1.442,71 | RS 530,92 | RS 1.973,63 | RS 1.973,63
21/10/2014 | 08/09/2015 | 07/09/2016 | 01/05/2016 | RS 962,17 | RS 1.033.52 | 8.93% 36,80% 01/12/2016 | 30/12/2018 240 120 | RS 1.408,73 | RS 518,41 | RS 1.927,14 | RS 1.927,14
21/10/2014 | 27/09/2015 | 26/09/2016 | 01/05/2016 | RS 962,17 | RS 1.033,52 | 8,93% 36,80% 01/12/2016 | 30/12/2016 210 150 | RS 1.417,23 | RS 521,54 | RS 1.938,76 | RS 1.938,76
21/10/2014 | 14/10/2015 | 13/10/2016 | 01/05/2016 | RS 962,17 | RS 1.033,52 | 8,93% 36,80% 01/12/2016 | 30/12/2016 210 150 | RS 1.417,23 | RS 521,54 | RS 1.938,76 | RS 1.938,76
21/10/2014 | 23/10/2015 | 22/10/2016 | 01/05/2016 | RS 962,17 | RS 1.033,52 | 8,93% 36,80% 01/12/2016 | 30/12/2016 180 180 | RS 1.425,72 | RS 524,67 | RS 1.950,39 | RS 1.950,39
21/10/2014 | 28/11/2015 | 27/11/2016 | 01/05/2016 | RS 962,17 | RS 1.033,52 | 8,93% 36,80% 01/12/2016 | 30/12/2016 150 210 | RS 1.434,22 | RS 527,79 | RS 1.962,01 | RS 1.962,01
21/10/2014 | 28/11/2015 | 27/11/2016 | 01/05/2016 | RS 962,17 | RS 1.033.52 | 8.93% 36,80% 01/12/2016 | 30/12/2018 150 210 | RS 1.434,22 | RS 527,79 | RS 1.962,01 | RS 1.962,01
21/10/2014 | 23/09/2015 | 22/09/2016 | 01/05/2016 | RS 962,17 | RS 1.033,52 | 8,93% 36,80% 01/12/2016 | 30/12/2016 210 150 | RS 1.417,23 | RS 521,54 | RS 1.938,76 | RS 1.938,76
20/10/2014 | 16/11/2014 | 15/11/2015 | 01/05/2015 | RS 883,10 | RS 962,17 | 8,93% 36,80% 1/11/16 | 30011716 150 180 | RS 1.216,09 | RS 447,52 | RS 1.663,61 | RS 1.663,61
TOTAL GERAL RS 28.047,25 | RS 10.321,39 | RS 38.368,64 | RS 36.639,95
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Esse médulo calcula os valores referentes as férias e 1/3 de férias que ja
foram provisionados em conta vinculada e serdo resgatados ou movimentados pela
contratada, quando da solicitagao junto a Administragao.

O calculo nesse moédulo devera ser feito apdés a comprovacdo da
concessao do beneficio e do pagamento do direito trabalhista pela contratada ao
empregado, mediante apresentacdo da documentagdo que comprove sua quitagao,
conforme orientado neste Manual e na instrugao normativa do STJ que trata do assunto.

Este mddulo contém campos para a inser¢gdo da remuneragcdo de cada
categoria contratada e dos percentuais adotados na contratacdo, referentes as rubricas a

serem provisionadas, e que serao utilizados para calcular o valor a ser retido

Calculo do Valor por empregado Retido em Conta Vinculada referente

as Férias e 1/3 de Férias a ser Restituido

Nesse quadro efetua-se os calculos dos valores referentes as Férias e 1/3
de Férias, proporcionais ou integrais, a serem resgatados ou movimentados pela
contratada.

Empregado — No campo respectivo, devera ser inserido o nome do
empregado contratado.

Data da Disponibilizagcdo do Empregado no STJ - No campo respectivo,
devera ser inserida a data de inicio de prestacéo de servigo do empregado no STJ. Assim,
caso o0 empregado tenha sido remanejado de outro contrato a data a ser langada nesse
campo, devera ser aquela em que o empregado iniciou a prestagéo de servigos no STJ,
independente da data de inicio do contrato que estiver em analise.

linicio do Periodo Aquisitivo no STJ no Contrato— No campo respectivo,
para o primeiro ano, devera ser inserida a data na qual o empregado foi disponibilizado
para o STJ, mediante a contratagdo que estiver sendo analisada. Assim, caso o empregado
tenha sido remanejado de outro contrato, a data a ser langada nesse campo, para efeito do
calculo do beneficio, devera ser apenas a data de sua disponibilizagao para o STJ mediante
o contrato analisado.

Nos anos seguintes, a data a ser langada, nos respectivos campos, devera
ser aquela imediatamente posterior a data final do periodo aquisitivo do ano anterior. Para
todo periodo trabalhado igual ou superior a um ano, o empregado faz jus a um periodo
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completo de férias

Final do Periodo Aquisitivo Considerado - Nesse campo devera ser

informada a data que, a partir da data langcada no campo “Inicio do periodo Aquisitivo”,
completar um ano de periodo laboral, conforme o regramento trabalhista.

A excegao ocorre quando o empregado goza as férias antes de completar
o periodo de um ano de prestacao de servigos no STJ, em relagdo ao contrato em analise,
0 que nesse caso, faz com que a data a ser considerada seja aquela do inicio do gozo das
férias.

Nesse caso, esta sendo considerado que o empregado ja adquiriu o direito
de usufruir suas férias, por forga de outro contrato, em data anterior a sua disponibilizagao
ao STJ e, por isso, embora possa exercer o direito de gozar as férias, o valor que a
contratada podera resgatar deve ser proporcional ao periodo de prestagao de servigo do
empregado no contrato firmado entre a contratada e o STJ.

Nos anos seguintes, a data a ser considerada devera ser aquela que
completar o periodo de 1 ano a partir da data lancada no campo “INiICIO DO PERIODO
AQUISITIVO”, conforme regulamentado pelas normas trabalhistas.

Data da Convencao Coletiva no Periodo — No campo respectivo, devera

ser inserida a data —base da categoria, estabelecida na CCT adotada, para o periodo
aquisitivo analisado.

Remuneracdo Antes da Convencdo Coletiva — No campo respectivo,

devera ser inserido o valor da remuneracgao total da categoria, constante do item Modulo 1
da planilha de custos integrante do contrato, praticada antes da adog¢ao da CCT do exercicio

Remuneracdo Apds a Convencao Coletiva — No campo respectivo, devera

ser inserido o valor da remuneragéao total da categoria, constante do item Modulo 1 da
planilha de custos integrante do contrato, praticada apds a adog¢ao da CCT do exercicio.

Percentual de Férias — No campo respectivo, devera ser inserido o

percentual referente as férias constante do item 4.5 da planilha de custos integrante do
contrato.

Total dos Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras Contribuicoes - No

campo respectivo, devera ser inserido o percentual referente ao Total dos Encargos
Previdenciarios e FGTS constante do item 4.1 da planilha de custos integrante do contrato.

Inicio do Gozo das Férias — No campo respectivo, devera ser inserida a
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data em que o empregado efetivamente iniciou o periodo do gozo de suas férias
correspondente ao periodo aquisitivo informado anteriormente.

Final do Gozo de Férias —No campo respectivo, devera ser inserida a data

em que o empregado terminou o periodo do gozo de suas férias, correspondente ao periodo
aquisitivo informado anteriormente.

Os demais campos “Dias Antes da Convengao Coletiva” a “Total contendo
Férias Proporcional” sdo de preenchimento automatico e demonstram o niumero de dias
trabalhados antes e apds a data-base estabelecida em Convencao Coletiva, o valor das
férias e 1/3 constitucional por empregado, o valor da incidéncia dos encargos
previdénciarios e FGTS e respectivamente, o valor integral e o valor proporcional aos dias
das férias efetivamente usufruidas e a a ser resgatado/movimentado pela contratada

Exemplo 1:

A empregada Flavia, ja se encontrava em disponibilidade para o STJ desde
1/7/2014, porém somente iniciou a prestacao de servigos no STJ, vinculada ao contrato em
analise, em 1/2/2015, tendo iniciado suas férias a partir de 1/8/2015. Nesse caso, as férias
foram usufruidas antes de a empregada Mariana completar o periodo de 12 meses,
conforme disciplinado nos normativos trabalhistas. Isso pode ocorrer quando o (a)
empregado (a) inicia a prestagao de servigos no Tribunal em uma certa data, por forgca do
contrato que esta sendo analisado, mas ja se encontrava prestando servicos em um outro
local ou no préprio tribunal, vinculado(a) a outro contrato.

No exemplo, como Flavia trabalhou entre 1/2/2015 a 31/7/2015 e, em
seguida, tirou férias, esse periodo corresponde a seis meses (180 dias). Assim, pode-se
verificar que os dias trabalhados pela empregada totalizam 180 dias, 90 antes e 90 apds a
CCT. Foi sobre esse mesmo periodo que foram calculados e retidos os valores a serem
provisionados em conta e é sobre ele que deve ser calculado o valor a ser restituido a
contratada.

Nesse caso, um novo periodo aquisitivo para uma proxima concessao de
férias para a empregada Flavia iniciou-se em 1/8/2015.(Veja o exemplo)

Dessa forma, o valor a ser resgatado pela contratada referente as férias
concedidas e pagas a empregada Flavia correspondera a R$ 1.182,17, referente as rubrica
férias + 1/3 (R$ 864,16) + a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (R$ 318,01).

Caso a empregada tenha usufruido 20 dias de férias, o valor a ser
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resgatado pela contratada sera proporcional a esse numero de dias, conforme calculo
apresentado no campo “Total contendo Férias Proporcionais”, ou seja, o valor a ser
resgatado sera de R$ 748,71.
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ANEXO Il - CALCULOS MODULO il - CALCULO 13° a RESTITUIR

Calculo 132 a Restituir S)URPESRPR

Total a Reter Férias a Restituir m TRIBUNAL DE JUSTICA
Dados da Plan de Custos Constantes do Contrato Calculo do Valor Dia/Posto do 13° Sa Retido em Conta

ITEM DA PLANILHA SUBITEM PERCENTUAL REMUNERACA'O
Total dos Encargos i ATE REMUNERACAO APOS
ITEM 4.1 - Encargos Previdenciarios . L. g ITEM DESCRICAO % CONVENCAO CONVENCAO COLETIVA
L Previdencidrios e 36,80% 2 NC.
e FGTS e Outras Contribuicoes FGTS COLETIVA
4.2- 13°Saldrio e Adicional de - A f]
s A - 13° Saldrio 9,09% 1 Saldrio Base + Adicionais RS 1.142,68 | RS 1.239,80
érias
Data da Convegdo Coletiva do Ano 01/05/2015 2 13°Salario 9,09% R$ 103,87 | RS 112,70
Multa do FGTS por Dispensa
Ultimo dia do Ano 31/12/2015 3 sem Justa Causa (Incidente RS - | RS o
sobre o0 13°)
Incidéncia dos Encargos
Remuneragdo ANTES da Convencdo Coletiva RS 1.142,68 4 Previdencidrios e FGTS sobre 3,35% RS 38,22 | RS 41,47
13°Saldrio
Remuneragdo APOS a Convencdo Coletiva RS 1.239,80 5 Subtotal das Provisdes 12,44% RS 142,09 | RS 154,17
6 Total Mensal Contingenciado/Posto RS 142,09 | RS 154,17
7 Qtde Dias / Més 30 30
8 Valor Didrio/Posto - 13° RS 3,46 | RS 3,76
9 Valor Didrio/Posto - encargos RS 1,27 | RS 1,38

Calculo do Valor por Empregado Retido na Conta Vinculada referente ao 13° Salario a Ser Restituido

a o DIAS ANTES DA DIAS APOS A
DATA DA DISPONIBILIZACAO | INICIO DA CONTAGEM PARA i a A INCIDENCIA DOS ENCARGOS
EMPREGADO CONVENGCAO CONVENGCAO VALOR 13° SALARIO " TOTAL
NO STJ FINS DE 13° PREVIDENCIARIOS E FGTS
COLETIVA COLETIVA
Flavio 01/09/2014 01/01/2015 120 240 | RS 1.317,06 | RS 484,68 | RS 1.801,74
José 01/06/2014 02/02/2015 90 240 | RS 1.213,19 | RS 446,45 | RS 1.659,65
Roberta 13/10/2014 14/02/2015 60 240 | R$ 1.109,32 | RS 408,23 | RS 1.517,55
Mariana 01/10/2014 03/05/2015 = 240 | R$ 901,58 [ RS 331,78 [ RS 1.233,36
Antonio 01/02/2015 01/02/2015 90 240 | R$ 1.213,19 | RS 446,45 | RS 1.659,65
TOTAL GERAL RS 5.754,35 | R$ 2.117,60 | R$ 7.871,95
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Esse médulo calcula o valor referente ao décimo terceiro salario que ja foi
provisionado em conta vinculada e sera resgatado ou movimentado pela contratada,
quando da solicitagéo junto a Administragao.

O caélculo nesse modulo devera ser feito, mediante solicitacdo da
contratada, apos apresentagdo da documentagdo que comprove o pagamento do direito
trabalhista ao empregado, conforme citado nesse Manual e na instrugdo normativa do STJ

que regulamenta o tema.

Dados da Planilha constante do Contrato.

Dados da Planilha de Custos Constantes do Contrato

ITEM DA PLANILHA SUBITEM PERCENTUAL
. L. Total dos Encargos
ITEM 4.1 - Encargos Previdenciarios X L.
L Previdenciarios e 36,80%
e FGTS e Outras Contribuicoes
FGTS
4.2 - 13° Salario e Adicional de .
L. A - 13°Salario 9,09%
Ferias
Data da Convecdo Coletiva do Ano 01/05/2015
Ultimo dia do Ano 31/12/2015
Remuneracdo ATE a Convengdo Coletiva RS 1.142,68
Remuneracdo APOS a Convencdo Coletiva RS 1.239,80

Esse quadro contém os percentuais referentes ao décimo terceiro salario
ja provisionado e a remuneragao adotada antes e depois da data-base da categoria, por
forca da Convencdo Coletiva de Trabalho, que subsidiardo os calculos do valor a ser

solicitado e resgatado ou movimentado pela contratada.
ITEM DA PLANILHA DE CUSTOS- SUBITEM- PERCENTUAL
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras Contribuicbes| Total dos

Encargos Previdenciarios e FGTS — No campo respectivo, devera ser inserido o percentual
referente ao Total dos Encargos Previdenciarios e FGTS constante do item 4.1 da planilha
de custos integrantes do contrato.

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias | B — 13° Salario — No campo

respectivo, devera ser inserido o percentual referente ao décimo terceiro salario constante
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do item 4.2 da planilha de custos integrantes do contrato.

Data da Convencéao Coletiva do Ano — No campo respectivo, devera ser
inserida a data-base da CCT adotada pela contratada no exercicio corrente

Ultimo dia do Ano — No campo respectivo, devera ser inserido a data
referente ao ultimo dia do ano em exercicio.

Remuneragcdo ANTES Da Convengao Coletiva — No campo respectivo,
devera ser inserida a remuneragcao adotada para a categoria, antes da data-base da
categoria, por for¢ca da CCT.

Remuneracdo APOS a Convencao Coletiva — No campo respectivo, devera
ser inserida a remuneracédo adotada para a categoria, apos a data-base da categoria, por
forga da CCT.

Calculo do Valor Dia/Posto do 13° Salario Retido em Conta Vinculada a

ser Restituido.

Calculo do Valor Dia/Posto do 13° Salario Retido em Conta Vinculada a ser Restituido

REMUNERACAO
. ATE REMUNERACAO APOS
ITEM DESCRICAO % ~ ~
CONVENCAO CONVENCAO COLETIVA
COLETIVA
1 Salario Base + Adicionais RS 1.142,68 | RS 1.239,80
2 13° Saldrio 9,09% RS 103,87 | RS 112,70
Multa do FGTS por Dispensa
3 sem Justa Causa (Incidente RS - RS =
sobre o 13°)
Incidéncia dos Encargos
4 Previdencidrios e FGTS sobre 3,35% RS 38,22 | RS 41,47
13° Saldrio
5 Subtotal das Provisdes 12,44% RS 142,09 | RS 154,17
6 Total Mensal Contingenciado/Posto RS 142,09 | RS 154,17
7 Qtde Dias / Més 30 30
8 Valor Diario/Posto - 13° RS 3,46 | RS 3,76
9 Valor Diario/Posto - encargos RS 1,27 | RS 1,38

Esse quadro é preenchido automaticamente, com base nas informagdes
inseridas no quadro anterior.

No quadro acima é possivel identificar o valor monetario diario do posto
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antes e apos a CCT, bem como visualizar o valor monetario mensal retido e a ser resgatado

ou movimentado pela contratada referente as rubricas ja provisionadas.

Calculo do Valor por Empregado Retido em Conta Vinculada referente
ao 13° Salario a ser Restituido.

Calculo do Valor por Empregado Retido na Conta Vinculada referente ao 13° Salario a Ser Restituido

. g DIAS ANTES DA |  DIAS APOS A A
DATA DA DISPONIBILIZACAO | INICIO DA CONTAGEM PARA . - INCIDENCIA DOS ENCARGOS
EMPREGADO CONVENCAO CONVENCAO VALOR 13° SALARIO TOTAL
NO STJ FINS DE 13° PREVIDENCIARIOS E FGTS
COLETIVA COLETIVA
Flavio 01/09/2014 01/01/2015 120 240 | RS 1.317,06 | RS 484,68 | RS 1.801,74
José 01/06/2014 02/02/2015 ) 240 [ RS 1.213,19 | RS 446,45 | RS 1.659,65
Roberta 13/10/2014 14/02/2015 60 240 | RS 1.109,32 | RS 408,23 [ RS 1.517,55
Mariana 01/10/2014 03/05/2015 - 240 | RS 901,58 | RS 331,78 | R$ 1.233,36

Antonio 01/02/2015 01/02/2015 %0 240 | R$ 1.213,19 [ RS 446,45 | RS 1.659,65
TOTAL GERAL RS 5.754,35 | RS 2.117,60 | RS 7.871,95

Nesse quadro efetua-se os calculos dos valores referentes ao décimo
terceiro, a serem resgatados ou movimentados pela contratada.

Empregado — No campo respectivo, devera ser inserido o nome do
empregado contratado.

Data da Disponibilizagdo no STJ — No campo respectivo, devera ser
inserida a data de inicio de prestagao de servico do empregado no STJ. Assim, no caso de
o empregado ter sido remanejado de outro contrato, a data a ser langada nesse campo,
devera ser aquela em que o empregado comegou a prestar servico no STJ, independente
da data de inicio do contrato que esta em analise

Inicio da contagem para fins de 13° - No campo respectivo, para o primeiro
ano de contratacdo, devera ser inserida a data na qual o empregado foi disponibilizado para
o STJ, mediante a contratacdo que estiver sendo analisada. Assim, caso o empregado
tenha sido remanejado de outro contrato, a data a ser considerada, para efeito de inicio da
contagem para fins de 13°, devera ser a data do contato atual.

Nos anos seguintes, a data a ser langada devera ser o primeiro dia do ano
subsequente, util ou ndo, desde que haja continuidade da prestacao de servigos daquele
empregado.

Os demais campos (“Dias ANTES da Convencgao Coletiva” a “Total”’) sdo de
preenchimento automatico e demonstram o numero de dias trabalhados antes e apds a
data-base estipulada pela CCT, o valor do décimo terceiro a ser restituido por empregado,
o valor referente a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS e o valor total a ser
resgatado pela contratada (somando o valor do beneficio-13° + valor dos encargos-
previdénciarios e FGTS).

Manual de Operacionalizagdo da Conta Vinculada 70



jj‘ STJ SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
Secretaria de Controle Interno
SUPERIOR Coordenadoria de Auditoria de Licitacdes e Contratos
TRIBUNAL DE JUSTIGA

Exemplo 1:

No exemplo, o empregado Flavio foi colocado a disposi¢ao do STJ a partir
de 1/9/2014, porém somente a partir de 1/1/2015 iniciou a prestacédo de servigos vinculada
ao contrato que esta sendo analisado. Considerando que ele trabalhou o ano todo, no final
de 2015, o valor a ser restituido a contratada deve ser calculado considerando o periodo
de um ano (360 dias), periodo sobe o qual ocorreu a retengao.

Dessa forma, o valor a ser resgatado referente ao décimo terceiro salario
pago ao empregado Flavio correspondera a R$ 1.801,74 = [(120 dias X R$ 3,46) + (240
dias x 3,76)] = R$ 1.317,06 referente a rubrica 13° + [(120 dias x 1,27) + ( 240 dias x 1,38)]
= R$ 484,68, referente a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS

Exemplo 2:

O empregado Antonio foi disponibilizado para o STJ em 1/2/2015, mesma
data de inicio da prestagao de servigos por meio do contrato em analise. Nesse caso, entre
essa data (1/2/2015) e o ultimo dia do ano (31/12/2015), decorreram 330 diasl. O valor a
ser restituido a contratada deve ser calculado considerando o periodo proporcional de 330
dias, o mesmo que foi retido pelo STJ e depositado em conta vinculada.

Dessa forma, o valor a ser resgatado pela contratada referente ao décimo
terceiro salario pago ao empregado Antonio correspondera a R$ 1.659,65 (R$ 1.213,19 +
R$ 446,45, referente a rubrica 13° e a incidénciaa dos encargos previdenciario e FGTS,

respectivamente).

Manual de Operacionalizagdo da Conta Vinculada 71



)‘ STJ SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria de Controle Interno
SUPERIOR Coordenadoria de Auditoria de Aquisicdoes e Contratacoes
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO Il - CALCULOS MODULO IV - RESCISAO

Calculo Rescisao m -

Toatetr | Fesateso [ wso | Ao

Dados da Rescisdo

o DATADA CONVENC}OV REMUNERAGAO ANTES DA |REMUNERAGAO APOS A | PERCENTUAL DE FERIAS |TOTAL DOS ENCARGOS | PERCENTUAL DO 13° DATADO
PERIODOS DO CONTRATO ANO

COLETIVADO ANO CONVENGAO COLETIVA  |CONVENGAO COLETIVA | +1/3 CONSTITUCIONAL SOCIAIS E FGTS SALARIO DESLIGAMENTO
ANO 1 - Primeiro Ano do Empregado | 2011 01/05/2011| RS 1.142,68 | RS 1.239,80 11,11% 36,80% 8,33%
ANO 2 - Segundo Ano do Empregado | 2012 01/05/2012| RS 1.239,40 | RS 1.320,40 1,11% 36,80% 8,33%
ANO 3 - Terceiro Ano do Empregado | 2013 01/05/2013| RS 1.320,40 | RS 1.412,80 11,11% 36,80% 8,33% 3100112016
ANO 4 - Quarto Ano do Empregado | 2014 01/05/2014| RS 1.412,80 | RS 1.518,80 11,11% 36,80% 8,33%
ANO 5 - Quinto Ano do Empregado 2015 01/05/2015| RS 1.518,80 | RS 1.640,30 11,11% 36,80% 8,33%
ANO 6 -Sexto Ano do Empregado 2016 01/05/2016 | RS 1.640,30 | RS 1.771,52 1,11% 36,80% 8,33%

Célculo do Valor da Rescisdo Retido em Conta Vinculada a ser Restituido

HOUVE RESGATE DA HODVE RESGATE DA APRINERA SESH QLA INCIDENCIA DOS ICIDENCIA D05 VALOR FERIAS + | VALOR 13° TOTAL TOTAL
CONTA VINCULADA DE RESTITUIGAODE | ~ DATAFIM DO MULTADOFGTS| ~ ENCARGOS | MULTA DO FGTS . MULTAFGTS . TOTAL RESCISAO -
EMPREGADO ANO CONTAVINCULAOA FERIAS E 1/3 DE FERIAS LI FERIAS Fgl}‘ PARA | PRIMEIRO PERIODO ENCARGOS INCIDENTE ~ |{PREVIDENCIARIOS E| INCIDENTE SOBRE IS Sk INCIDENTE (e | [ EM CASO DE
REFERENTE A0 13° PARAOSTINOANO| - PREVIDENCIARIOS E . MULTAFGTS + | MULTAFGTS DEMITIDO SEM | DEMISSAO A
iR DE PELO MENOS UM DIA PERIODO INFERIOR A | AQUISITIVO DAS TS SOBREQ 13° SOBREO 13° |  FGTS SOBRE FERIAS +1/3 INCIDENCIA+ INCIDENCIA+ SOBRE SALARIO wstacsa | peoio MOVIMENTAGAO
D0 ANO 12 MESES? FERIAS FERIAS +1/3
2011 SIM NEO 01/01/2011 RS 11,39 | RS (AL 592,44 | RS 579 |RS 226028 [RS 4345 | RS 521,61| RS 2.825,34 | RS 2.244,66 | RS 1.640,83
2012 SIM NEO 01/01/2012 RS 12,20 RS 1,19 [ RS 634,62 | RS 62,08 (RS 2421,22 (RS 4654 | RS 558,75 | RS 3.026,51| RS 2.404,49 | R§  1.757,67
JOSE DE SOUSA 2013 SIM NiO 01/01/2013 " oot L% 13,04 | RS 1,28 | RS 678,09 | RS 66,34 | RS 2.587,08|RS 49,73 RS 597,02 RS 3.233,83 [ RS 2.569,20 [ RS  1.878,07
2014 SIM SIM 01/01/2014 RS 13,99 | RS 1,37 [RS 18,66 | RS 1,83 (RS 718 (RS 53,38| RS 640,86 | RS 765,42 | RS 121,37 |R$ 88,72
2015 SIM 01/01/2015 RS LS LS - | RS <[RS - |RS - [RS - | RS LS - [RS
2016 SIM 01/01/2016 RS - RS - RS - [RS - [RS - RS - [RS - [RS - RS - (RS .
TOTAL RS 50,62 RS 495 RS 1.923,81 RS 188,20 RS 7.339,75 RS 193,11 RS 2.318,24 | RS 9.851,10 | RS 7.339,71| RS  5.365,29
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Esse médulo calcula o valor referente a rescisdo do empregado, que ja
foi provisionado em conta vinculada e sera resgatado ou movimentado pela
contratada, quando da solicitagao junto a Administracao.

O calculo nesse mddulo devera ser feito apés a comprovagao do
pagamento do direito ao empregado pela contratada, mediante apresentacdo da
documentagdo que comprove sua quitagdo, conforme citado anteriormente, nos
pontos 3.24, 3.25 e 3.29 deste Manual.

Dados da Rescisao

Dados da Rescisao

. DATADACONVEN(ZO‘ REMUNERA(,'}OANTESDA REMUNERAC‘OAP@SA PERCENTUAL DE FERIAS |TOTAL DOS ENCARGOS | PERCENTUAL DO 13° DATADO
PERIODOS DO CONTRATO ANO - . p
COLETIVA DO ANO CONVENCAO COLETIVA  |CONVENCAO COLETIVA | + 1/3 CONSTITUCIONAL SOCIAIS E FGTS SALARIO DESLIGAMENTO
ANO 1 - Primeiro Ano do Empregado | 2011 01/05/2011| RS 1.142,68 |RS  1.239,80 11,11% 36,80% 8,33%
ANO 2 - Segundo Ano do Empregado | 2012 01/05/2012| RS 123940 |RS  1.320,40 11,11% 36,80% 8,33%
ANO 3 - Terceiro Ano do Empregado | 2013 01/05/2013] RS 132040 |RS  1.412,80 11,11% 36,80% B33 3o0a0ts
ANO 4 - Quarto Ano do Empregado | 2014 01/05/2014] RS 141280 RS 1.518,80 11,11% 36,80% 8,33%
ANO 5 - Quinto Ano do Empregado | 2015 0110512015 RS 151880 [RS  1.640,30 11,11% 36,80% 8,33%
ANO 6 -Sexto Ano do Empregado | 2016 01/05/2016] RS 1.64030|RS 177152 11,11% 36,80% 8,33%

Nesse quadro devera ser informado os dados do contrato para cada

ano de contratacgao.

Ano — O Primeiro campo devera ser preenchido com o numero do
primeiro ano de execugéao contratual e da disponibilizagdo do empregado ao STJ. Os

demais campos referentes aos anos sdo de preenchimento automatico.

Observe que o contrato pode ser firmado a qualquer momento do

primeiro ano, por isso, faz-se necessaria a existéncia do sexto ano de contratagao.

Exemplo: Se um contrato foi firmado em 15/04/2011, a sua vigéncia
final expirara em 14/04/2016 (60 meses), se nao ocorrer algum imprevisto. Dessa
forma, serao necessarios seis campos relacionados ao ano de contratagao 92011,
2012, 2013, 2014, 2015 e 2016), embora sejam cinco anos o total da execugéo

contratual.

Data da Convencgao Coletiva — No campo respectivo, devera ser
inserida a data-base da categoria, prevista na CCT e adotada pela contratada no

exercicio corrente. Esse campo devera ser de preenchimento obrigatorio anual.
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Remuneragao Antes da Convengao Coletiva — No campo respectivo,
devera ser inserida a remuneracdo adotada para a categoria antes da data-base

estabelecida na CCT, anualmente.

Remuneracdo Apds a Convengao Coletiva- No campo respectivo,
devera ser inserida a remuneragao adotada para a categoria apds a data-base
estabelecida na CCT, anualmente.

Percentual de Férias e 1/3 Constitucional — No campo respectivo,
devera ser inserido o somatério do percentual referente as férias mais 1/3
Constitucional, constante dos itens 4.5 e “B” do 4.1, respectivamente, da planilha de
custos constante do contrato. O campo referente ao percentual ndo é de
preenchimento automatico, devendo ser preenchido anualmente.

Total dos Encargos Sociais e FGTS — Encargos previdenciarios e
FGTS e Outras Contribuigdes — Total dos Encargos Previdenciarios e FGTS - No
campo respectivo, devera ser inserido o percentual referente ao Total dos Encargos
Previdenciarios e FGTS constante do item 4.1 da planilha de custos constante do
contrato. A cada ano, o percentual devera ser preenchido, pois podera sofrer
alteracdes durante a execucgao contratual.

Percentual do 13° - No campo respectivo, devera ser inserido o
percentual referente ao 13° Salario, correspondente ao item 4.2 da planilha de custos
constante do contrato. A cada ano o percentual devera ser preenchido, pois nao é de
preenchimento automatico.

Data do Desligamento — No campo respectivo, devera ser langada a
data do desligamento do empregado com a contratada, ou se for o caso, do

encerramento do contrato entre a contratada e o STJ.
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Calculo do Valor da Rescisao Retido em Conta Vinculada a ser Restituido

Calculo do Valor da Rescisao Retido em Conta Vinculada a ser Restituido

HOUVE RESGATE DA APRIMEIRA SESIMQUAL A INCIDENCIA DOS :
HOUVE RESGATE DA p INCIDENCIA DOS VALOR FERIAS + | VALOR 13° TOTAL TOTAL .
CONTA VINCULADA DE .| RESTITUICAODE | DATAFIMDO MULTADOFGTS|  ENCARGOS | MULTADO FGTS : i MULTAFGTS . . | TOTALRESCISAO-
CONTAVINCULADA| . .| DISPONIBILIZACAO | . ] ENCARGOS 1 1/3DEFERIAS + | SALARIO + RESCISAO- | RESCISAO-
EMPREGADO ANO FERIAS E 1/3 DE FERIAS FERIAS FOI PARA | PRINEIRO PERIODO : INCIDENTE ~ [PREVIDENCIARIOS E| INCIDENTE SOBRE INCIDENTE . EM CASO DE
REFERENTE AQ 13° PARAOSTUNOANO| . PREVIDENCIARIOS E : MULTAFGTS + | MULTAFGTS + | DEMITIDO SEM | DEMISSAQ A )
: DE PELO MENOS UM DIA PERIODO INFERIOR A | AQUISITIVO DAS SOBREO13° | FGTSSOBRE | FERIAS +1/3 SOBRE SALARIO MOVIMENTACAO
SALARIO : FGTS SOBRE 0 13° ] INCIDENCIA | INCIDENCIA JUSTACAUSA | PEDIDO
D0 ANO 11 NESES? FERIAS FERIAS +1/3
0 SN NAO 01/0172011 RS 11,39 RS 1,11 [ RS 59,44 | RS ST9|RS 226028 (RS 4345(RS 561 (RS 282534 | RS 224466 RS 1.640,83
2012 SI NAO 01/01/2012 RS 12,20 RS 1,19 | RS 634,62 | RS 6L08|RS 220 (RS 454\ RS 538,75 | RS 3.026,51| RS 240449 (RS  1.757,67
JOSE D SOUSA 2013 SI NAO 01/01/2013 i O RS 13,04 RS 1,28 | RS 678,09 | RS 66,34|RS 256708 (RS 4973 (RS 597,00 (RY 3.233,83| RS 2.569,0 | RS  1.878,07
2014 SIM SIM 01/01/2014 RS 13,99 | RS 1,37 [ RS 18,66 | RS 18RS TI18[RS  S33B[RS  e408|RS 765,42 | RS 121,37 (RS 88,71
2015 SIM 01/0112015 RS RS - R RS RS RS RS R - (RS - RS
2016 SN 01/01/2016 RS - |RS RS - |RS - | RS - | RS - RS - RS RS RS
TOTAL RS 5000 RS 49 RS 19381 RS 188,20 RS 7.339,75 RS 19311 RS 2.318.24 RS 9.851,10 | RS 7.339,71 [ RS 5.365,)9
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Nesse quadro deverao ser informados os dados da ocorréncia da
concessao e pagamento das férias e do pagamento do décimo terceiro a cada
empregado, bem como do valor ja resgatado em cada exercicio da execugao

contratual pela contratada, referentes as respectivas rubricas.

Empregado — No campo respectivo, devera ser informado o nome do

empregado.

Ano — Esse campo é de preenchimento automatico. Decorre dos

dados langados no quadro Dados da Rescisao.

Houve Resgate da Conta Vinculada referente ao 13° Salario— Para
cada ano, devera ser selecionada a opgao “SIM” se a contratada houver comprovado
0 pagamento do valor referente ao décimo terceiro salario do respectivo empregado e
ja tiver resgatado o valor devido. Caso ainda ndo tenha havido o resgate por parte da
contratada, o “NAQO” devera ser selecionado. De acordo com a opg¢éo, se obtera o
saldo devido a contratada referente ao 13° salario rescisorio, respectivamente ao ano

que estiver sendo verificado.

Houve Resgate da Conta Vinculada de Férias e 1/3 de Férias de pelo
menos um dia no Ano. — Para cada ano, devera ser selecionada a opgao “SIM” se a
contratada ja houver comprovado o pagamento do valor referente as férias e 1/3 de
férias do respectivo empregado e ja tiver resgatado o valor devido de pelo menos um
dia daquele ano. Caso ainda nao tenha havido o resgate por parte da contratada de
nenhum dia referente aquele ano, o “NAQO” devera ser selecionado. De acordo com a
opc¢ao, se obtera o saldo devido a contratada para as férias e 1/3 de férias rescisorias,

respectivamente ao ano que estiver sendo verificado.

Nesse caso, (férias e 1/3) a opgéo “SIM” devera ser selecionada,
mesmo tendo ocorrido resgate pela contratada de valor referente a apenas 1 (hum)

dia no ano que estiver sob analise.

Disponibilizacdo para o STJ no Ano — No campo respectivo, para o
primeiro ano, devera ser informada a data do inicio da prestacdo de servicos do

empregado no STJ, vinculada ao contrato que estiver sendo analisado.

Para os demais anos, devera ser langado no campo respectivo, o
primeiro dia de cada ano, util ou ndo, no caso de haver continuidade de prestagao de
servigos do respectivo empregado, nos anos seguintes.
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A Primeria Restituicdo de Férias foi para Periodo Inferior a 12 Meses?
— Devera ser selecionada a opg¢ao “SIM” somente se a contratada houver
comprovado o pagamento do valor referente as férias do respectivo empregado,
que a tenha usufruido antes de completar 12 meses de periodo aquisitivo. Isso
ocorre, quando o empregado ja se encontrava a disposi¢cao da contratada antes
de iniciar a prestacio de servigos no Tribunal ou prestava servigo no STJ, porém

vinculada a outro contrato.

Se a opgao for “NAO”, o campo seguinte, referente a data fim do

primeiro periodo aquisitivo de férias ndo devera ser preenchido.

Se Sim, Qual a Data do Fim do Primeiro Periodo Aquisitivo de Férias?
- Caso tenha ocorrido o resgate por parte da contratada relacionado ao gozo de férias
do empregado correspondente a um periodo aquisitivo inferior a 12 meses, no campo
respectivo, devera ser preenchida a data anterior aquela de inicio do gozo das férias,
para o primeiro periodo aquisitivo

Nesse caso, esta sendo considerado que o empregado ja adquiriu o
direito de usufruir suas férias, por forga de outro contrato, em data anterior a sua
disponibilizagao ao STJ e, por isso, embora possa exercer o direito de gozar as férias,
o valor que a contratada pode resgatar deve ser proporcional ao periodo de prestagao
de servigo do empregado no contrato firmado entre a contratada e o STJ.

Exemplo: O servidor foi colocado a disposicdo do tribunal, para o
contrato objeto da anadlise, na data de 1/7/2011 e a empresa concedeu férias ao
empregado a partir da data de 1/12/2011. Nesse caso, devera ser langada a data de
30/11/2011 como data fim do periodo, pois o periodo entre a disponibilizagcdo do

empregado para o Tribunal e a concesséo das férias € inferior a 12 meses.

As colunas seguintes (Incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre 13° a Multa de FGTS incidente sobre salario) sdo de preenchimento
automatico e apresentam o valor a ser resgatado pela contratada de acordo com as
rubricas retidas. As ultimas trés colunas, também de preenchimento automatico,
apresentam o valor a ser resgatado pela contratada por empregado, no ano ou durante
toda a vigéncia contratual, diferenciando o desligamento do empregado “a pedido”,
“‘demitido sem justa causa” e no caso de rescisdo com movimentagao para conta do

empregado.
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ANEXO Ill - Fundamentacao legal e Jurisprudéncias dos STF e
TST em relagao aos encargos trabalhistas que compéem os calculos que serao
objetos de provisionamento na conta vinculada.
1.  DECIMO TERCEIRO SALARIO

a) Definicao

Corresponde & gratificacdo natalina. E um direito do trabalhador
garantido pela Constituicdo, portanto € uma gratificagdo compulséria. Tem natureza
salarial.

Fundamentacao Legal: Constituicao Federal

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

VIII — décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor
da aposentadoria.

b) Valor do décimo terceiro salario

Corresponde ao valor da remuneragao mensal devida em dezembro.
Nos casos em que o empregado nao tenha trabalhado o ano todo, este recebera o
valor proporcional aos meses de servigos, na ordem de 1/12 por més/trabalhado,
considerando-se a fracdo superior a 14 dias como més inteiro e desprezando-se a

fragdo menor.

Para o calculo do décimo terceiro salario, serdo computadas todas as
parcelas de natureza salarial, tais como gratificagdes habituais, horas extras habituais,
abonos, etc.

Fundamentacao Legal — Lei n 4.090/62.

Art. 1° - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga,
pelo empregador, uma gratificacdo salarial, independentemente da
remuneracgao a que fizer jus.

§1° - A gratificacdo correspondera a 1/12 avos da remuneracéo devida em
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

§ 2 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida
como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

(...)

Art. 2° - As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serao deduzidas para os
fins previstos no § 1° do art. 1° desta Lei.

Art. 3° - Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o
empregado recebera a gratificacdo devida nos termos dos paragrafos 1° e 2°
do art.1° desta Lei, calculada sobre a remuneragao do més da resciséo.

c) Pagamento do décimo terceiro salario

Devera ser efetuado em duas parcelas: a primeira metade é paga
entre os meses de fevereiro e novembro, referente a remuneragao recebida pelo
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respectivo empregado no més anterior. A segunda metade é paga até o dia 20 de
dezembro, e equivale a remuneracdo do més de dezembro, compensando-se

(subtraindo-se) a importancia paga na primeira parcela.

Fundamentagao Legal: Lei n. 4749/1965

Art. 1° - A gratificacdo salarial instituida pela Lei n. 4.090/62, sera paga pelo
empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a
importancia que, a titulo de adiantamento, o empregado houver recebido na
forma do artigo seguinte.

Art. 2° - Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador
pagard, como adiantamento da gratificagdo referida no artigo precedente, de
uma so6 vez, metade do salario recebido pelo respectivo empregado no més
anterior.

d) Décimo terceiro proporcional

O empregado tem direito ao décimo terceiro salario proporcional aos

meses trabalhados no ano, em caso de extingdo do contrato, nos seguintes casos:

e Na dispensa sem justa causa;

* Na dispensa indireta;

* Pelo término do contrato a prazo determinado;
* Pela aposentadoria;

* Pela extingdo da empresa;

Pelo pedido de demissao.

Nos casos de demissao com justa causa o empregado perde o direito

a percepcgao do décimo terceiro salario proporcional.
No caso de culpa reciproca o empregado recebera 50 % do valor do

décimo terceiro salario nos termos da Sumula n. 14-TST

Fundamentacao Legal — Lei n 4.090/62.

Art. 1° - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga,
pelo empregador, uma gratificacdo salarial, independentemente da
remuneracgao a que fizer jus.

(...)

§3° - A gratificagdo sera proporcional:

| —na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda
que a relagdo de emprego haja findado antes de dezembro; e

Il — na cessacao da relagdo de emprego resultante da aposentadoria do
trabalhador, ainda que verificada antes de dezembro.

Jurisprudéncia — Sumula n. 14 — TST

Sumula 14 Culpa Reciproca — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
Reconhecida a culpa reciproca na rescisao do contrato de trabalho (art. 484
da CLT), o empregado tem direito a 50% (cinquienta por cento) do valor do
aviso prévio, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais.
Histdrico:

Manual de Operacionalizagdo da Conta Vinculada 79


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
http://www.tst.jus.br/sumulas
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4090.htm
http://www.tst.jus.br/sumulas

e) Memédria de calculo —13° (décimo terceiro) salario

A Formula a seguir apresenta a memoéria de calculo do percentual a

ser contingenciado = 8,33%

Célculo: 1 salario x 1/12 meses =0,8333 = 8,33%

Fundamentagao Legal: Regulamentagao Interna do STJ

Art. 5° Os percentuais a serem aplicados para os descontos nas faturas e
depdsitos na conta vinculada obedecerao ao seguinte:

| — quanto as férias e ao 13° salario: a retengéo sera realizada no percentual
de 8,33%, utilizando-se a base de calculo: [(1/12) x100];

Il — quanto ao 1/3 constitucional: a retengao sera realizada no percentual de
2,78%, utilizando-se a base de calculo: [(1/3) x (1/12) x 100]

2. FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Consiste em um afastamento por 30 dias sem prejuizo da
remuneragao apds cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato, acrescido do
abono constitucional correspondente a, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario

normal.

2.1 FERIAS
a) Definicao

Consiste em um afastamento por 30 dias sem prejuizo da
remuneracdo, apés o periodo de 12 meses de vigéncia do contrato. E direito
constitucional do trabalhador para o qual o trabalhador recebe antecipadamente a sua
remuneracgao.

As férias sdao o exemplo classico de interrupcdo de contrato de
trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, da contagem do tempo de servigo para todos
os fins, dos depdsitos do FGTS e dos recolhimentos previdenciarios.

Para o empregado ter direito as férias, ha necessidade de cumprir o
periodo aquisitivo correspondente a 12 meses de vigéncia de contrato conforme
dispde o art. 130 da CLT.

No caso de faltas, se o empregado faltar 14 dias, o empregador ndo
podera descontar esses 14 dias do periodo de suas férias. Caso isso fosse permitido
o empregado somente teria direito a 16 dias de férias. (30 —14 = 16 dias). A CLT
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garante ao empregado gozar o periodo de 24 dias corridos, no caso de faltar de 6 a

14 dias no ano, conforme art. 130, Il da CLT.

Os atrasos ou saidas injustificadas nao prejudicam o direito as férias,

pois nao sao consideradas faltas ao servigo.

Fundamentacao Legal - Constituicdo Federal

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social:

(...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais

do que o salario normal.

Jurisprudéncia — Sumula N° 89 do TST

Sumula - 89 Falta ao Servigo — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Se as faltas ja séo justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais
e ndo serao descontadas para o calculo do periodo de férias.

b) Duracgao das Férias

As férias dos empregados em geral sdo contadas em dias corridos,

sendo que o periodo de gozo depende da assiduidade do empregado, sofrendo

diminuicdo na proporcao das faltas injustificadas. A tabela a seguir apresenta a

duragédo das férias conforme o numero de faltas injustificadas do empregado no

periodo aquisitivo nos termos do_art. 130 da CLT.

N° de faltas injustificadas Duracao do periodo de férias
Até 5 30 dias corridos
De6al4 24 dias corridos
De 15a 23 18 dias corridos
De 24 a 32 12 dias corridos
Acima de 32 Nenhum dia de férias

Fundamentagao Legal- Consolidacéo das Leis do Trabalho

Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte propor¢ao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas;
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IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
servico.

§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como
tempo de servico.

c) Férias proporcionais

Séao aquelas cujo periodo aquisitivo (12 meses) nao esta completo no
momento da rescisdo. Exemplo: é o caso do empregado dispensado com 11 meses
de trabalho, ou daquele com 1 ano e 10 meses de trabalho.

Observe que no primeiro caso (11 meses), nos termos do_art. 147 da
CLT, o empregado teria direito ao pagamento proporcional correspondente a 11 (onze)
meses de trabalho, somente em duas hipdteses: na rescisdo sem justa causa e

término do contrato a prazo determinado.

Fundamentacao Legal — art. 147 da CLT

Art. 147 — O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato
de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12
(doze) meses de servigo, tera direito a remuneragéo relativa ao periodo
incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior.

No segundo caso (1 ano e 10 meses), nos termos do_art. 146 da CLT,

o empregado sempre tera direito ao pagamento das férias proporcionais, exceto em
uma unica hipétese: a dispensa com justa causa. Portanto, se o empregado foi
dispensado por justa causa nao fara jus as férias proporcionais, porém fora dessa
hipétese, como por exemplo, rescisdo sem justa causa, aposentadoria, término do

contrato a prazo determinado, o pagamento das férias proporcionais € devido.

Fundamentagao Legal — Consolidacdo das Leis do Trabalho

Art. 146 — Na cessacéo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua
causa, sera devida ao empregado a remuneragdo simples ou em dobro,
conforme o caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido.

Paragrafo unico—Na cessacao do contrato de trabalho, apés 12 (doze) meses
de servigo, 0 empregado, desde que nao haja sido demitido por justa causa,
tera direito a remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias, de
acordo com o art. 130, na proporgédo de 1/12 (um doze avos) por més de
servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Nos casos em que o empregado solicita o pedido de demisséao, ele
também tera direito as férias proporcionais conforme entendimento firmado na
Sumula 261 do TST.

Jurisprudéncia - Sumula 261 do TST.

Sumula - 261 Férias Proporcionais. Pedido de Demiss&o. Contrato Vigente
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h&d menos de um ano (nova redacao) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de
servico tem direito a férias proporcionais.

Nos casos em que houver extingdo do contrato de trabalho, salvo nos
casos de justa causa, o empregado tera direito as férias proporcionais, ainda que
incompleto o periodo aquisitivo de 12 meses conforme entendimento firmado na
Sumula 171 do TST.

Jurisprudéncia - Sumula 171 do TST.

Sumula - 171 Férias Proporcionais. Contrato de Trabalho. Extingdo. Salvo na
hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato
de trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remuneragéo das férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses
(art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n° 51).

Nos casos em que houver rescisao por culpa reciproca do empregado
e empregador, o empregado fara jus a 50% (cinquenta por cento) das férias

proporcionais (artigo 484 da CLT).

Fundamento Legal — Consolidacdo das Leis do Trabalho
Art. 484 — Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do

contrato de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizagéo a que seria
devida em caso de culpa exclusiva do empregador, por metade.

Jurisprudéncia — Sumula 14 do TST

Sumula - 14 Culpa Reciproca — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Reconhecida a culpa reciproca na rescisao do contrato de trabalho (art. 484
da CLT), o empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do
aviso prévio, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais.

Nas férias proporcionais o valor a ser pago corresponde a 1/12 por
més do periodo aquisitivo. No caso de fragao superior a 14 dias conta-se como um
més para todos os efeitos.

Exemplo!: Um empregado que tenha trabalhado 5 meses e 15 dias
de um determinado periodo aquisitivo e no momento de sua dispensa percebia o
salario de R$ 1.200,00, fara jus a indenizagdo de férias proporcionais no valor de R$
800,00 (5 meses e 15 ou mais dias correspondem a 6 meses para efeito de
indenizagdo, ou seja, metade do periodo aquisitivo acrescido do adicional de um
terco. (6/12 de R$ 1.200,00 = R$ 600,00) + (1/3 R$ 600,00 = R$ 200,00) = R$ 600,00
(6/12 (Férias proporcionais) + 200,00 (1/3 Abono constitucional)) = R$ 800,00

1 Exemplo extraido do livro “Direito do Trabalho” de autoria de Glaucia Barreto, Marcelo Alexandrino
e Vicente Paulo. P. 181. vide Bibliografia.
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d) Férias vencidas

Sao aquelas cujo periodo aquisitivo ja foi completado e que nao foram
concedidas ao empregado. Assim, o empregador tem o prazo de 12 meses seguintes
para concedé-las.

As férias vencidas sdo direitos adquiridos pelo empregado. S&o
devidas em todas as hipoteses de dispensa: com justa causa, sem justa causa, na
aposentadoria, no pedido de demissio, na dispensa indireta, etc, e ainda no término
do contrato de trabalho com prazo determinado que tenha duragdo superior a 12

meses.

Fundamentacao Legal - Consolidagao das Leis do Trabalho

Art. 134 — As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito.

(...)
Art. 137 — Sempre que as férias forem concedidas ap6s o prazo de que trata
o art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracgao.

e) Perda de Direito as Férias

Ha algumas situagdes previstas legalmente que geram a perda do

direito a férias por parte do empregado no curso do periodo aquisitivo.

Fundamento Legal —Consolidacdo das Leis Trabalhistas

Art. 133 —Na&o tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo
aquisitivo:

| — deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida;

Il — permanecer em gozo de licenga, com percepgao de salarios, por mais de
30 (trinta) dias;

Il —deixar de trabalhar, com percepg¢ao do salario, por mais de 30 (trinta) dias,
em virtude de paralisagao parcial ou total dos servigos da empresa; e

IV — tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho
ou de auxilio-doencga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos

Quando o empregado perde o direito as férias, tem inicio uma nova
contagem de periodo aquisitivo com seu retorno ao servigo conforme preceitua o _art.

133, § 3°da CLT. Nao obstante as faltas injustificadas implicarem redugao do periodo

de férias, é proibida a permuta de dia de falta por dia de férias.

Exemplo: se o empregado faltou trés dias durante o periodo
aquisitivo, essas faltas ndo poderao ser descontadas do periodo de suas férias, que
Ihe garante os 30 dias de fruicdo. Se, por exemplo, o empregado faltar 14 dias, o
empregador ndo podera descontar esses 14 dias do periodo de suas férias. Caso
isso fosse permitido, o empregado somente teria direito a 16 dias de férias. (30 —14
= 16 dias). A CLT garante ao empregado gozar o periodo de 24 dias corridos, no caso
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de faltar de 6 a 14 dias durante o periodo aquisitivo, conforme artigo 130, Il da CLT.

Os atrasos ou saidas injustificadas nao prejudicam o direito as férias,

pois nao sao consideradas faltas ao servico.

f) Pagamento das férias

O pagamento das férias e do adicional de 1/3 constitucional devera

ser feito até dois dias antes do inicio do periodo de férias. Neste momento, o

empregado dara quitacdo do pagamento, em recibo, no qual deverao constar as datas

de inicio e término do respectivo periodo de férias.

2.2 ADICIONAL DE

Fundamento Legal — (artigo 145 da CLT).

Art. 145 —O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do
abono referido no art. 143 seréo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

FERIAS - UM TERGO CONSTITUCIONAL

a) Definigao

E um direito garantido na Constituicdo Federal que assegura ao

trabalhador gozar as férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do

que o salario normal.

Fundamentagao Legal — Constituicdo Federal.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social:

(...)

XVII —gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal;

Jurisprudéncia - Sumula n. 328 do TST

Sumula - 328 Férias. Tergo Constitucional — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003.
O pagamento das férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou nao, na
vigéncia da CF/1988, se sujeita ao acréscimo do tergo previsto no respectivo
art. 7°, XVII.

2.3 MEMORIA DE CALCULO - FERIAS E ABONO DE FERIAS

A Formula a seguir apresenta a memoria de calculo referente as

Férias e Abono de Férias no montante de 11,11% (doze virgula doze por cento

percentuais).
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Férias + Abono de Férias =8,33% +2,78% =11,11%

Fundamentacao Legal: Regulamentagao Interna do STJ

Art. 5° Os percentuais a serem aplicados para os descontos nas faturas e
depdsitos na conta vinculada obedeceréo ao seguinte:

| — quanto as férias e ao 13° salario: a retencao sera realizada no percentual
de 8,33%, utilizando-se a base de calculo: [(1/12) x100];

Il — quanto ao 1/3 constitucional: a retengao sera realizada no percentual de
2,78%, utilizando-se a base de calculo: [(1/3) x (1/12) x 100]

3. MULTA SOBRE FGTS E CONSTRIBUICAO SOCIAL SOBRE RESCISOES
SEM JUSTA CAUSA

a) Multa do FGTS e Contribuigcées Sociais sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Corresponde ao valor da multa do FGTS indenizado (40%) +
contribuicdo social sobre FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%)

aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio indenizado.

b) Multa do FGTS e Contribuicées Sociais sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Corresponde ao valor da multa do FGTS trabalhado (40%) +
contribuigdo social sobre FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%)
aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado.

Fundamentagao Legal — Lei Complementar n. 110/2001.

Art. 12 Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em caso
de despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento
sobre o montante de todos os depdsitos devidos, referentes ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo —FGTS, durante a vigéncia do contrato de

trabalho, acrescido das remuneragdes aplicaveis as contas vinculadas.

Fundamentagéao Legal — Lei n. 8.036/90.

Art. 18. Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, por parte do empregador,
ficara este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS
os valores relativos aos depésitos referentes ao més da rescisdo e ao
imediatamente anterior, que ainda nao houver sido recolhido, sem prejuizo
das cominacgdes legais.

§ 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara
este, na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a
quarenta por cento do montante de todos os depdésitos realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

c) Meméria de Calculo — Multa sobre FGTS

Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa - A Lei Complementar n.
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110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% (40% + 10%), da soma dos
depodsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 10%
dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes.
Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios,

férias e 13° salario, o calculo dessa provisao corresponde a:

Memodria de Calculo

0,08x0,5x0,9x[1+1/12 + (1/12 + 1/3*1/12)] x 100= 4,30%

4. ENCARGOS SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

Nesse topico, serdo apresentados os encargos sociais que incidem
sobre as Férias e o Adicional de Férias e o 13° Salario, bem como as respectivas

memorias de calculo.

4.1 SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUIGOES

a) Definigao

As contribui¢cdes sociais do empregador e do empregado incidentes
sobre a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho destinam-se ao custeio da
seguridade social e sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta,

nos termos da lei.

Fundamento legal — Constituicao Federal

Art. 195. A seguridade social seré financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos
orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
das seguintes contribuigdes sociais:

| —do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da
lei, incidentes sobre:

a) folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo sem vinculo
empregaticio.

b) Composigao

Compdem o Submddulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagao de
Precos os seguintes encargos sociais: INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educagao, FGTS, Seguro Acidente do Trabalho e SEBRAE.

O quadro a seguir apresenta a composicdo e 0s respectivos
percentuais.
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Encargos previdenciarios e FGTS | Percentual Percentual Percentual
e outras contribuicdes. % (*) % (*) % (*)
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
SESI ou SESC 1,50% 1,50% 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00% 1,00% 1,00%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
Saléario Educacéo 2,50% 2,50% 2,50%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
Seguro acidente do trabalho 1,00% 2,00% 3.00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
TOTAL 34,80% 35,80% 36,80%

(*) —Percentuais definidos em Lei.

Observe que o Seguro de Acidente de Trabalho — SAT corresponde
aos percentuais 1%, 2% ou 3% dependendo do grau de risco de acidente do
trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/91.

Ressalte-se que, contudo, os percentuais estabelecidos para o SAT
podem variar de 0,50% a 6,00% em funcdo do FAP—Fator de Acidente Previdenciario.
(Decreto n. 6.957/2009. Resolugao MPS/CNPS n. 1.316, de 31 de maio 2010).

c) Impacto sobre Férias e 13° Salario

Consiste na incidéncia dos encargos previdenciarios (Submaodulo
4.1 da Planilha de Custos e Formacao de Precos) sobre as férias e 13° salario de
acordo com grau de risco do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT).

d) Memoéria de Calculo conforme percentual do SAT

11,11% + 8,33 =19,44%

i) Para o SAT de 1% = 6,77%

Submodulo 4.1 sobre Férias/Adicional de Férias e 13° salario:

34,80% sobre 19,44%

Memoéria de calculo:
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ii) Para o SAT de 2% = 6,96%

Submoddulo 4.1 sobre Férias/Adicional de Férias e 13° Salario:

35,80% sobre 19,44%

Memoria de calculo:

35,80% x 19,44% = 0,358 x 0,1944 = 0,06960 = 6,96%

iii) Para o SAT de 3% =7,2 %

Submoaddulo 4.1 sobre Férias/Adicional de Férias e 13° Salario:

36,80% sobre 19,44%

Memoéria de calculo:

36,80% x 19,44% = 0,368 x 0,1944 =0,07153 =7,2%

e) Percentuais totais maximos incidentes sobre a
remuneragao a serem contingenciados:
Percentuais Maximos Grau de Risco%
Grau de Risco 1% 3% 1% 3% 1% 3%
Encargos a contingenciar 30,41% | 31,48% | 29,28% | 30,35% | 26,52% | 27,59%

Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas

mencionados no quadro acima, serao depositados em conta vinculada e deixarao de

compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.
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