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EDITAL

PROCESSO SELETIVO PARA O MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO,
REGULACAO E POLITICAS PUBLICAS a ser realizado/promovido pela UNIVERSIDADE
DE BRASILIA (UNB)

Edital ECORP-STJ/UNB n. 1 - STJ, de 25 de outubro de 2019

Este edital regulamenta o processo seletivo destinado a concessdo de quarenta vagas para
duas turmas (com vinte vagas cada uma) de Mestrado Profissional em Direito, Regulacdo e Politicas
Publicas — MD exclusivas para os servidores do Superior Tribunal de Justiga (STJ), nos termos seguintes:

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo para a turma de Mestrado Profissional em Direito, Regulagdo e Politicas Publicas
(MD) sera regido por este edital, em parceria com a Universidade de Brasilia.

1.2 As vagas serdo oferecidas aos servidores do Tribunal da seguinte forma:

1.2.1 Servidores ocupantes de cargo efetivo, sem vinculo efetivo, em exercicio provisério ou cedidos ao
Tribunal, lotados nas seguintes unidades:

a) Gabinetes de Ministros;

b) Gabinete do Ministro Diretor da Revista;

c¢) Gabinete da Vice-Presidéncia;

d) Gabinete da Secretaria-Geral da Presidéncia;
e) Secretaria Judicidria;

f) Secretaria de Jurisprudéncia;

g) Secretaria dos Orgdos Julgadores;

h) Nucleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos;
1) Nucleo de Gerenciamento de Precedentes;

J) Coordenadoria de Legislagao de Pessoal;

k) Gabinete do Diretor-Geral,

1) Assessoria Juridica;

m) Assessoria de Etica e Disciplina;

n) Assessoria de Apoio a Julgamento Colegiado.

1.3 O objetivo geral do curso de Mestrado Profissional em Direito, Regulacdo e Politicas Publicas ¢ a
formacdo e o desenvolvimento de servidores, com oportunidade de reposicionamento das praticas



profissionais.

1.4 Os servidores contemplados deverdo ter diploma de graduacdo em curso de nivel superior
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

1.5 O custo individual da vaga de mestrado ¢ de RS 48.590,79 (quarenta e oito mil, quinhentos e noventa
reais e setenta € nove centavos).

1.6 O Tribunal custeard 90% do valor do curso, sendo o valor restante (10%) dividido em até 24 parcelas
fixas, a serem descontadas em folha de pagamento (como reposi¢ao ao erario).

1.6.1 Em caso de desisténcia ap6s o inicio do curso do curso ou de reprovagdo no mestrado, o aluno
devera ressarcir ao STJ o valor do custo individual da vaga.

1.6.1.1 Os demais casos de cancelamento do curso serdo analisados pelo art. 28 da Instrucdo Normativa
STJ/GDG n. 18/2019.

1.7 As vagas disponiveis no item 1.2 serdo distribuidas em duas turmas.

2 DURACAO DO CURSO E REGIME DAS AULAS

2.1 O curso compreende 330 horas/aula, equivalentes a 22 créditos do Programa de Pos-graduagdo em
Direito da Universidade de Brasilia.

2.1.1 As horas/aulas serdo divididas em grupos de disciplinas:
a) Disciplinas obrigatorias (90 h/a — 6 créditos);
b) Disciplinas optativas de ementa fechada (240 horas/aula — 16 créditos a escolher).

(Além das disciplinas que compdem a carga horaria de 330 horas/aula, o MD pode ofertar, sob demanda,

missdes de estudo com duracao de uma ou duas semanas em universidades internacionais de renome. O
custeio da missdo internacional de estudos ¢ de responsabilidade do discente, porém ¢ prevista a emissao
de certificados pela universidade conveniada, bem como concessao de créditos equivalentes a grade
curricular do MD.)

2.2 O mestrado terd a duragao maxima de 24 meses, da seguinte forma:
2.3 Deverao ser concluidos os 22 créditos de disciplinas no prazo de até 12 meses;

2.4 A defesa da dissertacdo em banca examinadora publica ocorrerd no prazo de até 24 meses do inicio do
curso.

3. ESTRUTURA CURRICULAR

Disciplinas Créditos | Carga horaria
1 | Metodologia de pesquisa |2 30h
Obrigatoérias | 2 | Fundamentos da regulacao | 4 60h
Total 6 90h
- Carga
Disciplinas Créditos horz’lgria
1 | Teoria dos precedentes 4 60h
2 | O Processo Civil e as transformacgdes sociais € econdmicas 4 60h
3 | Direito e Inteligéncia artificial 4 60h
4 Teoria do Direito, interpretacdo das normas, direitos fundamentais e 4 60h
] politicas publicas
Optativas 5 | Relacoes entre Direito e Economia 4 60h
6 | Direito Processual Administrativo 4 60h
7 | Ciéncia de dados aplicada ao Direito 4 60h




8 | Direito, constitucionalismo e politicas publicas 4 60h

9 | Topicos especiais 4 60h

16 créditos a escolher = Total de 240 h/a

4 LOCAL DAS AULAS E ATIVIDADES PRESENCIAIS

4.1 As atividades académicas serdo realizadas nas dependéncias deste Tribunal ou da Universidade de
Brasilia.

4.2 As aulas serdo oferecidas entre segunda e sexta-feira, no horrio noturno ou no sabado pela manha, de
acordo com a conveniéncia do STJ.

4.3 Podera haver aulas de reposicao de conteudo especifico aos sdbados, mediante comunicagao prévia
aos alunos.

4.4 Poderao ser utilizadas ferramentas virtuais de aprendizagem.

5DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 ETAPA STJ
5.1.1 DAS INSCRICOES

5.1.1.1 Os interessados deverdo inscrever-se no periodo de 28 de outubro a 4 de novembro de 2019, no
Portal do Servidor (Intranet>Portal do Servidor>Selecao — Bolsa de Pds-graduacao).

5.1.1.2 Os servidores que ndo atenderem aos critérios estabelecidos no item 1.2.1 serdo excluidos do
processo seletivo.

5.1.2 DA CLASSIFICACAO

5.1.2.1 Os que atenderem aos critérios estabelecidos neste edital serdo considerados classificados.
5.1.2.2 A classificagdo sera apresentada em duas listagens, da seguinte forma:

5.1.2.2.1 Servidores ocupantes de cargo efetivo, em exercicio provisorio ou cedidos ao Tribunal.
5.1.2.2.2 Servidores sem vinculo efetivo.

5.1.2.3 A ordem de classifica¢ao sera definida de acordo com os critérios estabelecidos no anexo deste
edital.

5.1.2.4 Todos os critérios serdo computados até o ultimo dia de inscri¢ao do processo seletivo.

5.1.3 DA PONTUACAO E DAS LISTAGENS

5.1.3.1 A ordem de classificagdo do servidor dar-se-4 com base na soma dos pontos dos critérios de
pontuacdo constantes do anexo deste edital.

5.1.3.2 A listagem de classificacdo sera elaborada em ordem decrescente de pontos, observando-se os
critérios de desempate abaixo:

a) ter mais tempo de servi¢o no STJ;
b) ter mais idade;
¢) perceber menor remunera¢ao mensal,

d) ter concorrido a bolsa de pos-graduagdo no processo seletivo realizado em 2017 e ndo ter sido
contemplado.

5.1.3.3 Serdo considerados aprovados nessa fase da sele¢do os oitenta que obtiverem maior pontuagao,
observando-se os critérios de desempate e de corte, do seguinte modo:

5.1.3.3.1 Até dez vagas dentre as oitenta serdo reservadas a servidores sem vinculo efetivo;




5.1.3.3.2 No minimo setenta vagas dentre as oitenta serdo reservadas a servidores ocupantes de cargo
efetivo, em exercicio provisorio ou cedidos ao Tribunal.

5.1.3.4 Caso as vagas citadas no item 5.1.2.3.1 ndo sejam preenchidas, elas serdo completadas com os
servidores da listagem 5.1.2.2.1, respeitada a ordem de classificagao.

5.1.3.5 Os servidores que forem considerados aprovados participarao da Etapa UnB do processo seletivo
em iguais condi¢des, ndo sendo considerada para a pontuacgao final a classificacdo obtida na Etapa STJ.

5.1.4 DA DIVULGACAO DO RESULTADO
5.1.4.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado na intranet e publicado no Boletim de Servigo.

5.1.4.2 Caberé aos servidores interessados acompanhar as publicacdes no Boletim de Servico, na intranet
e por e-mail, a fim de verificam a classificag@o, sob pena de perda do direito a participagdo no certame.

5.1.4.3 Os servidores aprovados nessa fase deverdo participar do processo seletivo organizado pela
Universidade de Brasilia, conforme os critérios do item 5.2.

5.2 ETAPA UnB
5.2.1. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

5.2.1.1 A etapa do processo seletivo na UnB ¢ composta de duas avaliagdes, que consistem na analise de
projeto de dissertacdo e entrevista.

5.2.1.2 Projeto de dissertacao:

5.2.1.2.1 O projeto de dissertagdo tem por finalidade permitir a Comissdo Examinadora da Linha de
Pesquisa avaliar a capacidade do candidato de escolher e definir um tema/problema relevante na linha de
pesquisa pretendida, bem como de propor uma abordagem tedrico-metodologica adequada a seus
objetivos e hipoteses de pesquisa.

5.2.1.2.2 O projeto de dissertacao devera apresentar aderéncia aos objetivos do curso.
5.2.1.2.3 No projeto de dissertacao, que ndo deve ter indicacdo de autoria, deverdo ser apresentados:
a) o tema de pesquisa;
b) a justificativa da pesquisa, explicitando-se sua relevancia,
¢) o problema de pesquisa, bem como o0s objetivos e as hipdteses que serdo objeto de investigacao;
d) o marco teorico;
e) a metodologia de investigagao;

f) justificagdo de que o conhecimento instrumental de idioma(s) estrangeiro(s) indicado no curriculo
Lattes ¢ suficiente para a devida realizacdo da pesquisa;

g) a bibliografia bésica.

5.2.1.2.4 O projeto de dissertagdo devera observar o limite maximo de dez paginas, excluindo-se
bibliografia e capa, em fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5 e todas as margens
definidas em 3 cm.

5.2.1.2.5 Os projetos de dissertacdo deverdo ser encaminhados para o endereco eletronico que serd
informado junto com a divulgagdo do resultado da primeira etapa (Etapa STJ)

5.2.1.2.6 Os critérios de avaliagao do projeto de dissertagdo estao explicitados no item 5.2.2 deste edital.
5.2.1.3 Entrevista:

5.2.1.3.1 A entrevista sera realizada na sede do Programa, em sala previamente designada pela Secretaria,
no enderego divulgado neste edital.

5.2.1.3.2 A prova oral constard da arguicdo do candidato pela Comissdao Examinadora da Linha de
Pesquisa e tera a duracdo maxima de vinte minutos.



5.2.1.3.3 A entrevista serd aberta ao publico, vedada a presenca de candidatos concorrentes, sendo defeso
ao publico arguir quaisquer dos candidatos.

5.2.1.3.4 Os critérios de avaliagdo da entrevista estdo explicitados no item 5.2.2 deste edital.

5.2.2. DA FORMA DE AVALIACAO

5.2.2.1 A cada uma das avaliagdes (projeto de pesquisa e entrevista) serd atribuida uma nota de zero a dez
pontos.

5.2.2.2 Projeto de dissertacdo: esta avaliagdo ¢ eliminatdria e classificatoria e sete pontos € a nota minima
para a aprovagao. Sera feita pela Comissdo Examinadora e realizada conforme critérios académicos, tais
como qualidade e potencialidade investigativa em perspectiva comparada com outros projetos de
dissertagdo concorrentes, conexao do tema da pesquisa com a linha de pesquisa, relevancia, originalidade
e viabilidade da proposta, capacidade de articulagio do marco tedrico, qualidade da bibliografia
apresentada, entre outros.

5.2.2.2.1 Serdo eliminados, com nota zero, os projetos em que a Comissdo Examinadora constatar o
seguinte: a) auséncia de potencialidade investigativa do projeto de dissertagdo; b) auséncia de conexao
adequada entre o trabalho e a linha de pesquisa ; c) indicagcdo de autoria, inclusive as que contiverem
dados pessoais na propriedade do arquivo. O desrespeito ao limite de paginas definido no edital acarretara
a perda de 10% da nota atribuida conforme os critérios acima descritos.

5.2.2.3 Entrevista: esta avaliacdo ¢ eliminatoria e classificatdria e sete pontos ¢ a nota minima para a
aprovagdo. A entrevista serd realizada pela Comissdo Examinadora, que avaliard o candidato segundo
critérios académicos, tais como potencialidade, originalidade, viabilidade e relevancia da pesquisa em
perspectiva comparada com outros planos de pesquisa concorrentes, capacidade de discussdao e
aprofundamento do tema proposto, conexdo do tema de pesquisa com a experiéncia do candidato e sua
trajetoria em pesquisa na area, conexao tematica com a linha de pesquisa, entre outros.

5.2.3 DA CLASSIFICACAO

5.2.3.1 A nota final de cada candidato sera a média aritmética da nota do projeto de dissertagdo e da
entrevista.

5.2.3.2 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que alcangarem, no minimo, a nota final sete.

5.2.3.3 A classificagdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das respectivas notas
finais.

5.3 DA CLASSIFICACAO FINAL
5.3.1 A nota final de cada candidato/a sera nota obtida na Etapa UnB.

5.3.2 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que alcangarem, no minimo, a média aritmética
sete na Etapa UnB.

5.3.3 A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-a4 pela ordem decrescente das respectivas notas
finais.

5.3.4 Serao selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificagdo da Etapa UnB,
preencherem o niimero de vagas oferecidas nos termos do previsto no item 1.2 deste edital.

5.3.5 Caso ocorra desisténcia de candidato selecionado ou auséncia de preenchimento integral das vagas,
podera ser chamado a ocupar a vaga remanescente outro candidato aprovado, sendo respeitada a ordem
de classificacao.

5.3.6 Em caso de empate na classificacao final, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:
a) a maior nota obtida na entrevista;

b) a maior nota obtida no projeto de dissertacao;



¢) maior tempo de servigo no STJ.

5.4 DA MATRICULA

5.4.1 A matricula dos candidatos aprovados no processo seletivo sera realizada nas datas constantes do
cronograma disponivel no item 6.1 deste edital, diretamente na Universidade de Brasilia.

5.4.2 Sao documentos necessarios para a efetivagao da matricula:
a. Documento oficial de identificagao com foto;
b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c. Diploma de curso de graduacao reconhecido pelo MEC, frente e verso;
d. Historico escolar;
e. Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagao; e,
f. Certificado de reservista.

543 Os documentos devem ser escaneados e encaminhados em PDF para o e-mail
mestradoprofissionalppgd.unb@gmail.com.

5.4.4 Além dos documentos, deverdo ser encaminhados, no corpo do e-mail, os seguintes dados: nome
completo, endereco, e-mail, nimero de telefone fixo e celular.

5.4.5 A escolha para realizagdo da matricula para a Turma 1 (com inicio em dezembro de 2019) ou para a
Turma 2 (com inicio em mar¢o de 2020) seguira a ordem de classificacdo final, de modo que os
candidatos com melhor classificacao terao o direito de escolher entre as duas turmas.

5.4.6 A Turma 1 terd uma disciplina em regime intensivo, durante duas semanas do més de dezembro
(Metodologia de Pesquisa).

6 DO CRONOGRAMA

6.1 As etapas do processo seletivo observardo o cronograma abaixo:

Periodo Etapas

28/10 a 4/11/19 | Periodo de inscri¢do

8/11/2019 Publicacdo do resultado Etapa STJ

11 a14/11/19 | Prazo para deposito do projeto de pesquisa.

18 a21/11/19 | Processo seletivo Etapa UnB

22/11/19 Publicacdo do resultado final

26 a 28/11/19 | Matricula dos aprovados

2/12/19 Aula inaugural

3/12/19 Inicio das aulas da Turma 1 (uma disciplina)
Mar¢o/20 Inicio das aulas da Turma 2

6.2 As datas acima poderao ser alteradas e, nesse caso, a Escola Corporativa do STJ (Ecorp) comunicara
aos interessados pelo Boletim de Servigo e por e-mail.

7 DAS DESISTENCIAS

7.1 A desisténcia durante o processo seletivo ou anteriormente ao inicio do curso devera ser comunicada
por escrito pelo servidor a Ecorp.

7.2 Caso haja desisténcia antes do inicio do curso, podera ser convocado o proximo servidor) constante da
lista de espera.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS



8.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo dos prazos deste edital devido a solicitacdes de
servidores inscritos ou selecionados.

8.2 A inscrigdo do servidor neste processo seletivo implica aceitagdo das normas contidas neste edital.

8.3 O processo seletivo sera operacionalizado pela Se¢ao de Formagao Avangada e Programa de Bolsas,
unidade vinculada a Ecorp.

8.4 Aplicam-se, no que couber, as demais regras previstas na Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 18 de 2
de setembro de 2019, em especial os artigos 5°, 14-16, 18, 20, e 21.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal.

Waldelice Aparecida de Oliveira Poncioni

Diretora da Escola Corporativa do STJ

Othon de Azevedo Lopes

Coordenador do Mestrado Profissional em Direito, Regulacao e Politicas Publicas.

Anexo

CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

Item | Critério Pontos

Situacao funcional:

1.1 Servidor ocupante de cargo efetivo no STJ;

20
1.2 Servidor cedido ao Tribunal ocupante de cargo efetivo de outros 6rgaos do
1 Poder Judiciario. 10
1.3 Servidor cedido ao Tribunal ocupante de cargo efetivo de outros 5
orgdos/entidades da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio.
20

1.4 Servidor sem vinculo efetivo

Nao ter concluido curso de mestrado e/ou doutorado em areas de interesse do
2 Tribunal, observadas as atribuigdes do cargo efetivo e/ou do cargo em 15
comissao e da fun¢do de confianca em que o servidor esteja investido.

Nao ter sido beneficiado com qualquer bolsa de estudo oferecida pelo Tribunal

3 . . 15
em processos seletivos anteriores.
4 Nao ter sido beneficiado com bolsa de estudo em processos seletivos nos 10
ultimos dez anos.
2 pontos para cada
. . ano completo
T T 1. e ’
5 empo de exercicio no Tribuna limitado a 20
pontos.
Ter atuado como instrutor interno nos 24 meses anteriores a0 més do processo 2 13"““.’5 para cada
6 acao, limitado a 6

seletivo em curso.
pontos.




Publicacao, em periddico nacional ou internacional, de livros ou artigos
cientificos que versem sobre area de interesse do Poder Judicidrio nos tltimos

36 meses, 5 pontos para cada
7 livro publicado,
7.1. Livros limitado a 25.
7.2 Artigos 2 pontos para cada
artigo publicado,

limitado a 10.

0,5 ponto para
cada a¢ao, limitado
a 10 pontos.

] Participagao em agdes de educacao corporativa promovidas pelo Tribunal nos
ultimos 48 meses, com carga horaria minima de 8 horas.

OBSERVACAO: A data considerada como referéncia sera a do ultimo dia estipulado para as inscrigdes
no processo seletivo.

, ei' Documento assinado eletronicamente por Waldelice Aparecida de Oliveira Poncioni,

S 5 | Diretor da Escola Cor orativa, em 25/10/2019, as 18:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
eletronica 11.419/2006 b

eletrbnica . .
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