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EDITAL

Processo Seletivo

Edital ECORP/STJ n. 1/2020 — STJ DE 08 de janeiro de 2020

Este edital regulamenta o processo seletivo destinado a concessao de bolsas de estudo para
cursos de pos-graduacdo lato sensu (especializagdo) e stricto sensu (mestrado e doutorado) do Superior
Tribunal de Justica, em turmas abertas de livre escolha, conforme dispde a Instrugdo Normativa STJ/GDG n.
18, de 2 de setembro de 2019.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 As bolsas de pos-graduacdo serdo oferecidas aos servidores ocupantes de cargo efetivo no STJ, aos
cedidos e em exercicio provisorio, da seguinte forma:

1.1.1 — 40 bolsas para custeio parcial em turmas abertas de cursos de pos-graduacao lato
sensu (especializagdo);
1.1.2 — 7 bolsas para custeio parcial em turmas abertas de cursos de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado);

1.1.3 — 3 bolsas para custeio parcial em turmas abertas de cursos de pods-graduacao stricto
sensu (doutorado).

1.2 Caso as vagas destinadas aos cursos de doutorado (item 1.1.3) ndo sejam preenchidas, elas poderdo, a
critério do diretor-geral, ser utilizadas para as bolsas de mestrado (item 1.1.2), observada a existéncia de
recursos orgamentarios ¢ a limitagao de 10 bolsas.

2 DOS CURSOS

2.1 A escolha do curso cabera ao servidor interessado, observando as areas de imteresse do Tribunal em
conjunto com as atribuicdes do cargo efetivo e/ou do cargo em comissdo ¢ fungdo de confianca em que o
servidor esteja investido.

2.2 Serdo aceitos cursos de especializagdo presenciais ou a distancia, observada a legislacao, as normas e as
demais condigdes aplicaveis a oferta, a avaliacdo e a regulagdo de cada modalidade, bem como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

3 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 Os mteressados deverdo preencher, no periodo de 27 de janeiro a 14 de fevereiro de 2020, o
formulario de inscricdo eletronico disponivel na Intranet (Escola Corporativa >> Escola
Formagdo >> Programa de Bolsas de Pds-graduagdao >> Processo seletivo 2020) ou no Portal do servidor
(Portal do servidor >> Sele¢do - Bolsa de Pos-graduacao)

3.1.2 Os documentos que comprovem o atendimento do critério previsto no item 10 do anexo da IN
STJ/GDG n. 18/2019 deverdo ser encaminhados para o e-mail pos-graduacao(@stj.jus.br até o ultimo dia de



mscricao do processo seletivo, sob risco de sua pontuacao ser desconsiderada.

3.2 DA CLASSIFICACAO

3.2.1 Os servidores inscritos que atenderem aos critérios estabelecidos na IN STJ/GDG n. 18/2019 e neste
edital serdo considerados CLASSIFICADOS.

3.2.2 A classificagdo dos servidores inscritos no processo seletivo sera obtida mediante o somatdrio da
pontuacao dos critérios constantes do anexo da IN STJ/GDG n. 18/2019.

3.2.3 Todos os critérios serao computados até o ultimo dia de inscricao do processo seletivo.

3.2.4 A aprovagdo e a inclusdo em LISTA DE ESPERA geram apenas a expectativa de direito ao custeio da
pos-graduacao, nao sendo o STJ obrigado a garantir a participagdo do servidor ou o custeio da bolsa de
estudos.

3.2.5 A classificacdo do servidor sera valida somente para o processo seletivo ao qual concorreu e ndo gera
direito a bolsa de pds-graduagao.

3.3 DA PONTUACAO E DAS LISTAGENS

3.3.1 Entre os classificados, havendo igualdade de pontuagao, serdo aplicados os critérios de desempate, na
seguinte ordem:

I — ser servidor do quadro efetivo do STJ;

IT — ter mais tempo de servigo no STJ;

IIT — ter mais idade;

IV — perceber menor remuneragao mensal;

V — ter concorrido e ndo ter sido contemplado com bolsa de pds-graduagao no processo seletivo anterior.

3.3.2 Serdo considerados APROVADOS na sele¢do os 40 servidores para pos-graduagdo lato sensu, os 7
servidores para pos-graduacdo stricto sensu — Mestrado € os 3 servidores para pos-graduagdo stricto
sensu — Doutorado que obtiverem maior numero de pontos, observando-se os critérios de desempate
definidos no item 3.3.1

3.3.3 Os servidores classificados que excederem aos quantitativos indicados no item anterior comporao
LISTA DE ESPERA, que poder ser aproveitada em caso de desisténcias no mesmo processo seletivo.

3.4 DOS RECURSOS

3.4.1 Cabera recurso a Ecorp, por meio do e-mail pos-graduacao@stj.jus.br, contra o resultado prelimimar,
do dia 26/02 a 06/03/20, exclusivamente, mediante o preenchimento e assinatura do formulario de recurso
(Anexo I deste Edital).

3.4.2 Os recursos sem a fundamenta¢ao nao serdo analisados.
3.4.3 O resultado da analise do recurso contra o resultado preliminar sera publicado no dia 7 de abril de 2020.

3.4.4 N3o cabera recurso contra o resultado final.

3.5 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E TERMO DE RESPONSABILIDADE

3.5.1 Os resultados do processo seletivo serdo homologados pelo Diretor da Escola Corporativa do Superior
Tribunal de Justica (ECORP) e publicados na Boletim de Servigo.

3.5.2 Cabera aos servidores interessados acompanhar as publicagdes no Boletim de Servico e na Intranet, a
fim de verificarem a classificag@o, sob pena de perda do direito a participagdo no certame.

3.5.3 A ECOREP disponibilizara na Intranet todas as informagdes referentes ao processo seletivo, no caminho
descrito no item 3.1.1.

3.5.4 Os servidores contemplados com a bolsa de pos-graduacdo deverdo preencher o Formulario de



Identificagdo do Curso (Anexo II deste Edital) ¢ a Declaragdo de Compatibilidade e Compensagao de
Horario (Anexo III deste Edital), presentes neste Edital, no prazo de 15 dias apds a publicagdo do resultado
final.

3.5.5 Os servidores que nao entregarem a documentacao nos prazos fixados serdo automaticamente excluidos
do processo seletivo.

3.5.6 Havendo inconsisténcia na documentacdo citada no item 3.4.4, ou cancelamento do curso durante o
processo seletivo, o servidor sera notificado, via mensagem eletronica, para sanar as irregularidades
identificadas ou escolher outro curso e apresentar nova documentagdo, no prazo de 3 dias uteis a partir do
recebimento da notificacdo, sob pena de exclusdao do processo seletivo.

3.5.7 Realizada a analise dos documentos constantes no item 3.4.4 e constatado o atendimento das condi¢cdes
estabelecidas neste edital, o servidor serd notificado para, no prazo de 15 dias, entregar o Termo de
Responsabilidade (Anexo IV deste Edital), o contrato ou instrumento similar € o comprovante de matricula.

3.5.8 Havendo qualquer irregularidade na documentacao citada no item 3.4.7, o servidor sera notificado, via
mensagem eletronica, para sanar as irregularidades identificadas ou escolher outro curso ou instituicdo de
ensino e apresentar nova documentacao, no prazo de 5 dias uteis a partir do recebimento da notificacdo, sob
pena de exclusdo do processo seletivo.

3.5.9 Confirmada a regularidade da documentacao, sera celebrado o termo de concessao da bolsa de pos-
graduacao.

3.6 DO CRONOGRAMA

3.6.1 As etapas do processo seletivo observardo o cronograma abaixo:

Periodo | Etapas

De
13/01 a | Prazo para impugnacdo do edital
17/01/20

De
20/01 a | Analise dos pedidos de impugnacao
24/01/20

24/01/20 | Resultado das impugnagdes

De
27/01 a | Periodo de inscri¢ao
14/02/20

21/2/20 | Divulgacao do Resultado Preliminar

De 26/2 | Prazo para interposi¢ao de recurso, conforme formulario de recurso (disponivel no SEI e no
a 6/3/20 | Anexo I deste edital)

De9/3 a

34120 Analise dos recursos

7/4/20 Divulgacao do Resultado Final

Prazo de entrega da documentagao dos seguintes documentos constante no art. 17 da IN
STJ/GDG n. 18/2019:

De 13/4
a e  Formulario de Identificagdo do Curso (disponivel no SEI e no Anexo II deste edital)
27/4/20

e Declaragao de Compatibilidade e Compensa¢ao de Horario (disponivel no SEI e no




Anexo III deste edital)
De 28/4 o <
a4 8/5/20 Analise da documentagao entregue
Notificagdo da ECORP aos mteressados para apresentacao dos seguintes documentos constantes
no art. 18 da IN STJ/GDG n. 18/2019:
11/5/20 e Termo de Responsabilidade (disponivel no SEI e no Anexo IV deste edital)
e Contrato ou instrumento similar
e Comprovante de matricula
De
12/5/20
. Prazo para entrega dos documentos constantes no art. 18 da IN STJ/GDG n. 18/2019
22/5/20
De 25/5 - ~
4.5/6/20 Prazo para analise da documentacao entregue
De 8 a Assinatura do termo de concessao da Bolsa de Pos-graduacio
12/6/20 sractas

3.6.2. Em caso de necessidade de alteragdo das datas do cronograma, a Ecorp elaborara editais de retificagdo
e comunicard os interessados por meio do Boletim de Servigo, da Intranet e do e-mail funcional.

4 DO CUSTEIO

4.1 O Tribunal custeard 70% (setenta por cento) do valor do curso, compreendendo matricula, mensalidades,
anualidade, parcela ou prestagdo relacionados a participagdo do servidor no curso de pos-graduacao lato
sensu ou stricto sensu, limitado a:

4.1.1 R$ 15.000,00 (quinze mil reais); para pos-graduacido lato sensu (especializagdo);

4.1.2 R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais); para pos-graduacao stricto sensu (mestrado);

4.1.3 RS 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais); para pos-graduagio stricto sensu (doutorado).

4.2. O reembolso dos valores pagos nos termos do subitem 4.1 deste edital ocorrerd da seguinte forma:

4.2.1. Noventa por cento do valor total da bolsa serd reembolsado em parcelas mensais iguais, ainda que o
servidor opte pelo pagamento de forma antecipada, de acordo com o prazo da duracdo do curso ou do
contrato (dos dois o maior), mediante apresentagdo de comprovante de pagamento efetuado pelo servidor
beneficiario;

4.2.2. Dez por cento do valor total da bolsa sera reembolsado apds a apresentacao dos seguintes documentos
comprobatorios da conclusao do curso:

4.2.2.1 copia em meio eletronico da dissertagdo, tese ou trabalho de conclusdo de curso, com a mengao
atribuida pela instituicdo de ensino, no prazo de 180 dias contados da data de encerramento do curso
constante do contrato;

4.2.2.2 historico escolar;
4.2.2.3 diploma ou certificado de conclusao do curso, expedido na forma dos normativos aplicaveis.

4.2.3 O valor do reembolso sera creditado no més subsequente ao da entrega do comprovante de pagamento.

5 DAS DESISTENCIAS




5.1 A desisténcia durante o processo seletivo ou anteriormente ao inicio do curso devera ser comunicada por
escrito pelo servidor 8 ECORP.

5.2 Os recursos or¢camentarios oriundos de desisténcias durante o processo seletivo serdo utilizados para
novas convocagoes, observada a lista de classificacao geral.

5.3 Persistindo vagas ap0s a convocagado do ultimo classificado, essas ndo serdo preenchidas.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Qualquer servidor podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por meio
do e-mail pos-graduacao@stj.jus.br, do dia 13 de janeiro de 2020 ao dia 17 de janeiro de 2020.

6.1.1 Os pedidos de impugnac¢do serdo julgados pela ECORP.
6.1.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o itenv/subitem que sera objeto de impugnagao.
6.1.3 Nao cabera recurso admmistrativo contra decisdo acerca da impugnacgao.

6.1.4 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no Portal da Escola
Corporativa do STJ na Intranet (Escola Corporativa >> Escola Formacao >> Programa de Bolsas de Pds-
graduacao >> Processo seletivo 2020), na data provavel de 24/01/2020.

6.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao dos prazos deste edital em virtude de solicitagcdes de
servidores inscritos ou selecionados.

6.3 A mscricdo do servidor neste processo seletivo implica aceitagdo das disposigoes da IN STJ/GDG
n.18/2019 e deste edital.

6.4 O processo seletivo e a concessao de bolsas de pés-graduacdo serdo operacionalizados pela Secao de
Formagdo Avancada e Programa de Bolsas (SEFOR), unidade vinculada a ECORP.

6.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo diretor-geral da Secretaria do Tribunal.

Claudia de Oliverra

Diretora da Escola Corporativa do STJ — em exercicio

Anexo I

(Item 3.4.1 do Edital Ecorp/STJ n. 01/2020, de 08/01/2020)

RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR REFERENTE AO CONCURSO DE BOLSAS DE
POS-GRADUACAO STJ 2020, publicado no edital Ecorp/STJ n°01/2020.

B, o —————— , matricula n°................. , protocolo de
mScricdo n°.........cceeeeenee... , para concorrer a uma vaga no concurso de Bolsas de Pos-graduacao STJ 2020,
modalidade (lato sensu/Stricto SENSU) .......ccceeveeeeveeeceeesieeninenns , apresento recurso junto a Escola

Corporativa do STJ contra decisao do Diretor da Escola Corporativa em publicacao de Resultado Preliminar.

A decisdo objeto de contestagdo

(explicitar a decis@o que estd contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo



Assmatura do candidato

(enviar para o e-mail pos-graduacao@stj.jus.br)

Anexo IT
(Ttem 3.5.4 do Edital Ecorp/STJ n. 01/2020, de 08/01/2020)

PROGRAMA DE BOLSAS DE POS-GRADUAGAO DO STJ

FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO DO CURSO

IDados do servidor

[Nome: Matricula:
|Cargo: Ramal:
|Lotagao:

Curso

pretendido |P6s-graduagéo em:

Tipo ( ) Lato sensu ( ) Stricto sensu

INome:

Instituicao de

ensino
[Endereco:




|Data inicial: Data final: Horario:

Periodo do

curso / / / / Das as
( ) Presencial ( ) A distancia ( ) hibrido

Modalidade

Investimento

Forma de pagamento para a Instituicdo de Ensino:

\Valor total do curso: |parcela(s) de R$ , com vencimento no dia
| de cada més.

[R$
12 parcela em: / /

OBS: Documentos a serem encaminhados para fins dos procedimentos da selegao:

Copia do diploma ou certificado de conclusdo de curso superior, caso nao
conste do curriculo do servidor no Banco de Talentos do Tribunal;

IDeclaracao atualizada, folder ou proposta técnico-financeira a ser fornecida pela|
instituicdo de ensino, contendo informacdes oficiais do curso, tais como inicio e
{término, local e horario de realizagao, carga horaria, objetivo do curso, conteudo
programatico, valores e forma de pagamento.

Documento que comprove o reconhecimento da Instituicdo de Ensino — IES — no
Ministério da Educac¢ao (MEC) bem como de convénios e/ou parcerias
estabelecidas nos casos em que a IES que ministra o curso seja diversa da que
expede o certificado (http://emec.mec.gov.br);

IDocumento que comprove o cumprimento da Resolugdo CNE/CES n. 1/2007
(para cursos iniciados antes de abril de 2018) ou Resolugao CNE/CES n.

1/2018 do Conselho Nacional de Educacao, pela Instituicdo de Ensino, vigente 3|
epoca do processo seletivo;

Declaro estar ciente dos dispositivos da Instrugdo Normativa STJ n. 18, de 02/09/2019.

Local/Data

Brasilia/DF ,
/

Assinatura do Servidor:

Anexo I



(Item 3.5.4 do Edital Ecorp/STJ n. 01/2020, de 08/01/2020)

PROGRAMA DE BOLSAS DE POS-GRADUAGAO DO STJ

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE OU DE COMPENSAGAO DE HORARIO

Dados do servidor

Nome: Matricula:
Cargo: Ramal:
Lotagao:

Manifestagao da Chefia Imediata:

1. Ha compatibilidade entre o horario de trabalho regular do servidor e o horario de realizagdo do
curso pretendido?

SIM () NAO ()

Justificativa (s6 deve ser preenchido em caso negativo):

2. Em caso de incompatibilidade entre o horario de trabalho regular do servidor e o horario de
realizagao do curso € possivel realizar horario diferenciado na forma do art. 98, § 1°, da Lei n.
8.112/19907?

SIM () NAO ()

Justificativa (s6 deve ser preenchido em caso negativo):

Brasilia, / /

(Nome, cargo e assinatura)

Manifestacao do titular da unidade:




De acordo,

(Chefe de Gabinete, Secretario ou Assessor-chefe)

Anexo IV
(Item 3.5.7 do Edital Ecorp/STJ n. 01/2020, de 08/01/2020)

PROGRAMA DE BOLSAS DE POS-GRADUAGAO DO STJ

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Dados do servidor

Nome:

Matricula:

Cargo:

Ramal:

Pelo presente termo, comprometo-me a observar as normas e procedimentos referentes a
concessao de bolsa de pds-graduacao (Instrugdo Normativa STJ n. 18, de 02/09/2019) e, em
especial comprometo-me a:

1.

wn

certificar que as informacgdes prestadas em todo o processo de concessao de bolsa de
pos-graduacao sao verdadeiras e auténticas e que estou ciente das responsabilidades
legais por elas assumidas.

cumprir todos os prazos estabelecidos na Instrugdo Normativa STJ n. 18, de 02/09/2019.
apresentar toda documentagéo solicitada pela Instrugcdo Normativa STJ n. 18, de
02/09/2019, no decorrer do curso, observando os prazos de entrega dos recibos, faturas ou
notas fiscais, para o devido reembolso por parte do Tribunal.

ao final do curso apresentar:

Diploma ou Certificado de concluséo de curso.
Histdrico escolar.

¢ 1 (um) exemplar do artigo, dissertagéo, tese, ou monografia apresentada no curso, em

formato PDF por meio eletrénico ou em midia digital.

autorizar a publicacéo e divulgagdo do meu Trabalho de Conclusao de Curso no sitio da
Biblioteca Digital Juridica (BDJur) do STJ.

apresentar painel relativo ao tema estudado, visando a composi¢cdo de mostra anual de
painéis;




Estou ciente de que:

1. seincidir em alguma das hipoteses das alineas do inciso | do art. 28 da Instrucado Normativa|
STJ n. 18, de 02/09/2019n&o0 farei jus ao reembolso das parcelas vincendas a partir da data
da ocorréncia da situacio;

2. seincidirem alguma das hipéteses das alineas do inciso Il do art. 28 da Instrucéo
Normativa STJ n. 18, de 02/09/2019 n&o farei jus ao reembolso das parcelas vincendas a
partir da data da ocorréncia da situagao e, por isso, estou sujeito ao ressarcimento dos
valores havidos pelo Tribunal no custeio da bolsa de pds-graduacgao, observado o devido
processo legal;

3. caso venha solicitar aposentadoria antes da conclusdo do curso objeto desta instrugéo
normativa, nao farei jus ao Adicional de Qualificagao referente ao titulo de pés-graduacéo.

Local/Data

Brasilia/DF, Assinatura do Servidor:
/ /

Documento assinado eletronicamente por Claudia de Oliveira, Diretor da Escola Corporativa -
Em Substituicdo, em 07/01/2020, as 18:48, conforme art. 1° 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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