Painel de Contribuicdo da AUD

Més inicial : Janeiro  Més final : Junho

©

18/06/2019

14:19:23

Radar da Estratégia

Produtividade - AUD

Competéncias - AUD

Radar - AUD Meta 100,00 Y
Real 82,49

Talentos - ALUD

Governanga - AUD

Orgamento - AUD

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Promover a qualidade e a efetividade da
atividade de auditoria interna

100,00 -

86,42
Fomentar a cultura de gestdo de riscos no
Tribunal.
Contribuir para a melhoria da governanga do
Tribunal.
100,00 . Aprimorar competéncias dos servidores da
79,04 AU

100,00 . Atrair e reter talentos na AUD
99,10

100,00 . Contribuir para a governanga institucional -
74,68 AUD

Gerir o orgamento na AUD

100,00 .
66,67 . o
Garantir a sustentabilidade na AUD

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

100,00
59,26

100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
79,04

100,00
99,10

100,00
74,68

100,00
66,67

Submissdo das auditorias 3 avalagao

Esforgo de consultoria nas atividades da AUD

Realzacdo do Plano Anual de Auditoria

Monitoramento das recomendagdes da AUD

Tempestividade das andlises mandatdrias

Comunicagdo em auditorias

Base de dados submetida 3 auditoria continua

Andlise da gestdo de riscos no Tribunal

Auditorias realizadas com base em riscos

Avaliagdo da governanca

Desempenho por competéncias dos gestores

da AUD

Horas de EC por Gestor - AUD

Adesdo as acfes de educacdo corporativa na

AUD

Média de horas de capacitagao

Satisfacdo do servidor na AUD

Comprometimento do servidor na AUD

Governanga na AUD

GestdoAUD

Atendimento as recomendagies na AUD

Culturz do planejamento

Efaboragdo da estrutura normativa da AUD

Andlise de riscos dos macroprocessos da AUD

Comunicagdo extra auditorias

Interagdo com outros drgdos de controle

Consumo de papel - AUD

Consumo de copos descartdveis - AUD

Adesdo as iniciativas socioambientais do
Tribunal

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

80,00
0,00

2,50
0,00

90,00
50,00

50,00
57,74

100,00
100,00

70,00
100,00

50,00
20,00
100,00

20,00
100,00

20,00
100,00

20,00
92,17

Horas 8,00
Horas 1,23

45,00
64,86

40,00
12,81

75,50
74,75

75,50
74,89

79,50
91,00
85,00

85,00
0,00

1
1

100,00
100,00

12
4

100,00

100,00
50,00
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