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O diagnéstico de competéncias (ou avaliagdo de competéncias) é composto

por dois formularios eletrénicos:

1. Competéncias comportamentais - avalia os comportamentos esperados

na execugdo de suas atividades;

2. Responsabilidades - avalia a qualidade das atividades executadas por

vocé na sua unidade.

Essas atividades foram registradas pelos gestores das unidades, no curso de

mapeamento de competéncias (MAP).

O documento com todas as atividades, de todas as unidades do ST) pode ser
acessado: Intranet > Servigos > Aprimore > Mapeamento de competéncias -

Unidades.

A funcdo do diagndstico de competéncias é contribuir com a¢des de gestdo

de pessoas, como educagido corporativa e selegdo interna.

Ele é diferente da avaliagdo de desempenho, realizada todos os anos, em mar-
¢o, feita para subsidiar promog3o, progressio e estagio probatério (conheca
mais dessa avaliagdo: Intranet > Gestdo de Pessoas > Gestdo de Desempenho

e Carreira).
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LEMBRETES!

A mesma escala é utilizada para avaliar os formuldrio de competéncias
comportamentais e de responsabilidades. Essa escala é descritiva, e indica a
necessidade de treinamento para que o trabalho seja executado com melhor

qualidade.

ESCALA DE COMPORTAMENTAIS E RESPONSABILIDADES:

N&o ha indicios para que eu possa avaliar
Auséncia total da competéncia (nio sabe)
Perfomance ruim (muitos erros)

Perfomance exige orientacdo (precisa de ajustes)

Perfomance mediana/aceitavel (poucos erros)

Perfomance boa (acima do esperado)

Exceléncia: é referéncia (pode ensinar)
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LEMBRETES!

Existem pontos nas escalas, pois facilita a analise das avaliagdes. Esses
pontos aparecem no relatério de resultados (relatério final), que ficara

disponivel no final do periodo de avaliagao.

Por fim, cada formulario (responsabilidades e comportamentais) possui fases

de preenchimento:

SE VOCE E SERVIDOR . SE VOCE E GESTOR

1°) Auto avaliagdo ) Auto avaliagio

2°) Avaliac3o da chefia imediata °) Avaliagdo da equipe
. 3°) Avaliagao da chefia imediata

Vamos comecgar?
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1 ACESSO AO SISTEMA AVALIATIVO:

. Se estiver trabalhando em casa, acesse pelo ST Remoto (RDS),

disponivel na Intranet:

Links utels

RDS

FEVILoS Conimbs di REvesadgr & Araa S Trabalhe
Aplicativo:
_ airCen Dol il

Banco de Saberes (BECIC) App & Areas de Trabalho

Jushica Web ual: #
Glossario
— Fortal dg Coampras Gl u ._t; ':'I;'
T o Chinome fredox Inbernet batica
Eepinner
Vb
Cuvidor

« Seestiver trabalhando no ST}, em trabalho presencial:

Se vocé estiver fisicamente no tribunal, também podera acessar o sistema pes-
quisando na “Lupa” ao lado do bot&o iniciar, localizado no canto inferior da sua

tela e depois clicando no aplicativo do Aprimore, e em seguida em “abrir”.
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AO ENTRAR NO SISTEMA, CLIQUE EM AVALIAR > AUTO AVALIAR:

== Sisterma Aprimore

ﬂvaliar|ﬂelatﬁriu5 Gerenciar Tabelas Auxiliares Historico Sistema

Auto Hvaliar

Aoaliar Servidor/Gestor

Avaliar Equipe

SELECIONE PRIMEIRO O FORMULARIO COMPORTAMENTAL E CLIQUE

EM PREENCHER DIAGNOSTICO.

| Selacicnar Instrumento Sualiativo

Malricua SO6D3FT
Mome: Irad Gangalues Guimarkes
Caige/Funplo Assstents IV

Uridade Coordenadona da Desanvohimants da Passcas | Colatas mai recentas

Tipo de Coleta Suaciio Colwta Data Inido Data Terming :
Comportamental Dizgsticn 2D ?‘ Fresnche: D-ﬂmw-ﬂ-]
i E‘ S S S T :

m

| mpsimnit Fes ultaco l

APOS PREENCHER O FORMULARIO, CLIQUE EM GRAVAR.

5 Buste o autodeser-alimente profissicnal tomio seor oo coorio corootar ental agreganc o walor &3 suss aivicadss

G Colabers =am a =qulpe sam que as abjstees srganiza= ara s sajam & =ancadss

¢ Compartiihe conhacimentss £ t2onicas adouidas cort aequipe. cor buind o paraamzlhons costinsa dos processos de vabalkho
E cordial & respeitoso com as pessoas, incep=ndems nie e “i=rému cacu do~inoulo com a Insit 8o [lerceirizados,
Bstaglanos. atvogados, jursdicionato eic)

9 Ovgmnies suas reapansebliidades, wasncs ao curprirm sro dee metas & cos cajethios crganizacicaale,

10| Plan=jm e priotiza a realizacBo de tarefas. wilizesdo o tareoc deforna sicer.

Fresta esclerecimantod pefe 0s coleyes, Acvogacos ol | idsdicio” ados, ELssando Ares 0 CiE Civides & oe problemas,
maniendo um embienta de cooparacEo & iplegragio
|2 Tome as ogdes necessdilos pora que 38 MaIes @ 28 W0E'DE S 3 180 2ades 0s 0elos &

[Bawe | Bos)

aciDs,
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O SISTEMA VOLTARA PARA A TELA DE ESCOLHA DO FORMULARIO.
5 SELECIONE AGORA A OPCAO RESPONSABILIDADES E CLIQUE EM

PREENCHER DIAGNOSTICO.

== Auto-aealiar |n:lrurI|E|I:| Aealistiva - i &'

| Selacicnar Instrumento Avaliativo |

Msiriculs S06D37T
Mome: Trad Gangahes Guimanbes

Caige/Funplo sscetents Iv

Uridade: Cosrdenadona da Desanvehmants de Pagscas | Colakas maiz racentas
Tipo de Coleta Saacio Coleta Darta Inida Cata Terming -
Compertamertal Cingéstien S I T ?. | Preericteer Disondelio l

Tt h s e e M A
vy Gy e oy g _SSEERUR Y et s e SV SR P T b el PR e b e A Pueencher FOI ‘

I miprinnil Flegultado l I

Apés preencher o formulario de responsabilidades, clique em Gravar ao
final da tela, o do mesmo modo que fez no formulério comportamental

(igual ao tépico 4).

CASO QUEIRA VER AS RESPOSTAS QUE MARCOU EM SEU

FORMULARIO ELETRONICO, SELECIONE O FORMULARIO, E CLIQUE

EM IMPRIMIR INSTRUMENTO.

== Auto-evaliar Instrumento Avaliatieo % ﬁ
| Selecionar Instrumenta Avalistiva
| Mabicula: 5050377
| Home=: [raci Gongahes GCumardes
i Cago/Fusa: Asscrente IV
Uridads; Ceordenadoris de Desanchimento de Sesscas [#] Colutas maiz recantes
Tipa du Colata situacio Colata Data Inidiz Cata Téminc = : :
Comportarmantal Jamitico m08:2M7 302017 | Frerecher Disardslico
»[Fumorsaciidace 8 L [Penbtes lowReRmr aseEnr |
| Pragvchor PLI
| S :
- | Impsimir bretsLmenio
L L
Inprinnir Aesukadn
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7 APOS PREENCHER SUA AUTO AVALIACAO, VOLTE PARA A TELA INICIAL

DO SISTEMA E SELECIONE AVALIAR SERVIDOR/GESTOR.

Nesta aba, é possivel preencher o formuléario de competéncias comportamen-

tais e o de responsabilidades do seu gestor.

== Sisterna Aprimore

&valiar|ﬂelatérius Gerenciar Tabelas Auxiliares Historico Sistema

Auto Avaliar

HAoaliar Servidor/Gestor

Avaliar Equipe

SELECIONE O FORMULARIO COMPORTAMENTAL, E CLIQUE EM

PREENCHER DIAGNOSTICO (IGUAL AO TOPICO 3).

Apés preencher o formulario, clique em Gravar (igual ao tépico 4).

O sistema voltara para a tela inicial de Avaliar Servidor/Gestor. Agora, sele-
cione o formulario de Responsabilidades, e clique em Preencher Diagnéstico

(igual ao tépico 5).

Ap6s preencher, clique em Gravar.
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GESTOR (A), NESSA MESMA ABA (AVALIAR SERVIDOR/GESTOR),

ESTAO DISPONIVEIS TODOS OS FORMULARIOS DE SUA EQUIPE
E DE SUA CHEFIA IMEDIATA.

Para encontrar os formularios de alguém de sua equipe ou de seu chefe ime-

diato, basta digita-lo no campo Servidor e clicar em Procurar.

- s I =
Tzzzuacr Eoredar
bl [ B pvram
Gmad g
= 8 B e
au Funed A
Usidits [ verkz czeli b
My Hore g pode Lzt =ikanho Lty eamvee ebiem e g [ P——
TR v o & ST rersim [ gndia
cmay | P delascsd Coos ¢ Lo ) Bobb b, S e e —pomr gy Coacmadchde |
i Adwnarda 0 CTEAT wld [ Bageica ST BT e vk Patisas
P L PR BT T Y - F R 6 T ] = . PP e T T Mese 4D
3 Frairoera enonsbicek  Japdion AT s iranrin i Prseee !
FHLL | baans ik S A 'f;.:uf:td-ﬁ- Imain Indlurnaly
SR | Firada S ey i | | el
rpraz |Fabl Farramd: Pacata de . Sifodedrmasm-ia
ST pae Y o o Cdaoak
T
oy | Pabk Ferad: Besoa de s 1 hepBadedrwomen
S |rgy IR * Bl #Cdicii
CENT] R S v 7] o foach
pis SERUERE REEST S ] o1 ?.I:_iﬂwﬁﬁ:"r:i'u'u
)| TR |Sokar e deboc Posd ! Ef?ﬁrd’f‘iw*
e e 7 Sraeamdlednde |
B EN Sokar oo da e a P 7 5
et ol ol B R
Pl

MAS VOCE TAMBEM TEM A OPCAO DE AVALIAR TODAS AS PESSOAS

DE SUA EQUIPE AO MESMO TEMPO!

Volte para a tela inicial do sistema, clique em Avaliar, e, em seguida, clique

em Avaliar Equipe.

= Sisterna Aprimore

Avaliar | Relatdrios  Gerenciar  Tabelas Suxiliares  Histdrico  Sisterma
Auto Avaliar

Avaliar Servidor/Gestor

Avaliar Equipe 4
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1 1 APOS CLICAR EM AVALIAR EQUIPE, SELECIONE PRIMEIRO O TIPO

DE COLETA COMPORTAMENTAL E CLIQUE EM PROCURAR.

Vocé conseguira ver todas pessoas de sua equipe.

b

e I

el T L e B
bl el s
Ttz b Az v

oy —

PARA AVALIAR TODOS OS SERVIDORES, BASTA CLICAR NA

SETADUPLA:

Entretanto, Gestor (a), caso vocé queira avaliar parte dos servidores,

selecione os nomes e em seguida clique na seta simples:

L}(J S047542 | Claudia de Olvera

SOBETSS |Fabisnna dccioly Bezera
SOEI1ED  Henricue Muniz Cavalcant
SOB03TT | lrac Gongalyes Gumaides
5059662 | Jase Fabio Barbosa de Santara

Clique em Avangar.

LR LS JO AL U LS gy e L
Dezenvolviments na Carers

Chefe da Seclc de Apimoramer
Técnico-Sdmnistraivo

Agsistente ||
Azsistente [V

Chefe da Segac de Eventos Ext:

SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA
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13 AO TERMINAR DE PREENCHER OS FORMULARIOS COMPORTAMENTAIS,

CLIQUE EM CONCLUIR, NO FINAL DATELA.

O sistema retornara para a tela de selecao.

Selecione o tipo de coleta Responsabilidades (igual ao tépico 11). Clique na
seta dupla para avaliar todos os servidores, ou selecione alguns e clique na

seta simples. Em seguida, clique em Avangar.

Ao terminar de preencher esses formularios, clique em Concluir, no final

da tela.

AS NOTAS FINAIS SO FICARAO DISPONIVEIS APOS O ENCERRAMENTO

OFICIAL DO CICLO DE DIAGNOSTICO.
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APRIMORE

CONTATOS:
613319-9909/8766/8419
aprimore@st;j.jus.br

Centro de Formacao e Gestao Judiciaria



