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1 ACESSO AO SISTEMA AVALIATIVO:
Se estiver trabalhando em casa, acesse pelo ST) Remoto (RDS),

disponivel na Intranet:

Links utels
Servigos Conimbs di REvesadgr & Araa S Trabalhe
Aplicativo:
L mirrana Dol A i
Banco de Saberes (BECUC) App & Areas de Trabalho
Dicionario »
W .'.-..|
Justeca Welb ual:
el ST W
——— Portal deg Coamipra G‘ u
Chinome fredox
Vel
Cuwidor

Se estiver trabalhando no STJ, em trabalho presencial:

= &)

Inbernet baziica

Eepinner

Se vocé estiver fisicamente no tribunal, também podera acessar o sistema pes-

quisando na “Lupa” ao lado do bot&o iniciar, localizado no canto inferior da sua

tela e depois clicando no aplicativo do Aprimore, e em seguida em “abrir”.
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2 AO ENTRAR NO SISTEMA, CLIQUE EM AVALIAR > AUTO AVALIAR:

== Sisterna Aprimore

I&valiar Relatérios Gerenciar Tabelas Auxiliares Historico Sistema

Auto Bvaliar

Aovaliar Servidor/Gestor

Avaliar Equipe

SELECIONE PRIMEIRO O FORMULARIO COMPORTAMENTAL E CLIQUE

EM IMPRIMIR RESULTADO. APARECERA O RELATORIO EM ORDEM DE-
CRESCENTE DE LACUNAS DE COMPETENCIAS*. SALVE OU IMPRIMA
ESTE ARQUIVO. EM SEGUIDA, REPITA O MESMO PROCEDIMENTO COM
O FORMULARIO DE RESPONSABILIDADES.

- s e v SR e

| Ecleoonar Instrumento Avalaimo

Mahiouls SOEDITT
Mo [rad Gongahes Gumarisg
CargoFunpbs Assbbenks IV

Uridede: Coordenadarna de Desemobiments de Pessonns ¥ Colltas maiz iecesie:

Tipe de Colata Situsclio ot Data Inise Dats Teemin
» Componsmenes) i PO OLOAIT 3 ARE0T Proenzher Diagnaitics |
F#tpne: i BEBCE FOl 0L0SA0IT  3IORANIT
Frasachar FO |
Imngawnr Ingbument |
‘ i Imgamr A ooukiade

* Diferenca o valor maximo (100%) e a nota final. Indica a necessidade ou n3o

de agdes de capacitagio.
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NAO SE PREOCUPE COM OS ESPACOS EM BRANCO, QUE POR

4 VENTURA APARECAM NO RELATORIO. ELES NAO PREJUDICAM EM
NENHUM ASPECTO O DIAGNOSTICO POR COMPETENCIAS, APENAS
INDICAM QUE O INDICADOR FOI MARCADO COMO: NAO TENHO
CONDICOES DE AVALIAR E NAO HOUVE DEMANDA/NAO SE APLICA.
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PARA PREENCHER O PDI, SELECIONE PRIMEIRO O FORMULARIO
COMPORTAMENTAL E CLIQUE EM PREENCHER PDI. APARECERA
O ROTEIRO PARA FEEDBACK E PREENCHIMENTO DO PDI. SALVE

OU IMPRIMA ESTE ARQUIVO E FECHE A JANELA.
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[ Imprimi Memdeda
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6 AO FECHAR A JANELA DO ROTEIRO, APARECERA A TELA PARA
O PREENCHIMENTO DO PDI.

Escolha até 3 competéncias para serem desenvolvidas, em conjunto com o

seu (sua) gestor (a)*.

e | [ e

O GAP OU LACUNA INDICA AQUILO QUE E PRECISO DESENVOLVER EM
SEU PERFIL DE COMPETENCIAS. ELE E A DIFERENCA ENTRE A NOTA QUE

VOCE RECEBEU NA AVALIACAO E O VALOR MAXIMO DA AVALIACAO: 100.

No PDI, o gap aparecera em ordem decrescente. Se aparecer o valor 0%, é por-
que vocé nio teve gap, entretanto vocé pode mesmo assim indicar uma agédo
de desenvolvimento para essa competéncia, seja para aprimorar ou revisar

suas habilidades.

Avabador Titukar: Waldelce Aparecids de Oliveira Pordion Avaliador ATernam
Item Compebinca Gap Mencio Gestor
b & 0 Comorometimento 419%
1| Achycionamento Intcpeszoal | 29.50%
2| Aprendzagem Continua Wb
3| Drganeag:3o & Planeamento 15.24%
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AO TERMINAR DE PREENCHER, CLIQUE EM GRAVAR. REPITAO
PROCEDIMENTO PARA O PDI DE RESPONSABILIDADES, NO QUAL

CONSTARAO AS LACUNAS DE COMPETENCIAS TECNICAS ASSOCIADAS

AS RESPONSABILIDADES. ESCOLHA ATE 3 COMPETENCIAS A SEREM
DESENVOLVIDAS E AO FINAL CLIQUE EM GRAVAR.
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LEMBRE-SE, E PRECISO PREENCHER DOIS TIPOS DE PDIS:

COMPORTAMENTAL E RESPONSABILIDADES/COMPETENCIAS

TECNICAS.

Vocé e seu (sua) gestor (a) precisam entrar em acordo quanto as competéncias
a serem desenvolvidas (até 3 de cada) e quanto as acdes de educacio corpo-
rativa a serem aplicadas em cada competéncias.

O objetivo da coleta é alinhar as a¢des de educagdo corporativa oferecidas
pelo Tribunal.

A coleta do PDI sera encerrada no dia 31 de agosto.
Normativos: Instrugdo Normativa ST)/GP n. 3 de 14 de fevereiro de 2019.

Maiores informagoes: 9909/ 8766/ 8339.

E-mail: aprimore@st;j.jus.br
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CONTATOS:
61 3319-9909/8766/8419
aprimore@st;j.jus.br

Centro de Formagao e Gestao Judiciaria
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