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COMPETENCIAS, RESULTADOS E INOVACAO
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Credenciamento
Abertura
PALESTRA

Gestao por Competéncias
na Administracdo Publica:
Inovagao ou consequéncia?

Intervalo

PALESTRA
Trajetoria de Gestdo por
Competéncias no STJ.

ESTUDO DE CASO

Almoco

PALESTRA
Existe um modelo de

Gestao por Competéncias

para a Administracao
Publica?

ESTUDO DE CASO

Intervalo

PAINEL DE DEBATES
A legislacao publica de
pessoal e 0 modelo de

gestao por competéncias.

PALESTRA

Gestao por Competéncias
Passo a Passo: um Guia de

Implementacéo.

Encerramento do dia

Ministro do STJ

Tomas de Aquino Guimaraes
Prof. Dr. do Departamento de

Administracdo da UnB

Atividade de ginastica laboral e
coffee break

Iraci Guimaraes
Gestora do Projeto Estratégico Aprimore/
ST

Marcelo Dias e Silva

Chefe da Secdo de Acompanhamento de
Pessoas do Tribunal de Justica de Santa
Catarina

Ana Magndlia Mendes
Prof. Dra. do Instituto de

Psicologia da UnB

Renato de Sousa Lacerda

Gestor do Programa de Gestdo por
Competéncias do Ministério Publico do
Trabalho

Intervalo com laboral e coffee break

Alessandro Garcia Vieira

Coordenador da Comissdo Permanente
Disciplinar do STJ

Gilberto Guerzoni Filho

Consultor Legislativo do Senado Federal

® Moderador

Luiz Otdvio Borges de Moura
Assessor-chefe da Assessoria de
Modernizagao e Gestdo Estratégica do STJ

Diogo Albuguerque Ferreira
Chefe do CEAJUD-CNJ

Manha

Tarde

APRIMORE

9:15h

10:15h

10:45h

11:00 h

12:15h

14:00h

15:30h

15:45h

16:15h

17:15h

PALESTRA
Processo de
mapeamento de
competéncias

ESTUDO DE CASO

Intervalo

PAINEL DE DEBATES
Implantacao da gestao
por competéncias na
Administracao Publica:
melhores praticas e
resisténcias.

Almoco

PAINEL DE DEBATES
Além da colher de
CHA: inter-relacdo
das competéncias,
estratégia e
aprendizagem
organizacional.

Intervalo

ESTUDO DE CASO

PALESTRA
Impactos do
modelo de gestao
por competéncias
nos resultados da
organizacao?

Fala de encerramento

Maria Julia Pantoja
Profa. Dra. do Departamento de

Administragao da UnB

Bardia Tupy Vieira Fonseca
Secretaria de Educagdo e Desenvolvimento
Profissional do Ministério Publico Federal

Atividade de ginastica laboral e coffee break

Anténio Isidro Silva Filho

Prof. Dr. do Departamento de
Administracao da UnB

Hugo Pena Branddo

Universidade Corporativa do Banco do Brasil
® Moderadora

Ana Claudia Braga Mendonca

— Vice-presidente da ABRH — DF

Bardia Tupy Vieira Fonseca
Secretaria de Educagdo e Desenvolvimento

Profissional do Ministério Publico Federal
Valter Ponte

Pesquisador do Grupo de Pesquisa Gestdo
e Inovagdo em Organiza¢des da Justica e
equipe Aprimore - CDEP/STJ

e Moderadora

Waldelice Poncioni

Coordenadora de Desenvolvimento

de Pessoas da CDEP/STJ

Atividade de ginastica laboral e coffee break

Mara Lucia Vieira
Coordenadora de Desenvolvimento de
Competéncias da Receita Federal do Brasil

Gardénia da Silva Abbad
Profa. Dra. do Instituto de Psicologia da UnB

Representante do STJ



