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EDITAL

PROCESSO SELETIVO PARA O MESTRADO PROFISSIONAL EM GOVERNANCA E INOVAQAO EM POLITICAS
PUBLICAS a ser realizado/promovido pela UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB)

Edital CEFOR-STJ/UNB n. 9 - STJ, 1 de agosto de 2022.

Este edital regulamenta o processo seletivo destinado a concessao de 5 (cinco) vagas para matricula imediata para
turma de Mestrado Profissional em Governancga e Inovacdo em Politicas Publicas exclusivas para as servidoras e 0s
servidores do Superior Tribunal de Justica (STJ), nos termos seguintes:

1 DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1 As 5 (cinco) vagas serao oferecidas as servidoras e aos servidores do Tribunal da seguinte forma:

1.1.1 Serao disponibilizadas 3 (trés) vagas para a linha de pesquisa Agdo Publica e Inovacao 2 (duas) vagas para a
Linha de pesquisa em Governanca Publica e Terceiro Setor.

1.1.2 Poderéo participar da selecédo ocupantes de cargo efetivo, em exercicio provisdrio ou cedidos ao Tribunal.

1.2 O objetivo geral do curso de Mestrado Profissional em Governanga e Inovacdo em Politicas Publicas é a
formacdo e o desenvolvimento de servidoras e servidores, com oportunidade de reposicionamento das praticas
profissionais.

1.3 As servidoras e os servidores contemplados deverdo ter diploma de graduacdo em curso de nivel
superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

1.4 O custo individual da vaga de mestrado é de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

1.5 O Tribunal custeard 90% do valor do curso, sendo o valor restante (10%) dividido em até 24 parcelas fixas, a
serem descontadas em folha de pagamento (como reposicao ao erario).

1.6 O ato da matricula resulta na autorizacdo das servidoras e servidores para a cobranca de sua participacdo no
programa de bolsa de estudos por meio do desconto em folha de pagamento.

1.7 Os casos de cancelamento da bolsa serdo analisados conforme art. 27 da Instru¢do Normativa STJ/GDG n. 10
de 16 de julho de 2021.

1.8 O ato da matricula resulta na autorizacdo das servidoras e servidores para a cobranca de sua participagdo no
programa de bolsa de estudos por meio do desconto em folha de pagamento.

2 DURAGAO DO CURSO E REGIME DAS AULAS

2.1 O curso compreende 480 horas/aula, 32 créditos, cabendo ao aluno cumprir no minimo 420 horas/aula,
equivalentes a 28 créditos do Programa de Mestrado Profissional em Governanca e Inovacéo em Politicas Publicas;

2.1.1 As disciplinas serao divididas em obrigatorias e optativas:
a. Disciplinas obrigatérias (240 h/a — 16 créditos);
b. Disciplinas optativas (240 horas/aula - 16 créditos a escolher).
2.2 O mestrado terd a duracdo maxima de 24 meses, da seguinte forma:
2.2.1 Deveréo ser concluidos os 28 créditos de disciplinas no prazo de até 24 meses;

2.2.2 A defesa da Dissertacdo em banca examinadora publica ocorrerd no prazo de até 30 meses da matricula do
aluno no curso.

3 ESTRUTURA CURRICULAR

Disciplinas Créditos Carge}
horaria
1| Governanga e Inovacdo em Politicas Publicas 4 60
2 | Metodologia de Pesquisa Interdisciplinar 2 30




Obrigatorias | 3 | Design de Projeto de Intervengéo Interdisciplinar 2 30
4| Elaboracao de Trabalho Final - Dissertacdo 8 120
Total 16 240
L Créditos Car9"!
Disciplinas horaria
1| Gestao transversal e redes de politicas publicas 4 60
2 | Inovacdo e mudanca na acao publica; 4 60
_ 3 Politicas de Governanca DigiFaI e os desafios 4 60
Optativas contemporaneos a democracia
Tépicos especiais em Governanca e Inovagdo em
4| Politicas Publicas: 4 60
Politicas para o judiciario; Gestao judiciaria
Total 16 240
12 créditos a escolher = Total de 180h/a

4 LOCAL DAS AULAS E ATIVIDADES PRESENCIAIS

4.1 As atividades académicas serdo realizadas na Faculdade Economia, Administracdo, Contabilidade e Gestao de
Politicas Publicas - FACE, Campus Darcy Ribeiro, de maneira presencial ou de maneira remota, conforme as
determinac6es do CEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo) da Universidade de Brasilia.

4.2 As aulas serao oferecidas entre as segundas e sextas-feiras, no horario noturno, ou no sabado pela manha.

4.3 Poderao ser utilizadas ferramentas virtuais de aprendizagem.

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 ETAPA STJ
5.1.1 DAS INSCRIGOES

5.1.1.1 As servidoras e os servidores interessados deverdo inscrever-se no periodo de 09 a 22 de agosto de 2022
no Portal do Servidor (Intranet>Portal do Servidor>Selecao — Bolsa de Pés-graduacao).

5.1.1.2 As servidoras e os servidores deverdo escolher entre a linha de pesquisa Ac¢éo Publica e Inovacao ou a linha
de pesquisa Governanca Publica e Terceiro Setor no momento da realizagéo da inscrigao.

5.1.1.3 Os documentos que comprovem o atendimento do critério previsto no item 9 do Anexo | deste edital deveréo
ser encaminhados para o e-mail pos-graduacao@stj.jus.br até o Ultimo dia de inscricdo do processo seletivo, sob
risco de sua pontuacéo ser desconsiderada.

5.1.1.2 As servidoras e os servidores que nao atenderem aos critérios estabelecidos no item 1.1.2 serdo excluidos
do processo seletivo.

5.1.2 DA CLASSIFICAGAO

5.1.2.1 As servidoras e os servidores que atenderem aos critérios estabelecidos neste edital serdo considerados
classificados.

5.1.2.2 A ordem de classificacé@o sera definida de acordo com os critérios estabelecidos no anexo deste edital.

5.1.2.3 Todos os critérios serdo computados até o ultimo dia de inscri¢do do processo seletivo.

5.1.3 DA PONTUAGAO E DAS LISTAGENS

5.1.3.1 A ordem de classificagdo dar-se-a com base na soma dos pontos dos critérios de pontuagdo constantes do
anexo deste edital.

5.1.3.2 A listagem de classificacdo sera elaborada em ordem decrescente de pontos, observando-se os critérios de
desempate abaixo:

a) ser servidor(a) do quadro efetivo do STJ;
b) ter mais tempo de servico no STJ;

c) ter mais idade;

d) perceber menor remuneracdo mensal,

5.1.3.3 Seréo classificados nessa fase da selecdo 15 participantes que obtiverem maior pontuagéo, observando-se
os critérios de desempate e de corte.



5.1.3.4 Em caso de ndo preenchimento de vagas em determinada linha de pesquisa, as/os classificadas/os poderao
ser remanejadas/os entre as linhas de pesquisa para aproveitamento total do nimero de vagas disponibilizadas no
certame, seguindo a ordem de classificacdo da linha de pesquisa com as vagas ja preenchidas.

5.1.3.5 As servidoras e os servidores que forem considerados classificados patrticipardo da Etapa UnB do processo
seletivo em iguais condi¢Bes, ndo sendo considerada para a pontuacao final a classificacéo obtida na Etapa STJ.

5.1.4 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

5.1.4.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado na intranet e publicado no Boletim de Servigco, conforme o
cronograma.

5.1.4.2 Cabera as servidoras e aos servidores interessados acompanhar as publica¢cdes no Boletim de Servico, na
intranet e por e-mail, a fim de verificarem a classificacéo, sob pena de perda do direito a participagdo no certame.

5.2 ETAPA UNB

5.2.1. As/os classificadas/os na ETAPA STJ deveréo participar do processo seletivo organizado pela Universidade de
Brasilia, nos termos do Edital UNB/FACE n. 02/2022.

5.3 DA CLASSIFICAGAO FINAL
5.3.1 A nota final de cada participante sera nota obtida na Etapa UnB.

5.3.2 Serao considerados aprovados apenas as/os participantes que alcangarem, no minimo, a nota 70 (média) na
Etapa UnB.

5.3.3 A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas na avaliacdo das etapas, sendo os
pesos de cada uma das etapas os seguintes:

5.3.3.1 Projeto de Pesquisa: peso 50%
5.3.3.2 Prova Oral: peso 50%

5.3.4 A classificacéo das/dos participantes aprovadas/os far-se-a pela ordem decrescente das notas finais das/os
participantes.

5.3.5 Serdo selecionadas/os as/os que, pela ordem decrescente de classificacdo da Etapa UnB, preencherem o
ndmero de vagas nos termos do previsto no item 1.1.2 deste edital.

5.3.6 Fica vedada a concesséo de bolsa de pds-graduacéo a participante que esteja em usufruto de quaisquer bolsas
de estudo oferecidas pelo Tribunal.

5.3.6.1 A vedacdo prevista no subitem 5.3.5 ndo impede a participacdo de bolsista de lingua estrangeira de participar
do processo seletivo para bolsa de pds-graduacéo.

5.3.6.2 No caso previsto no subitem 5.3.5, caso a/o participante seja classificada/o e opte pela bolsa de pdés-
graduacao, devera solicitar o cancelamento da bolsa de lingua estrangeira até o dia 31/10/2022.

5.3.6.3 Caso a/o participante solicite o cancelamento da bolsa de lingua estrangeira, o 6nus financeiro decorrente de
cancelamento de semestre ndo concluido sera integralmente da/o solicitante.

5.3.7 Caso ocorra desisténcia de participante selecionada/o ou auséncia de preenchimento integral das vagas,
podera ser chamada/o a ocupar a vaga remanescente outra/o participante aprovada/o, sendo respeitada a ordem de
classificacao.

5.3.8 Em caso de empate na classificacao final, os critérios de desempate obedecerado a seguinte ordem:
a. maior nota no Projeto de Pesquisa;
b. Maior nota na Prova Oral;

5.4 DA MATRICULA

5.4.1 A matricula das servidoras e servidores aprovados no processo seletivo sera realizada nas datas constantes do
cronograma disponivel no item 6.1 deste edital, diretamente na Universidade de Brasilia.

5.4.2 S&o documentos necessarios para a efetivacdo da matricula:
a. Documento oficial de identificacdo com foto;
b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c. Diploma de curso de graduacao reconhecido pelo MEC, frente e verso;
d. Histérico escolar;



e. Titulo de eleitor com comprovante da Gltima votacao; e,
f. Certificado de reservista para os servidores do sexo masculino.
5.4.3 Os documentos devem ser escaneados e encaminhados em formato PDF para o e-mail ppg.gipp@unb.br.

5.4.4 Além dos documentos, deverdo ser encaminhados, no corpo do e-mail, os seguintes dados: nome completo,
endereco, e-mail, nimero de telefone fixo e celular.

6 DO CRONOGRAMA
6.1 As etapas do processo seletivo observardo o cronograma abaixo:

Periodo Etapas

01/08/2022 Publicacdo do Edital Até 23:59 do dia 01/08/2022

02/08 e 03/08/2022 Prazo para impugnacéo do Edital Até 23:59 do dia 03/08/2022

04 e 05/08/2022 Analise dos pedidos de impugnacao

08/08/2022 Resultado das impugnactes Até 23:59 do dia 08/08/2022

09/08 a 22/08/2022 Periodo de inscri¢do - Etapa STJ Até 23:59 do dia 22/08/2022

24/08/2022 Divulgacéo do Resultado Preliminar - Etapa STJ Até 23:59 do dia 24/08/2022

25 e 26/08/2022 Prazo para interposicdo de recursos Até 23:59 do dia 26/08/2022

29 e 30/08/2022 Analise dos recursos

31/08/2022 Divulgacao do Resultado Final - Etapa STJ

01/09 a 14/09/2022 Etear?c?dgrc]jz inscricdo e envio do projeto de pesquisa

15/09/2022 Homologacao das inscri¢fes

16/09 e 19/09/2022 Prazo para interposicdo de recursos Até 23:59 do dia 19/09/2022

20/09/2022 Andlise dos recursos

21/09 a 26/09/2022 Analise dos Projetos de pesquisa

27/09/2022 (Z)é\;uL%a:gigsd;a rpeer\J/I;a(c)jr(?i Ifinal da andlise dos projetos e

28/09 a 04/10/2022 Prova Oral

05/10/2022 Divulgac&o do resultado provisorio Até 23:59 do dia 05/10/2022

06/10 e 20/10/2022 Prazo para interposicio de recurso Até 23:59 do dia 20/10/2022
21/10 e 24/10/2022 Andlise dos recursos

25/10/2022 Divulgacao do resultado final A partir de 12h00

26/10 a 28/10/2022 Periodo de matriculas

31/10/2022 Aula inaugural

6.2 Em caso de necessidade de alteracao das datas do cronograma, o CEFOR elaborara editais de
retificacdo e comunicara os interessados por meio do Boletim de Servigo, da intranet e do e-mail
funcional.

7 DAS DESISTENCIAS

7.1 A desisténcia durante o processo seletivo ou anteriormente ao inicio do curso devera ser comunicada por escrito
pelo/a participante ao CEFOR.

7.2 Caso haja desisténcia antes do inicio do curso, podera ser convocada/o participante aprovada/o, respeitada a
lista de classificacéo.

7.3 Em caso de desisténcia apds o inicio do curso, o/a estudante devera ressarcir ao STJ o valor do custo individual
da vaga, na forma dos arts. 46 e 47 da Lei n. 8.112/1990, e no rito da IN STJ/GDG n. 4 de 27 de setembro de 2012
ou a que vier substituir.

7.4 Aplica-se, no que couber, o ressarcimento previsto no item 7.3 as hip6teses de cancelamento previstas no inciso
Il do art. 27 da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 10 de 16 de julho de 2021, entre elas, a reprovagdo no mestrado.

8 DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

8.1 As impugnacbOes aos termos do edital deverdo ser enviadas ao CEFOR, por meio do e-mail pos-
graduacao@stj.jus.br, conforme cronograma do processo seletivo.

8.2 O resultado da analise dos pedidos de impugnacao seguird o cronograma do processo seletivo.



8.3 Caberé recurso ao CEFOR, por meio do e-mail pos-graduacao@stj.jus.br, contra o resultado preliminar (etapa
STJ e UnB) exclusivamente, mediante o preenchimento e assinatura do formulario de recurso, conforme Anexo Il.

8.4 Os recursos sem a fundamentacdo ndo serdo analisados.

8.5 O resultado da andlise do recurso contra o resultado preliminar (etapa STJ e UnB) sera publicado conforme
cronograma do processo seletivo.

8.6 N&o cabera recurso contra o resultado final de cada etapa (STJ e UnB).

9 DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

9.1 Ao submeter-se a inscricdo para participar deste processo seletivo, as servidoras e 0s servidores deverédo
registrar a manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual concorda com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica deste Edital, de acordo com as bases legais previstas na Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protec¢é@o de Dados Pessoais - LGPD).

9.2 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necesséario para o cumprimento das
finalidades indicadas neste Edital.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Nado havera, por qualquer motivo, prorrogacdo dos prazos deste edital devido a solicitagcbes de servidoras e
servidores inscritos ou selecionados.

9.2 A inscrigdo neste processo seletivo implica aceitacdo das normas contidas neste edital.

9.3 O processo seletivo serd operacionalizado pela Secdo de Formacgdo Avancada e Programa de Bolsas, unidade
vinculada ao CEFOR.

9.4 Aplicam-se, no que couber, as demais regras previstas na Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 10 de 16 de julho de
2021.

9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal e pela Coordenacdo do
Mestrado Profissional em Governanca e Inovacéo em Politicas Publicas.

Alexandre Kehrig Veronese Aguiar
Diretor do Centro de Formacéo e Gestédo Judiciaria do STJ

ANEXO |
Anexo

(Art. 8° da Instru¢do Normativa STJ/GDG 10, de 16 de julho de 2021)

CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

Critério Pontos

Situacao funcional:

1.1 Servidor ocupante de cargo efetivo no STJ; 20

1.2 Servidor em exercicio provisério ou cedido ao STJ. 10




Para os optantes por bolsa de pds-graduacéo:

2.1 Lato-sensu: ndo ter especializacdo em areas de interesse do Tribunal,

observadas as atribuicbes do cargo efetivo e/ou do cargo em comisséo e da funcdo de
confianca em que o servidor esteja investido;

ou

2.2 Stricto sensu: nao ter mestrado/doutorado em areas de interesse do Tribunal,

observadas as atribui¢cdes do cargo efetivo e/ou do cargo em comissao e da funcéo de
confianga em que o servidor esteja investido.

15

15

Na&o ter sido beneficiado com qualquer bolsa de estudo em processos seletivos nos
Ultimos cinco anos, a contar da conclusédo ou do cancelamento da bolsa.

10

Tempo de exercicio no Tribunal.

1 ponto para cada ano
completo, limitado a 20
pontos.

Tempo de titularidade de FC/CJ do grupo de dire¢do no STJ*.

1 ponto para cada
semestre
completo, limitado a 10
pontos.

Tempo de designacdo como substituto de FC/CJ do grupo de dire¢cdo no STJ*.

0,5 pontos para cada
semestre completo, limitado
a 5 pontos.

Tempo de exercicio em outros cargos e fungdes no STJ.

0,5 pontos para cada ano
de exercicio completo,
limitado a 5 pontos

Atuagdo como instrutor interno nos dltimos 24 meses.

2 pontos para cada acéo,
limitado a 6 pontos.

Publicacéo, em periédico nacional ou internacional, de livros ou artigos cientificos
gue versem sobre area de interesse do Poder Judiciario nos dltimos 36 meses,

5 pontos
para cada livro publicado,

Ultimos 48 meses, com carga horaria minima de oito horas.

9 | 9.1 Livros limitado a 25.
9.2 Artigos 2 pontos para cada artigo
publicado, limitado a 10.
10 Participacdo em ac¢bes de educacao corporativa promovidas pelo Tribunal nos 0,5 pontos para cada

acao, limitado a 10 pontos.

*As funcBes comissionadas e 0s cargos em comissao que integram o grupo de direcdo constam na resolucdo que
estabelece a estrutura orgéanica do Tribunal.

OBSERVACAO: A data considerada como referéncia sera a do ultimo dia estipulado para as inscrigbes no processo
seletivo.

ANEXO Il

Formulério para interposicdo de Recurso




RECURSO CONTRA DECISAO DO PROCESSO SELETIVO, publicado no edital ne..................... , realizado
pelo Centro de Formagéo e Gestao Judiciaria do STJ- CEFOR

B, e e , matricula n°................. , apresento recurso
JUNTO @ .o, (CEFOR/UNB) contra deciS80 dO ...........ccooeeeeiiiiiiiieveeeveee e (completar com o

nome da autoridade ou instancia que tomou a decisdo: Diretor do CEFOR, Coordenador do Curso de Mestrado
Profissional em Governanca e Inovagdo em Politicas Publicas).

A deciséo objeto de contestacdo

ittt ettt e et teeeee e e e e Eeeeeeeeeeieteeeeeeeeaaateteeeeeeaaaattteeteeeaeaatteareeeeeiatttaeeeeeeaaaareeeeeeeeaanrrreeaeeeaanrrraeaaeas (Explicitar a deciséo
gue esta contestando).

Os argumentos com o0s quais fundamento a contestacdo contra a referida decisdo sao:

Assinatura do/a participante

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Kehrig Veronese Aguiar, Diretor do Centro de Formacéo e
Gestao Judiciaria, em 29/07/2022, as 15:33, conforme art. 1°, 1Il, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

11 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?

=1! acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 3036423 e o cddigo CRC
E970895A.

022879/2021 3036423v16



