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Prezado (a) servidor (a),

Agradecemos sua participagdo no Ciclo de Diagnéstico de Competéncias

do STJ.

O objetivo primordial do Aprimore nao é punir ou acrescentar trabalho, mas
sim contribuir para uma gestao cada vez mais estratégica e participativa,
na qual vocé, servidor, seja capaz de conhecer seu perfil de competéncias
(seu perfil profissional) e administrar suas necessidades de capacitagio e

de adaptagdo ao trabalho.
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Nesse relatério final, vocé vera notas atribuidas as suas competéncias com-

portamentais e responsabilidades.
O objetivo de usar nlimeros é apenas para facilitar o tratamento dos dados.

O foco do diagndstico é o perfil de competéncias mapeados, ou seja, conseguir
definir se existem deficiéncias ou lacunas que precisem de a¢des de educagao

corporativa mais precisas.
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1 ACESSO AO SISTEMA AVALIATIVO:

. Se estiver trabalhando em casa, acesse pelo ST Remoto (RDS),

disponivel na Intranet:
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« Seestiver trabalhando no ST}, em trabalho presencial:

Se vocé estiver fisicamente no tribunal, também podera acessar o sistema pes-
quisando na “Lupa” ao lado do bot&o iniciar, localizado no canto inferior da sua

tela e depois clicando no aplicativo do Aprimore, e em seguida em “abrir”.
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2 0 ENTRAR NO SISTENA CLIQUE £ AVALIAR > AUTOAVALIAR-

-;.;‘}Siﬂema Aprimore ! - {

Avaliar | Relatérios Gerenciar Tabelas Auxiliares Historico  Sistema
Auto Avaliar
Avaliar Servidor/Gestor
Avaliar Equipe

Matricula: SD80377

Heome: Iraci Gangalves Guimaries
Cango/Fungio: Assstente IV
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NAO SE PREOCUPE COM 0S ESPACOS EM BRANCO QUE POR VENTURA

APARECAM NO RELATORIO. ELES NAO PREJUDICAM EM NENHUM
ASPECTO O DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS, APENAS INDICAM

QUE FOI MARCADO COMO: NAO HA INDICIOS PARA QUE EU

POSSA AVALIAR.
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