Relacao de informacdes a serem apresentadas pelas unidades para

elaboracdo do Relatorio de Gestéao 2020

Conforme a DN-TCU n° 187/2020:

SUBITENS RESPONSAVEL
ELEMENTOS PRE TEXTUAIS
Informac6es que auxiliem o leitor, de acordo com a necessidade, a localizar as informac6es AMG/SCO
contidas no relatério, a exemplo de sumario
MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE
Apresentacdo, em forma de tabelas e graficos, dos principais resultados alcancados, incluindo
aqueles que indiquem o grau de alcance das metas fixadas nos planos da organizacgéo, considerando
0s objetivos estratégicos e de curto prazo, bem como as prioridades da gestdo [UPC em ndmeros], AMG/GSP

que estdo mais bem detalhados no corpo do relatério. A mensagem do dirigente deve conter o
reconhecimento de sua responsabilidade por assegurar a integridade (fidedignidade, preciséo e
completude) do relatério de gestdo

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Apresentacdo das informagdes que identificam a unidade prestadora da conta (missdo e visdo), estrutura organizacional,

ambiente externo em que atua e modelo de negdécios:

Identificacdo da UPC e declaracdo da sua missdo e visdo AMG e ENFAM
Indicacdo das principais normas direcionadoras de sua atuacéo, com links de acesso respectivos AMG e ENFAM
_ Qrganograma da estrutura organizacional, incluindo as estruturas de governanca (conselhos ou AMG e ENEAM

comités de governanga, entre outros)

Modelo de negécio, abrangendo insumos, atividades, produtos, impactos, valor gerado e seus
destinatarios e diagrama de cadeia de valor, visando proporcionar compreensao abrangente da visao AMG e ENFAM
geral organizacional

In_formagoes sobre contratos de gestdo firmados e de que forma séo integrados no valor gerado SAD e ENEAM
pela unidade

Relacdo com o ambiente externo e com os destinatarios dos bens e servigos produzidos pela oUV

organizacao

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Avaliacdo dos riscos que possam comprometer o atingimento dos objetivos estratégicos e dos controles implementados para

mitigacdo desses riscos, abordando necessariamente:

Os principais riscos especificos identificados que podem afetar a capacidade de a UPC alcancar

s - ~ AMG e ENFAM
seus objetivos e como a UPC lida com essas questdes
As principais oportunidades identificadas que podem aumentar a capacidade de a UPC atingir
o . ~ P AMG e ENFAM
seus objetivos e as respectivas acbes para aproveita-las
As fontes espeC|f|.cas Nde riscos e oportunidades, que podem ser internas, externas ou, AMG e ENEAM
normalmente, uma combinacdo das duas
Avaliacao, pela UPC, da probabilidade de que o risco ou a oportunidade ocorram e a magnitude
de seu efeito, caso isso aconte¢a, levando em consideracao, inclusive, as circunstancias especificas AMG e ENFAM

que levariam a ocorréncia do risco ou da oportunidade

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Descri¢do de como a estrutura de governanga apoia 0 cumprimento dos objetivos estratégicos,
abordando o relacionamento com a sociedade e as partes interessadas da organizacdo, bem como a

AMG, OUV, SCO,

consideracao de suas necessidades e expectativas na definicdo da estratégia, a gestdo de riscos e a | SED e ENFAM
supervisdo da gestdo

Objetivos estratégicos, responsaveis, indicadores de desempenho, com as metas pactuadas para
0 periodo e seu desdobramento anual, bem como sua vinculagdo ao Plano Plurianual, aos planos | AMG, SOF e
nacionais e setoriais do governo e dos drgaos de governanca superior, indicando os resultados ja | ENFAM

alcancados, comparando-0s com as metas e 0s objetivos pactuados

Planos de curto prazo da organizacdo com a indicagdo dos objetivos anuais, das medidas,
iniciativas, projetos e programas necessarios ao seu alcance, dos prazos, dos responsaveis, das metas
para o periodo a que se refere o relatério de gestdo, e os resultados alcangados comparando-os com
as metas e 0s objetivos pactuados

AMG, SGP, STI,
CEFOR, AGS e
ENFAM

Apresentagdo resumida dos resultados das principais &reas de atuacdo e/ou de
operacao/atividades da UPC e dos principais programas, projetos e iniciativas

Todas as unidades e
ENFAM

Medidas adotadas em relacdo aos indicadores de governanga e gestdo, a exemplo do que é
levantado anualmente pelo STJ no indicador Governanga institucional (estratégico)

AMG, AED, SAD,
SGP, STI, OuUV,
ENFAM

Pagina 1 de 3




Principais a¢des de supervisdo, controle e de correi¢do adotadas pela UPC para a garantia da
legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicagao dos recursos publicos

AED

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informacGes desta secdo visam dar suporte ou detalhar informagGes mais agregadas do relatorio de gestéo, sobretudo as
referenciadas nos elementos de conteldo anteriores. Estas informacGes podem ser proporcionadas mediante links, nesta ou
nas secOes anteriores ao longo do relatério de gestdo, para as demonstracdes contabeis ou referéncias para suas notas
explicativas, bem como para documentos, tabelas, paginas ou painéis de informacdo ja produzidos pela UPC, quando
aplicavel, ou ser apresentadas nesta secdo, envolvendo, por exemplo: Evidenciacdo da situacdo e do desempenho financeiro,
orcamentario e patrimonial da gestdo no exercicio por meio de demonstracfes resumidas de valores relevantes extraidos das

demonstracdes financeiras e das notas explicativas:

Resumo da situacdo financeira da UPC (saldos das principais contas e/ou grupos de contas,
resultados, receitas e despesas) e da evolucdo no exercicio de referéncia e em comparagdo com 0
Ultimo exercicio

SAD, SOF e
ENFAM

As contas relativas aos fundos de financiamento devem apresentar informacbes sobre o
patriménio global e os resultados das operaces de crédito realizadas a conta desses recursos em face
dos objetivos estabelecidos

SAD, SOF e
ENFAM

Principais fatos contabeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias relativos a atuagao
e a situacdo financeira da UPC no exercicio

SAD, SOF e
ENFAM

Conclusdes de auditorias independentes e/ou dos 6rgaos de controle publico e as medidas
adotadas em relacdo a conclusdes ou eventuais apontamentos

SAD, SOF e
ENFAM

Indicagdes de locais ou enderecos eletr6nicos em que balangos, demonstracBes e notas
explicativas estdo publicadas e/ou podem ser acessadas em sua integra

SAD, SOF e
ENFAM

ANEXOS, APENDICES E LINKS

Se aplicaveis, incluir documentos e informagdes de elaboracdo da UPC ou de terceiros Gteis a
compreensdo do relatdrio, que podem ser fornecidos mediante links, nesta ou nas se¢fes anteriores ao
longo do relatério de gestdo, para documentos, tabelas, paginas ou painéis de informacdo ja
produzidos pela UPC.

Todas as unidades e
ENFAM

ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO (INFORMACOES COMPLEMENTARES)

Demonstragdo da alocacdo de recursos com vistas ao cumprimento da missao e dos principais objetivos da unidade prestadora
de contas, abrangendo a avaliagdo sobre areas relevantes da gestdo que tenham contribuicdo decisiva para o alcance dos
resultados da unidade, tais como pessoal, tecnologia da informagdo, licitacdo e contratos, infraestrutura e gestao patrimonial,
sustentabilidade ambiental. Sdo informacdes que devem complementar aquelas prestadas anteriormente

Estratégia para alcancar os principais objetivos da UPC e planos de alocagéo de recursos para

Todas as unidades e

implementar essa estratégia no exercicio, assim como principais desafios e acfes futuras. ENFAM
Gestdo orcamentéria e financeira:
Perfil do gasto: evolucdo dos Ultimos anos da execugdo orgcamentaria da despesa por
fungdo e/ou unidade orcamentaria (empenhada, liquidada e paga); detalhamento das
despesas por grupo e elemento de despesa; execucdo orgamentéria dos principais
programas/projetos/acoes. SOF
Discussdo do desempenho atual em comparagdo com o desempenho esperado/orgado,
com uma andlise de tendéncias.
Explicagdes sobre variagbes do resultado, com uma reflexdo justa e compreensivel sobre
o0 desempenho financeiro, consistente com as demonstragOes financeiras subjacentes
Gestdo de pessoas e competéncias:
Avaliacdo da forca de trabalho: distribuicdo dos servidores por faixa salarial, género,
deficiéncia, etnia, faixa etaria, situagdo funcional, carreira, area de trabalho e unidade de
exercicio
Estratégia de recrutamento e alocacgdo de pessoas
Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, inativo e pensionista), evolugao dos Gltimos
anos e justificativa para o aumento/diminuigéo SGP e CEFOR

Avaliacdo de desempenho, remuneracdo e meritocracia: gratificacdo de desempenho,
progressdo funcional, estagio probatério, tabela de remuneracgéo, percentual de cargos
gerenciais ocupados por servidores efetivos, detalhes sobre a igualdade de oportunidades
na UPC

Capacitacdo: estratégia e nimeros

Principais desafios e aces futuras
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Gestdo do patrimonial e infraestrutura:
Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avalia¢cdo do seu
custo-b_eneflcm e |mpacto sobre 0s objetivos estratégicos SSE e SAD
Desfazimento de ativos
LocacBes de imdveis e equipamentos
Mudancas e desmobilizacdes relevantes

Gestao de tecnologia da informacéo (TIC):
Modelo de governanca de Tl
Montante de recursos aplicados em TI
~ . STI
ContratacGes mais relevantes de recursos de Tl
Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de TI por cadeia de valor
Seguranca da informacéo

Gestéo de custos
Conformidade legal (art. 50, 83° da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, e
Portaria STN 157, de 9 de marco de 2011)
Estimativa de custos por area de atuacdo, demonstrando a distribuicdo dos recursos
consumidos entre as areas finalisticas e de suporte SOF
Estimativa de custos por programa governamental, demonstrando em que medida eles se
relacionam e contribuem para o alcance da missao institucional da UPC
Principais desafios e acBes futuras para alocacéo mais eficiente de recursos e melhoria
da qualidade dos gastos publicos

Sustentabilidade ambiental
Critérios de sustentabilidade nas contratagdes e aquisi¢des
~ x . AGS e SAD
Acdes para reducdo do consumo de recursos naturais
Reducdo de residuos poluentes

Observacoes:

1. O detalhamento das informac6es acima descritas encontra-se disponivel para consultas no Guia
para elaboracdo do Relatorio de Gestdo no formato de relato integrado. Referido guia esta
disponivel na intranet em: Mais Links/Gestdo Estratégica/Relatorios de Gestdo/Atos
Normativo e Cronograma - Ano 2020

2. Essas orientacgdes podem sofrer alteracdes a depender do TCU. A AMG entrara em contato,
caso isso venha a ocorrer.

3. Quadros e informacdes que ja estejam disponiveis na internet ndo precisam constar do
documento, sendo suficiente a informacéo do link onde os dados se encontram.

4. Para o Relatorio de Gestdo 2020, as informacdes ndo serédo langadas no sistema e-Contas do
TCU. Assim, o “Rol de responsaveis”, o “Relatorio de Procedimentos Disciplinares” e o
“Relatorio de Auditoria Interna” e outros assuntos devem ser disponibilizados no sitio do STJ
em seu “Portal da Transparéncia” (conforme Processo STJ n. 27.397/2020).

5. Apesar de ndo estar explicita na DN TCU 187/2020 a necessidade dos assuntos tratados no item
ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO (INFORMAGCOES
COMPLEMENTARES), as mesmas sdo fundamentais para a elaboracao do relatdrio de gestao
pelo STJ.

6. Mais informacdes com a CPES/AMG, por meio dos ramais 8063 e 8839.
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https://intrasec.stj.jus.br/SGI/jsps/main.jsp?imInTab=AN2018&imInTabPai=RG&imInTabAvo=GE
https://intrasec.stj.jus.br/SGI/jsps/main.jsp?imInTab=AN2018&imInTabPai=RG&imInTabAvo=GE

