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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
Gabinete do Diretor-Geral

Memorando n. 1053025

Brasilia, 15 de dezembro de 2017.

Ao(A) Senhor(a) Secretario(a)
Assunto: Relatorio de Gestao - Exercicio 2017

Considerando os procedimentos para elaboragdo do Relatorio de Gestao 2017,
encaminho a estrutura geral de conteudos do relatorio, apresentada no anexo (documento n.
1045597), solicitando o envio das informagdes no prazo previsto na IN STJ n. 11/2015.

Informo ainda que o Tribunal de Contas da Unido — TCU prevé atualizar o
detalhamento dos dados a serem enviados até fevereiro de 2018, em sistema informatizado. Téo
logo sejam liberadas novas informacgdes, a Assessoria de Moderniza¢do e Gestdo Estratégica —
AMG verificara a necessidade de adequacdo do conteido e comunicara prontamente as
unidades.

Ressalto que todos os informativos referentes ao Relatorio de Gestdo estdo
disponiveis para consulta na intranet em: Mais Links/Gestao Estratégica/Relatérios de Gestao.

Para maiores esclarecimentos, favor contatar a AMG pelos ramais 8063 e 8854
ou pelo endereco eletronico planejamento@stj.jus.br.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Sulamita Avelino Cardoso Marques, Diretor-
Geral, em 15/12/2017, as 15:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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» A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L4 https://sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?

e acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador
1053025 e o codigo CRC 51145627.
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Relacao de informacgoes a serem apresentadas pelas unidades para
elaboraciao do Relatorio de Gestao 2017

Conforme a DN-TCU n° 161/2017 - Anexo Il e Sistema e-Contas:

Subitens | Responsiavel

ELEMENTOS PRE TEXTUAIS
Elementos que antecedem o contetido do relatorio de gestdo propriamente dito e que auxiliardo sua leitura pelos usuarios das
informacoes.

Capa

Folha de rosto

Lista de siglas e abreviacdes

; AMG
Lista de tabelas, quadros, graficos e figuras

Lista de anexos e apéndices

Sumario

APRESENTACAO
Apresentacdo sucinta do relatdrio de gestdo, abordando especialmente sua estrutura e pontos da gestdo do AMG
exercicio que merecam destaque, para posterior detalhamento no corpo do relatorio.

VISAO GERAL
Apresentacdo das informagdes que identificam a unidade prestadora da conta e de visdo geral sobre a estrutura da unidade e
ambiente em que atua e dos principais objetivos e resultados do exercicio.

Finalidade e competéncias

Normas e regulamento de criagao, alteracdo e funcionamento da unidade

Ambiente de atuagdo AMG e

ENFAM
Organograma

Macroprocessos finalisticos

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

Informacdes sobre como a unidade planeja o cumprimento da sua missdo, apresentagdo dos objetivos e indicadores de
monitoramento do alcance dos resultados e demonstragdo dos resultados relevantes relacionados a operagdo da unidade e
vinculados ao cumprimento dos seus objetivos, agdes e metas estabelecidas no planejamento organizacional.

Planejamento Organizacional: AMG ¢
ENFAM
e . L. AMG e
Descrigao sintética dos objetivos do exercicio ENFAM
AMG, SGP,
Vinculag@o dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos SOF, STl e
ENFAM
Formas e instrumentos de monitoramento da execugdo e resultados dos planos AMG e
ENFAM
Desempenho Orcamentario:
Execugdo fisica e financeira das agdes da Lei Orgamentaria Anual de responsabilidade da
unidade
Fatores intervenientes no desempenho or¢amentario SOF
Restos a pagar de exercicios anteriores
Execucao descentralizada com transferéncia de recursos
Informacdes sobre a execucao das despesas
Desempenho operacional: AMG
Resultados alcangados frente as metas anuais estabelecidas para o Poder Judiciario
Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho: AMG e
Indicadores especificos do desempenho dos Tribunais ENFAM

GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Avaliagdo se a unidade esta estruturada de forma adequada ao cumprimento da sua missdo, especialmente sobre poder
decisorio e articulagdo institucional, avaliagdo dos riscos que possam comprometer o atingimento dos objetivos estratégicos e
institui¢do de controles para mitigacdo, entre outras informagdes.

AMG, SGP,

Descrigao das estruturas de governanca SAD, STl e
ENFAM
~ .. . AMG e
Informacgdes sobre dirigentes e colegiados ENFAM
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Atuagdo da unidade de auditoria interna AUD

Atividades de correigdo e apuragao de ilicitos administrativos AED

AMG e

ta i troles int
Gestdo de riscos e controles internos ENFAM

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Avaliagdo sobre areas relevantes da gestdo que tenham contribui¢do decisiva para o cumprimento da missdo e dos objetivos da
unidade, tais como pessoas, tecnologia da informagéo, gestdo patrimonial, fundos e programas néo relacionados no PPA, entre
outras.

Gestdo de pessoas:

Estrutura de pessoal da unidade

Demonstrativo das despesas com pessoal

Gestao de riscos relacionados ao pessoal SGP

Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperagdo técnica com organismos

internacionais

Gestao do patrimonio e infraestrutura: SSE e SAD
Gestao da frota de veiculos
Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes gerenciais sobre SSE

veiculos nessas condigoes

Gestao do patrimdnio imobiliario da Unido

Cessdo de espagos fisicos e imoveis a orgdos e entidades publicas ou privadas SAD

Informagdes sobre iméveis locados de terceiros

Gestao de tecnologia da informagao (TIC):

Principais sistemas de informagdes

Informagdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo (PETIC) e sobre o STI
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTIC)

Processo Judicial Eletronico (PJe)

Gestdo ambiental e sustentabilidade:

Adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contratagdo de | AGS e SAD
servigos ou obras

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
Avaliag@o da estratégia, estrutura, instrumentos ¢ canais de comunicagdo da unidade com os usudrios de seus produtos e
servigos ou cidaddos em geral.

Canais de acesso do cidaddo ouv
Carta de Servigos ao Cidadao OUV e SED
Afericao do grau de satisfagdo dos cidaddos-usuarios ouv
Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuac¢do da unidade E?\II{?XIS/I
Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos ¢ instalagdes AGS

INFORMACOES CONTABEIS E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Conjunto de informagdes sobre a execugdo financeira relevantes no contexto de atuacdo da unidade, demonstragdo do
desempenho orcamentario e financeiro, demonstragdes contdbeis e notas explicativas

Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizagdo e da exaustdo de itens do patrimoénio e SAD
avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos

Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade SOF
Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas SAD

CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
Demonstracdo da conformidade de agdes relevantes da gestdo da unidade com principios, leis e regulamentos, bem como
informagdes sobre o atendimento das demandas dos 6rgdos de controle e fiscalizadores das atividades da unidade.

Tratamento de determinagdes e recomendagdes do TCU AMG e AUD
Todas as

Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno u}r;;c}l;f;{e
(drive T)

Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario SAD

Demonstra¢do da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacdes com o disposto SAD

no art. 5° da Lei 8.666/1993

Gestdo de precatorios SOF ¢ SOJ
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InformagGes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela SAD
desoneragdo da folha de pagamento
Informagdes sobre agdes de publicidade e propaganda SCO e SOF
OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES DA GESTAO Aplicavel a
Outras informagdes nao relacionados com as demais se¢des do relatorio e que seja de interesse dos dirigentes todas as
da unidade prestadora de contas divulgar em razdo da relevancia e da necessidade de accountability dos | unidades e
gestores. ENFAM
ANEXOS E APENDICES Afolg’aasvi a
Documentos e informagdes de elaboragdo da unidade ou de terceiros uteis a compreensdo do texto do relatorio .
ou exigidos pelas normas do Tribunal de Contas da Unido na prestagdo de contas unidades e
' ENFAM
RELATORIOS, PARECECERES E DECLARACOES
Rol de responsaveis SGP
Parecer ou relatério da unidade de auditoria interna AUD
Relatorio de instincia ou area de correi¢cdo AED
Declaragdes de integridade:
Declaracdo de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciacdo e Registro dos
D ~ SGP
Atos de Admissao e Concessdes
Declaracdo de cumprimento das disposi¢oes da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das declaracdes SGP
de bens e rendas
Declaracdo de integridade dos registros das informagdes no Sistema Integrado de Planejamento e SOF
Orgamento
Declaracdo sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e SAD
patrimonial
Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema Integrado de SAD
Administra¢do Financeira do Governo Federal - STAFI
CONTROLE INTERNO
Relatorio de auditoria
Certificado de auditoria AUD
Parecer do dirigente do 6rgdo de controle interno
Elementos da responsabilizagdo por falha ou irregularidade

Observacoes:

1. O detalhamento das informacgdes acima descritas encontra-se disponivel para consultas na intranet
em: Mais Links/Gestdo Estratégica/Relatorios de Gestao/Atos Normativo e Cronograma

2. Essas orientagdes podem sofrer alteragdes a depender da liberacao do Sistema e-Contas pelo TCU.

A AMG entrara em contato, caso isso venha a ocorrer.

3. Alerta-se sobre a necessidade de atualizagdao das recomendacdes da Secretaria de Auditoria Interna,
no drive T - RECOMENDASCI (\\fsadm?2), para subsidiar a elabora¢cdo do Relatério de Gestao.

4. O item “Outras informagdes relevantes da gestdao” ¢ aplicavel, sobretudo, as unidades ndo
nominadas na tabela anterior. Ficam dispensadas de apresentar este item as unidades que possuem

Relatorio de Desempenho Setorial nos moldes do Alinhamento Estratégico.
5. A organizacdo fisica e visual do Relatorio de Gestdo deve considerar:
a. Fonte do texto: Times New Roman, estilo normal, tamanho 12;

b. Fonte dos quadros e tabelas: Times New Roman, estilo normal, tamanho 10, com titulo na

parte superior e indicagdo da fonte na parte inferior;

c. Formato do papel: A4 (210 x 297 mm);
d. Medidas de formatagao do relatorio:

i. Margem superior: 2,5 cm;

il. Margem inferior: 1,5 cm;

iii. Margem direita: 1,5 cm;

iv. Margem esquerda: 2,5 cm;

v. Espacamento entre linhas (espaco): simples.
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