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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

RECURSO ESPECIAL N° 2186369 - SP (2024/0464892-9)

: MINISTRO RAUL ARAUJO
. GILSEIA RINALDI MOREIRA
: RENATA VILHENA SILVA - SP147954
ISAURA MARIA MOREIRA SARTO TAGLIALEGNA - DF028195
: BRADESCO SAUDE - OPERADORA DE PLANOS S/A
: ALESSANDRA MARQUES MARTINI - SP270825

EMENTA

DIREITO DO CONSUMIDOR. RECURSO ESPECIAL. PLANO DE SAUDE
COLETIVO. EX-EMPREGADO. COBRANCA POR FAIXA ETARIA. TEMA
1.034 DO STJ. RECURSO NAO CONHECIDO.

I. Caso em exame

1. Recurso especial interposto contra acorddo do TJSP que manteve a
improcedéncia de agdo cominatéria cumulada com indenizagdo por danos
materiais, ajuizada por ex-empregada contra operadora de plano de saude
coletivo, em razdao de cobrangca de mensalidade por faixa etaria apos
desligamento da empresa.

I1. Questao em discussao

2. A questao em discussao consiste em saber se o reajuste da mensalidade de
plano de saude por faixa etaria para ex-empregados, apds desligamento da
empresa, viola o direito a paridade de condigdes entre ativos e inativos,
conforme o Tema 1.034 do STJ.

I11. Razées de decidir

3. O Tribunal de origem fundamentou adequadamente sua decisdo, analisando
de forma clara e completa as questdes relevantes do processo, incluindo a
aplicacdo do Tema 1.034 do STJ, ndo configurando negativa de prestagao
jurisdicional.

4. A tese "b" do Tema 1.034 do STJ admite diferenciagdo por faixa etaria nos
planos de satde coletivos, desde que contratada para todos os beneficidrios,
ativos e inativos.

5. O eg. Tribunal de Justica concluiu que ndo restou comprovada a existéncia de
tratamento diferenciado a recorrente inativa em relagdo aos empregados ativos,
sendo indispensavel o revolvimento de fatos e provas para aferir a alegada
diferenciacao, o que ¢ vedado em recurso especial, nos termos da Sumula 7 do
STIJ.

IV. Dispositivo

6. Resultado do Julgamento: Recurso especial ndo conhecido.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos em que sdo partes as acima indicadas, acordam os
Ministros da QUARTA TURMA do Superior Tribunal de Justica, em Sessdao Virtual de 14/10/2025
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a 20/10/2025, por unanimidade, conhecer parcialmente do recurso, mas lhe negar provimento, nos
termos do voto do Sr. Ministro Raul Aratjo.

Os Srs. Ministros Maria Isabel Gallotti, Antonio Carlos Ferreira, Marco Buzzi e Jodo
Otavio de Noronha votaram com o Sr. Ministro Relator.

Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Jodo Otavio de Noronha.

Brasilia, 27 de outubro de 2025.

Ministro RAUL ARAUJO
Relator
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

RECURSO ESPECIAL N° 2186369 - SP (2024/0464892-9)

: MINISTRO RAUL ARAUJO
. GILSEIA RINALDI MOREIRA
: RENATA VILHENA SILVA - SP147954
ISAURA MARIA MOREIRA SARTO TAGLIALEGNA - DF028195
: BRADESCO SAUDE - OPERADORA DE PLANOS S/A
: ALESSANDRA MARQUES MARTINI - SP270825

EMENTA

DIREITO DO CONSUMIDOR. RECURSO ESPECIAL. PLANO DE
SAUDE COLETIVO. EX-EMPREGADO. COBRANCA POR FAIXA
ETARIA. TEMA 1.034 DO STJ. RECURSO NAO CONHECIDO.

I. Caso em exame

1. Recurso especial interposto contra acérdao do TJSP que manteve a
improcedéncia de agdo cominatéria cumulada com indenizagdo por danos
materiais, ajuizada por ex-empregada contra operadora de plano de saude
coletivo, em razdo de cobranca de mensalidade por faixa etaria apos
desligamento da empresa.

II. Questdo em discussdo

2. A questdo em discussdo consiste em saber se o reajuste da mensalidade de
plano de saude por faixa etdria para ex-empregados, apds desligamento da
empresa, viola o direito a paridade de condi¢des entre ativos e inativos,
conforme o Tema 1.034 do STJ.

III. Razdes de decidir

3. O Tribunal de origem fundamentou adequadamente sua decisdo, analisando
de forma clara e completa as questdes relevantes do processo, incluindo a
aplicacdo do Tema 1.034 do STJ, ndo configurando negativa de prestagdo
jurisdicional.

4. A tese "b" do Tema 1.034 do STJ admite diferenciagdo por faixa etaria nos
planos de saude coletivos, desde que contratada para todos os beneficiarios,
ativos e inativos.

5. O eg. Tribunal de Justi¢a concluiu que nao restou comprovada a existéncia
de tratamento diferenciado a recorrente inativa em relagdo aos empregados
ativos, sendo indispensavel o revolvimento de fatos e provas para aferir a
alegada diferenciag¢do, o que ¢ vedado em recurso especial, nos termos da
Stimula 7 do STJ.

IV. Dispositivo

6. Resultado do Julgamento: Recurso especial ndo conhecido.

RELATORIO
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Trata-se de recurso especial interposto por GILSEIA RINALDI MOREIRA contra
decisao que inadmitiu seu recurso especial, fundamentado no art. 105, inciso III, alineas “a” e
“c” da Constituicao Federal, contra acérdao proferido pelo eg. Tribunal de Justica do Estado de

Sdo Paulo, assim ementado:

“Apelagdo civel. Plano coletivo de saiide. Empregada inativa. Sentenc¢a de
improcedéncia. Fundamentagdo adequada. Concisdo e objetividade que ndo se
confunde com deficiéncia de fundamentagdo. Nulidade ndo configurada. Nao
comprovagdo de tratamento diferenciado entre os empregados ativos e
inativos, relativamente ao plano de satide que lhes é disponibilizado pelo
empregador. Direito da ex-empregada de usufruir do plano de saude
contratado pelo ex-empregador que lhe impde o 6nus de arcar com o custeio
integral das contraprestagées correspondentes. Sentenga que aplicou
corretamente o disposto no art. 31 da Lei n° 9.656/98 e as teses fixadas em
julgamento de recursos repetitivos pelo STJ (Tema 1.034). Recurso
improvido.” (e-STJ, fIs. 280-285)

Em seu recurso especial, o recorrente alega violagao dos seguintes dispositivos da

legislacao federal, com as respectivas teses (e-STJ, fls. 291-316):

(1) arts. 489, § 1°, IV e 1.022, II do CPC, pois o houve contradi¢do ¢ omissdo ao se
reconhecer a paridade do plano de saude entre ativos e inativos, com base no Tema 1.034 do
STJ, mas simultaneamente autorizar a diferenciacdo da cobranca por faixa etaria apenas para
inativos, sem analisar integralmente os pedidos acessorios ¢ a literalidade do Tema 1.034, o que

configura vicio de fundamentag@o e omissao.

(i1) art. 31 da Lei 9.656/98, art. 39, inciso X, do CDC e art. 15, § 3°, da Lei n. 10.741
/2003, uma vez que o acordao recorrido validou a alteracdo da precificagdo da mensalidade de
preco médio para faixa etdria exclusivamente para inativos, impondo onerosidade excessiva a
recorrente, inviabilizando a manuten¢do do plano de satde e violando o direito a paridade de
condi¢des. Além disso, a elevagao injustificada do prego contraria o entendimento do STJ que
exige a unificacdo dos ativos e inativos e a exce¢dao da ruina para alteragdes no modelo de

cobranca.

(ii1) art. 927, inciso III, do CPC, pois o Tribunal de Justica deixou de observar o
carater vinculante do Tema 1.034 do Superior Tribunal de Justi¢a, eis que, ao permitir a

cobranga por faixa etaria apenas para inativos, divergiu frontalmente do precedente vinculante.

Adicionalmente, aponta divergéncia jurisprudencial, alegando que o entendimento
do TJSP diverge do posicionamento do STJ no Tema 1.034 (REsp n° 1.818.487/SP),

especificamente quanto a paridade do valor da mensalidade entre ativos e inativos.

E o relatorio. Decido.

VOTO
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Extrai-se dos autos que, na origem, Gilseia Rinaldi Moreira ajuizou agao cominatdria
cumulada com indenizagdo por danos materiais contra Bradesco Saude S/A, alegando que, apds
sua demissdao sem justa causa em 12/04/2022 da Natura Cosméticos S/A, foi mantida no plano
de satde nos termos do art. 31 da Lei n°® 9.656/1998, assumindo o custeio integral. Contudo,
enquanto empregada ativa, sua mensalidade era calculada pelo preco médio diluido entre todos
os beneficiarios, mas, apds a rescisdo, passou a ser cobrada por faixa etdria, o que elevou
expressivamente o valor devido, sobretudo por ter 66 (sessenta e seis) anos, situacao que reputou
abusiva e discriminatoria. Defendeu que a medida viola o Tema 1.034 do STJ, que impde plano

unico a ativos e inativos, com paridade de condi¢des e de modelo de custeio (e-STJ, fls. 1-14).

A sentenga proferida pela 13* Vara Civel do Foro Central de Sdo Paulo julgou
improcedente a ag¢do. O juizo reconheceu a incidéncia do CDC a relagdo, por se tratar de
contrato de adesdo (Sumula 469 do STJ), mas concluiu que as cldusulas contratuais nao
configuraram ma-fé ou abusividade, entendendo que a alteracdo da forma de custeio resultava de
combinado legitimo e ndo ensejava nulidade nem ressarcimento. Além disso, o magistrado
consignou que o contrato deve ser interpretado a luz da boa-fé objetiva e da funcio social, mas
que ndo restou configurada cobranca ilegal e comprovacao de pratica abusiva (e-STJ, fls. 201-
203).

No acordao, a 6* Camara de Direito Privado do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo negou provimento ao recurso de apelacdo, mantendo a sentenga. O Tribunal afastou a
alegacdo de nulidade da sentenca por falta de fundamentagdo e concluiu que nao ficou
comprovado tratamento diferenciado entre empregados ativos e inativos relativamente ao plano
de saude disponibilizado pelo ex-empregador, entendendo que a autora foi previamente
cientificada de que os reajustes ocorreriam por faixa etdria. O TJSP também destacou que,
embora o ex-empregado aposentado tenha direito & manuten¢do no plano de satde do ex-
empregador, deve arcar com o custeio integral da contraprestacdo, conforme previsto no art. 31
da Lei n® 9.656/1998, aplicando-se as teses fixadas pelo STJ no Tema 1.034 (e-STJ, fls. 280-
285).

Os embargos de declaracdo interpostos desse acordao foram rejeitados (e-STJ, fls.
377-381)

A partir da analise da decisao recorrida e do contexto fatico-probatério examinado
pelas instancias de origem, denota-se a nao violagao aos arts. 489, § 1°, IV e 1.022, Il do CPC,
uma vez que o Tribunal de origem indicou adequadamente os motivos que lhe formaram o
convencimento, analisando de forma clara, precisa e completa as questdes relevantes do
processo ¢ solucionando a controvérsia com a aplicagao do direito que entendeu cabivel a
hipotese, incluindo a anilise integral dos pedidos principais e acessérios  luz do Tema 1.034 do
STJ.

Inclusive, confira-se o seguinte trecho do acordao:

“(...) Quanto ao mérito, consta da peti¢do inicial que a autora mantém um
contrato de assisténcia médica com a ré, conforme estipulado pelo artigo 31
da Lei n° 9.656/98, abrangendo também seu marido, mas o valor do prémio
mensal com aplicagdo de reajustes por faixa etdria resulta em contraprestagoes
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com montante muito elevado e abusivo, além de haver tratamento
diferenciado pela Natura Cosméticos para seus empregados e ex- empregados,
de sorte a tornar mais onerosa a contraprestaco paga apenas pelos inativos.
Ao contrério do alegado na exordial, ndo ficou demonstrado o tratamento
diferenciado pela empregadora Natura ‘Cosmeéticos para seus empregados e ex-
empregados, de sorte a tornar mais onerosa a contraprestagdo paga apenas
pelos inativos. Alids, ao contrario, conforme termo de opgdo por continuidade
no plano de assisténcia médica, a autora foi cientificada de que os aumentos
se dariam por alteragdo de faixa etdria.

E certo que é vedada a contratagio de um plano de satide para os ex-
empregados em condi¢des diferenciadas em relagdo aos empregados ativos.
Nesse sentido ja decidiu o Colendo Superior Tribunal de Justiga:

(..)

Entretanto, embora ao ex-empregado seja assegurada a manutengdo do plano
de satde contratado por seu ex-empregador, a todo bénus corresponde um
6nus, de sorte que, nio obstante possa continuar se beneficiando do plano de
satde contratado pelo ex-empregador, em caso de desligamento ou
aposentadoria, o ex-empregado tem que arcar com a integralidade do valor da
contraprestagdo, vale dizer, a parte que lhe cabia enquanto empregado e a
parte que era suportada pelo ex-empregador.

Enfim, ndo ha prova de tratamento diferenciado para a apelante, relativamente
ao plano de satide de que sdo beneficidrios os atuais empregados de sua ex-
empregadora, dai a manutengdo do quanto decidido pelo douto magistrado
singular, que estd em sintonia com as teses fixadas pelo Colendo Superior
Tribunal de Justica pela sistemética de julgamento de recursos repetitivos
(REsps. n°s. 1.818487/SP, 1.816.482/SP e 1.829.862/SP) (Tema 1.034), assim
resumidamente discriminadas:

2. Teses definidas para os fins do art. 1.036 do CPC/2015 (...) b) 'O art. 31 da
lei n. 9.656/1998 impoe que ativos e inativos sejam inseridos em plano de
saude coletivo tinico, contendo as mesmas condi¢oes de cobertura assistencial
e de prestagdo de servigo, o que inclui, para todo o universo de beneficidrios,
a igualdade de modelo de pagamento e de valor de contribui¢do, admitindo-se
a diferenciagdo por faixa etdria se for contratada para todos, cabendo ao
inativo o custeio integral, cujo valor pode ser obtido coma soma de sua cota-
parte com a parcela que, quanto aos ativos, é proporcionalmente suportada
pelo empregador.’ ¢) 'O ex-empregado aposentado, preenchidos os requisitos
do art. 31 da Lei n. 9.656/1998, ndo tem direito adquirido de se manter no
mesmo plano privado de assisténcia a saide vigente na época da
aposentadoria, podendo haver a substituicdo da operadora e a alteragdo do
modelo de prestagdo de servigos, da forma de custeio e os respectivos valores,
desde que mantida paridade com o modelo dos trabalhadores ativos e
facultada a portabilidade de caréncias.'(g.n.).

Improvido o recurso, majoram-se os honordrios advocaticios para 12% da
mesma base fixada pela r. sentenga, nos termos do artigo 85, § 11 do CPC.”

Consoante entendimento desta Corte, ndo importa negativa de prestagao jurisdicional
0 acordao que adota, para a resolugdo da causa, fundamentacdo suficiente, porém diversa da
pretendida pelo recorrente, decidindo de modo integral a controvérsia posta, ndo sendo possivel
confundir o julgamento em desconformidade com os interesses da parte com negativa de

prestacao jurisdicional. A proposito:

“AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL - ACAO
DE ARBITRAMENTO DE HONORARIOS - DECISAO MONOCRATICA
QUE CONHECEU DO AGRAVO PARA NEGAR PROVIMENTO AO
RECLAMO. INSURGENCIA DA PARTE DEMANDADA.

1. Nao se verifica ofensa ao artigo 1.022, I, do CPC, quando o Tribunal
decide, de modo claro e fundamentado, as questdes essenciais ao deslinde do
feito. Ademais, ndo se deve confundir decisdo contrdria aos interesses da parte
com negativa de prestagao jurisdicional.
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2. Nos termos da jurisprudéncia do STJ, revogado imotivadamente o mandato
judicial, é cabivel o ajuizamento da ag¢do de arbitramento para cobrar os
honordrios, de forma proporcional aos servigos até entdo prestados.
Precedentes.

3. Agravo interno desprovido.”

(AgInt no AREsp n. 2.695.384/MT, relator Ministro Marco Buzzi, Quarta
Turma, julgado em 16/6/2025, DJEN de 24/6/2025, g.n.)

“AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL - AUTOS DE AGRAVO
DE INSTRUMENTO NA ORIGEM - DECISAO MONOCRATICA QUE
CONHECEU DO AGRAVO PARA NEGAR PROVIMENTO AO
RECLAMO. INSURGENCIA DA PARTE DEMANDANTE.

1. Nao se veritica ofensa aos artigos 11, 489 e 1.022, do CPC, quando o
Tribunal decide, de modo claro e fundamentado, as questdes essenciais ao
deslinde do feito. Ademais, ndo se deve confundir decisdo contraria aos
interesses da parte com negativa de prestagao jurisdicional.

2. Verifica-se que o entendimento do Tribunal de piso estd em consonancia
com a jurisprudéncia do STJ, no sentido de que é trienal o prazo prescricional
da pretensdo indenizatdria por danos causados em razdo da construgdo de
usina hidrelétrica, tendo como termo a quo a data em que o titular do direito
toma conhecimento inequivoco do fato e da extensdo de suas consequéncias,
nos termos do principio da actio nata.

2.1. Ademais, a pretensdo de alterar as conclusdes do 6rgdo julgador acerca
do momento em que houve o conhecimento inequivoco do fato esbarra no
Obice da Sumula 7/STJ.

3. Agravo interno desprovido.”

(AgInt no REsp n. 2.083.325/BA, relator Ministro Marco Buzzi, Quarta
Turma, julgado em 26/5/2025, DJEN de 29/5/2025, g.n.)

Outrossim, ndo € cabivel o recurso especial com fundamento em violagdao aos arts.
31 da Lei 9.656/98, 39, inciso X, do CDC, 15, § 3° da Lei n. 10.741/2003, ¢ 927, inciso III, do
CPC, tendo em vista que um dos pontos centrais dos fundamentos contidos no acorddo recorrido
¢ o de que ndo restou comprovada a existéncia de tratamento diferenciado a recorrente inativa
em relacdo aos empregados ativos, tornando-se indispensavel o revolvimento de fatos e provas

para aferir se, de fato, houve a alegada diferenciagao.

A corroborar isso, destaque-se que a tese “b” do Tema 1.034 do STJ s6 admite a
diferenciacdo dos planos de saude coletivos de ativos e inativos por faixa etaria se for contratada
para todos, ou seja, mais uma circunstancia que ¢ primordial ser aferida pela revaloragdo

probatoria. Por tais razdes, incide no caso a Simula 7 do STJ.

Ademais, o recurso também ndo merece prosperar pela alinea “c” do permissivo
constitucional em razao do descumprimento do disposto nos arts. 1.029, § 1°, do CPC/2015 e
255, § 1°, do RIST]J.

A fim de demonstrar o preenchimento desse requisito em seu recurso especial, o
recorrente alegou que, enquanto o TJSP negou a comprovacdo de tratamento diferenciado e
manteve a cobranga com ressalva de faixa etaria, o STJ consolidou que a paridade deve englobar
o preco e o valor de custeio, e reputou ilegais artigos da RN 279/11 da ANS que autorizavam
disparidade de tratamento entre ativos e inativos, condicionando a diferenciacdo por faixa etaria

a aplicagdo para todos.

Ocorre que, a despeito do esforgo para a realizacao do devido cotejo analitico, fato ¢
que a questao central versada no dissidio jurisprudencial nao foi enfrentada. O TJSP manteve a

cobranga do plano de saude com ressalva de faixa etaria por entender ndo haver provas de
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diferenciacdo entre ativos e inativos, ou seja, este fundamento central revela que a similitude
exposta entre os julgados ndo abordou esse tema essencial que, no caso em particular, precede

propriamente aos demais argumentos suscitados.

Com efeito, para a caracterizagdo da sugerida divergéncia jurisprudencial, ndo basta
a simples transcricdo de ementas, devendo ser mencionadas e expostas as circunstancias que
identificam ou assemelham os casos confrontados, sob pena de niao serem atendidos, como na

hipdtese, os requisitos previstos nos mencionados dispositivos. A proposito:

“PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM
RECURSO ESPECIAL. AUSENCIA DE PARTICULARIZACAO DO
DISPOSITIVO A QUE O ACORDAO TERIA DADO IN TERPRETACAO
DIVERGENTE. DEFICIENCIA RECURSAL. S UMULA 284/STF.
AUSENCIA DE COTEJO ANALITICO ENTRE O A,CORDAO
RECORRIDO E OS PARADIGMAS COLACIONADOS. DISSIDIO NAO
CONFIGURADO. RECURSO A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

1. A auséncia de indicagdo dos dispositivos em torno dos quais teria havido
interpretagdo divergente, por outros tribunais, ndo autoriza o conhecimento do
recurso especial quando interposto com base na alinea "c" do permissivo
constitucional. Incidéncia da Sumula 284/STF. Precedentes.

2. Para a andlise da admissibilidade do especial sob a alegagdo de dissidio
Jurisprudencial, é imprescindivel a realizagdo do cotejo analitico, isto é, a
indicagdo das circunstdncias que identifiquem ou assemelhem os casos
confrontados, nos quais teria sido aplicada de forma divergente a lei federal,
de acordo com o art. 1.029, § 1°, do CPC/15 e art. 255, § 2°, do RISTYJ.

3. Agravo interno no prov1do

(Aglnt no AREsp 1237115/SP, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO,
QUARTA TURMA, julgado em 02/10/2018, DJe 05/10/2018, g.n.)

Portanto, o Tribunal, mediante a analise das provas apresentadas e produzidas no
processo, enfrentou expressamente todos os temas suscitados pelo recorrente. Dessa forma, a
modificagdo do entendimento exposto, nos termos em que pleiteado pela parte recorrente,
demandaria o revolvimento de suporte fatico-probatério dos autos, procedimento inadmissivel

no ambito do recurso especial, por forca da referida Simula 7/STJ.

Ademais, ndo se demonstrou a realizagdo do cotejo analitico entre os julgados
confrontados, com demonstracdo da similitude fatico-juridica, e consequente exposi¢do das

circunstancias que identifiquem ou assemelhem os casos confrontados.

Portanto, no caso em analise, a despeito da admissibilidade do recurso especial na

origem, deve ser inadmitido.

Ante o exposto, conheco em parte do recurso especial e, nessa extensdo, nego-lhe

provimento.

E como voto.

Documento eletronico VDA51311892 assinado eletronicamente nos termos do Art.1° 82° inciso Il da Lei 11.419/2006
Signatéario(a): RAUL ARAUJO Assinado em: 13/10/2025 22:04:40
Codigo de Controle do Documento: 55f7f155-1a7f-4c43-820f-1addef88ee67



SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

TERMO DE JULGAMENTO
QUARTA TURMA
REsp 2.186.369 / SP

Numero Registro: 2024/0464892-9 PROCESSO ELETRONICO

Numero de Origem:
11238206420228260100

Sessao Virtual de 14/10/2025 a 20/10/2025

Relator

Exmo. Sr. Ministro RAUL ARAUJO

Presidente da Sessao

Exmo. Sr. Ministro JOAO OTAVIO DE NORONHA

Secretario

Dra. TERESA HELENA DA ROCHA BASEVI

AUTUAGAO

RECORRENTE : GILSEIA RINALDI MOREIRA
ADVOGADOS : RENATA VILHENA SILVA - SP147954

ISAURA MARIA MOREIRA SARTO TAGLIALEGNA - DF028195
RECORRIDO : BRADESCO SAUDE - OPERADORA DE PLANOS S/A
ADVOGADA : ALESSANDRA MARQUES MARTINI - SP270825

ASSUNTO : DIREITO DA SAUDE - SUPLEMENTAR - PLANOS DE SAUDE - REAJUSTE
CONTRATUAL

TERMO

A QUARTA TURMA do Superior Tribunal de Justica, em Sesséao Virtual de 14/10/2025 a
20/10/2025, por unanimidade, conheceu parcialmente do recurso, mas lhe negou provimento, nos
termos do voto do Sr. Ministro Raul Araujo.

Os Srs. Ministros Maria Isabel Gallotti, Antonio Carlos Ferreira, Marco Buzzi e Joao
Otavio de Noronha votaram com o Sr. Ministro Relator. Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Jodo
Otavio de Noronha.
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Brasilia, 20 de outubro de 2025
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