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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Agint no RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA N° 72941 - RN
(2024/0020811-3)

RELATOR : MINISTRO GURGEL DE FARIA
AGRAVANTE :  JAMILLE JANNE DA FONSECA COSTA
ADVOGADOS :  ANA LIA GOMES PEREIRA - RN001401
ALBANIZA DE MEDEIROS PEREIRA ARAUJO - RN005337
AGRAVADO :  ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PROCURADORA  : JULIANA DE MORAIS GUERRA - RN006221B
EMENTA

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO
APROVADO FORA DO NUMERO DE VAGAS. MERA
EXPECTATIVA DE DIREITO. PRETERICAO. AUSENCIA.

1. O Superior Tribunal de Justi¢a, secundando orientagdo do STF
oriunda de julgamento realizado sob a sistematica da repercussao
geral, consolidou o entendimento de que o candidato classificado
em concurso publico fora do nimero de vagas previstas no edital ou
para cadastro de reserva tem mera expectativa de direito a
nomeagdo, sendo certo que o surgimento de novas vagas ou a
abertura de novo concurso para 0 mesmo cargo, durante o prazo de
validade do certame anterior, ndo gera automaticamente o direito a
nomeacgdo, ressalvadas as hipoteses de pretericdo arbitraria e
imotivada por parte da Administracao.

2. Hipotese em que a parte agravante foi aprovada em classificagao
(142 colocagdo) além do ntimero de vagas para o cargo disputado,
nao havendo que falar em direito & nomeagdo, j4 que ndo ha a
configuracao de nenhuma situagdo de preterigao.

3. Agravo interno desprovido.
ACORDAO

Vistos e relatados estes autos em que sdo partes as acima indicadas, acordam
os Ministros da PRIMEIRA TURMA do Superior Tribunal de Justica, em Sessdo Virtual
de 02/06/2026 a 08/06/2026, por unanimidade, negar provimento ao recurso, nos termos
do voto do Sr. Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Paulo Sérgio Domingues, Benedito Gongalves, Sérgio
Kukina e Regina Helena Costa votaram com o Sr. Ministro Relator.

Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Sérgio Kukina.

Brasilia, 08 de junho de 2026.
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Ministro GURGEL DE FARIA
Relator
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: ANA LIA GOMES PEREIRA - RN001401
ALBANIZA DE MEDEIROS PEREIRA ARAUJO - RN005337
: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
: JULIANA DE MORAIS GUERRA - RN006221B

EMENTA

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO
APROVADO FORA DO NUMERO DE VAGAS. MERA
EXPECTATIVA DE DIREITO. PRETERICAO. AUSENCIA.

1. O Superior Tribunal de Justica, secundando orientacdo do STF
oriunda de julgamento realizado sob a sistemadtica da repercussao
geral, consolidou o entendimento de que o candidato classificado
em concurso publico fora do niimero de vagas previstas no edital
ou para cadastro de reserva tem mera expectativa de direito a
nomeagdo, sendo certo que o surgimento de novas vagas ou a
abertura de novo concurso para o mesmo cargo, durante o prazo de
validade do certame anterior, ndo gera automaticamente o direito a
nomeagdo, ressalvadas as hipoteses de preterigdo arbitraria e
imotivada por parte da Administracao.

2. Hipdtese em que a parte agravante foi aprovada em classificacao
(142% colocagao) além do nimero de vagas para o cargo disputado,
nao havendo que falar em direito a nomeagdo, ja que ndo ha a

configuragdo de nenhuma situagdo de preterigao.

3. Agravo interno desprovido.

RELATORIO

Trata-se de agravo interno interposto por JAMILLE JANNE DA

FONSECA COSTA contra a decisdo em que neguei provimento ao recurso ordindrio em
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mandado de seguranga, ao argumento de que, embora a parte recorrente tenha sido
aprovada em concurso publico, sua classificacdo esta fora do numero de vagas previstas

para o cargo disputado, ndo havendo que falar em direito a ser resguardado.

A parte agravante, repisando as razdes defendidas no recurso
ordinario, sustenta que, "a candidata aprovada em concurso publico, porém classificada
fora do nimero de vagas previstos no edital tem direito a nomeagdo, pois surgiram novas
vagas dentro do prazo de validade do concurso, uma vez comprovada a inequivoca
necessidade da Administragdo publica de convocé-la, restando consolidado o

entendimento caso em referéncia" (e-STJ fl. 10).
Nao foi apresentada impugnagao.

E o relatorio.
VOTO

Nao obstante os argumentos expendidos, a decisdo agravada nao
merece reforma.

Consoante anteriormente explicitado, o Supremo Tribunal Federal,
no julgamento do RE 837.311/PI, realizado sob a sistematica da repercussao geral,
entendeu que o surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para 0 mesmo
cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, ndo geram automaticamente o
direito a nomeacdo dos candidatos aprovados fora das vagas previstas no edital,
ressalvada a hipotese de preterigdo arbitraria e imotivada por parte da administracao,
caracterizada por comportamento tacito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a
inequivoca necessidade de nomeagao do aprovado durante o periodo de validade do

certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato.
A ementa sintetizou o julgado com o seguinte teor:

RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. TEMA
784 DO PLENARIO VIRTUAL. CONTROVERSIA SOBRE O DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS ALEM
DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO NO CASO DE SURGIMENTO DE NOVAS VAGAS DURANTE
O PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME. MERA EXPECTATIVA DE
DIREITO A NOMEACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. SITUACOES
EXCEPCIONAIS. IN CASU, A ABERTURA DE NOVO CONCURSO
PUBLICO FOI ACOMPANHADA DA DEMONSTRACAO INEQUIVOCA
DA NECESSIDADE PREMENTE E INADIAVEL DE PROVIMENTO DOS
CARGOS. INTERPRETACAO DO ART. 37, IV, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA DE 1988. ARBITRIO. PRETERICAO. CONVOLACAO
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EXCEPCIONAL DA MERA EXPECTATIVA EM DIREITO SUBJETIVO A
NOMEACAO. PRINCIPIOS DA EFICIENCIA, BOA-FE, MORALIDADE,
IMPESSOALIDADE E DA PROTECAO DA CONFIANCA. FORCA
NORMATIVA DO CONCURSO PUBLICO. INTERESSE DA
SOCIEDADE. RESPEITO A ORDEM DE APROVACAO. ACORDAO
RECORRIDO EM SINTONIA COM A TESE ORA DELIMITADA.
RECURSO EXTRAORDINARIO A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

1. O postulado do concurso publico traduz-se na necessidade essencial de o
Estado conferir efetividade a diversos principios constitucionais, corolarios do
merit system, dentre eles o de que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo
de qualquer natureza (CRFB/88, art. 5°, caput).

2. O edital do concurso com numero especifico de vagas, uma vez publicado,
faz exsurgir um dever de nomeacao para a propria Administracdo e um direito
a nomeacgdo titularizado pelo candidato aprovado dentro desse nimero de
vagas. Precedente do Plendrio: RE 598.099 - RG, Relator Min. Gilmar
Mendes, Tribunal Pleno, DJe 03-10-2011.

3. O Estado Democratico de Direito republicano impde a Administragdo
Publica que exer¢a sua discricionariedade entrincheirada ndo, apenas, pela sua
avaliago unilateral a respeito da conveniéncia e oportunidade de um ato, mas,
sobretudo, pelos direitos fundamentais ¢ demais normas constitucionais em
um ambiente de perene dialogo com a sociedade.

4. O Poder Judiciario ndo deve atuar como “Administrador Positivo”, de modo
a aniquilar o espago decisorio de titularidade do administrador para decidir
sobre o que ¢ melhor para a Administracdo: se a convocagdo dos ultimos
colocados de concurso publico na validade ou a dos primeiros aprovados em
um novo concurso. Essa escolha ¢ legitima e, ressalvadas as hipoteses de
abuso, ndao encontra obstaculo em qualquer preceito constitucional.

5. Consectariamente, ¢ cedico que a Administragdo Publica possui
discricionariedade para, observadas as normas constitucionais, prover as vagas
da maneira que melhor convier para o interesse da coletividade, como verbi
gratia, ocorre quando, em fun¢do de razdes orcamentarias, 0s cargos vagos sé
possam ser providos em um futuro distante, ou, até mesmo, que sejam
extintos, na hipotese de restar caracterizado que ndo mais serdo necessarios.

6. A publicagdo de novo edital de concurso publico ou o surgimento de novas
vagas durante a validade de outro anteriormente realizado ndo caracteriza, por
si s6, a necessidade de provimento imediato dos cargos. E que, a despeito da
vacancia dos cargos e da publicacdo do novo edital durante a validade do
concurso, podem surgir circunstincias e legitimas razdes de interesse publico
que justifiquem a inocorréncia da nomeacdo no curto prazo, de modo a
obstaculizar eventual pretensdo de reconhecimento do direito subjetivo a
nomeac¢do dos aprovados em colocacdo além do numero de vagas. Nesse
contexto, a Administragdo Publica detém a prerrogativa de realizar a escolha
entre a prorrogacdo de um concurso publico que esteja na validade ou a
realizagdo de novo certame.

7. A tese objetiva assentada em sede desta repercussdo geral ¢ a de que o
surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para 0 mesmo

cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, nio gera
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automaticamente o direito a nomeagdo dos candidatos aprovados fora das
vagas previstas no edital, ressalvadas as hipdteses de preterigdo arbitraria e
imotivada por parte da administracdo, caracterizadas por comportamento
tacito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade
de nomeacdo do aprovado durante o periodo de validade do certame, a ser
demonstrada de forma cabal pelo candidato. Assim, a discricionariedade da
Administragdo quanto a convocagdo de aprovados em concurso publico fica
reduzida ao patamar zero (Ermessensreduzierung auf Null), fazendo exsurgir o
direito subjetivo a nomeagdo, verbi gratia, nas seguintes hipoteses
excepcionais: 1) Quando a aprovagdo ocorrer dentro do numero de vagas
dentro do edital (RE 598.099); ii) Quando houver pretericdo na nomeagao por
ndo observancia da ordem de classificagdo (Sumula 15 do STF); iii) Quando
surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do
certame anterior, ¢ ocorrer a pretericdo de candidatos aprovados fora das
vagas de forma arbitrdria e imotivada por parte da administracdo nos termos
acima.

8. In casu, reconhece-se, excepcionalmente, o direito subjetivo & nomeagdo
aos candidatos devidamente aprovados no concurso publico, pois houve,
dentro da validade do processo seletivo e, também, logo apos expirado o
referido prazo, manifestagdes inequivocas da Administragdo piauiense acerca
da existéncia de vagas e, sobretudo, da necessidade de chamamento de novos
Defensores Publicos para o Estado.

9. Recurso Extraordinario a que se nega provimento.(RE 837.311/PI, Relato
Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno, DJe 18/04/2016).

O Superior Tribunal de Justica tem perfilhado esse
posicionamento, reconhecendo que, em regra, existe mera expectativa de direito a
nomeac¢do quando o candidato ¢ classificado em concurso publico fora do niumero de

vagas previstas no edital, como ocorreu na hipotese.

Nesse sentido:

MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. CLASSIFICACAO ALEM DAS VAGAS OFERECIDAS NO
EDITAL. MERA EXPECTATIVA DE DIREITO. LEGITIMO EXERCICIO
DO PODER ADMINISTRATIVO DISCRICIONARIO.

1. A teor do disposto no art. 1° da Lei n. 12.016/2009, a concessao do
mandado de seguranca pressupde ilegalidade ou abuso de poder, a violar
direito liquido e certo.

2. Em principio, ndo se revela abusiva ou ilegal a ndo nomeacéo de candidatos
cuja classificagdo nos certames publicos se dé para além das vagas
inicialmente oferecidas no instrumento convocatoério, hipotese em que a
decisdo pelo provimento dos cargos excedentes se sujeita ao legitimo juizo de
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica. Precedentes do STJ e
do STF.

Documento eletrénico VDA56446960 assinado eletronicamente nos termos do Art.1° §2°inciso Il da Lei 11.419/2006
Signatario(a): LUIZ ALBERTO GURGEL DE FARIA Assinado em: 05/05/2026 13:35:27
Codigo de Controle do Documento: 8f1709f7-5000-43da-8b21-904a60f66bc7



3. A prova pré-constituida existente nos autos ndo indica ilegalidade ou abuso
de poder por parte das apontadas autoridades coatoras, ndo havendo, portanto,
falar em violagdo de direito liquido e certo da parte impetrante, capaz de
legitimar a concessao do pretendido writ.

4. Ordem denegada. (MS 19.958/DF, Relator Ministro SERGIO KUKINA,
PRIMEIRA SECAO, DJe 05/08/2016).

Note-se, ainda, que a contratagdo tempordria para atender a
necessidade transitoria de excepcional interesse publico, nos moldes do art. 37, IX, da
Constitui¢do da Republica, ndo comprova, isoladamente, a pretericdo dos candidatos

regularmente aprovados nem a existéncia de cargos efetivos vagos.
Nesse sentido:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
CONCURSO PUBLICO. CANDIDATAS APROVADAS EM CADASTRO
DE RESERVA. ALEGACAO DE SURGIMENTO DE VAGAS E
PRETERICAO, COM CONVOLACAO DA EXPECTATIVA DE DIREITO
EM DIREITO PUBLICO SUBIJETIVO. AUSENCIA DE PROVA PRE-
CONSTITUIDA. INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO.
AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO.

I. Agravo Regimental interposto contra decisdo publicada na vigéncia do
CPC/73

II. Trata-se, na origem, de Mandado de Seguran¢a objetivando nomeagdo de
candidatas, aprovadas em cadastro de reserva, para o cargo de Enfermeiro. O
Edital ofereceu 30 (trinta) vagas, tendo as ora agravantes sido classificadas nas
566%, 567%, 582% 584% 592% 635% 649%, 662%, 774% 828 1206 ¢ 1228°
posigdes. Nos termos dos documentos colacionados aos autos, foram
nomeados candidatos até a classificagdo 563%, durante o prazo de validade do
certame.

III. O acérdao recorrido denegou a seguranga, asseverando que "somente 0s
candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas no edital de
concurso publico tém direito subjetivo a nomeacdo dentro do prazo de
validade do certame. Os demais candidatos, que forem classificados em
posi¢des superiores a quantidade de vagas ofertadas, possuem mera
expectativa de direito, podendo ou ndo vir a ser nomeados sob analise
discricionaria da Administracdo Publica. No presente caso, em fungao de ter
se classificado fora do numero de vagas ofertadas no edital, caberia a
impetrante demonstrar ter havido a quebra na ordem classificatoria ou a sua
pretericao, o que ndo ocorreu. Logo, ndo ha que se falar de direito liquido e
certo a nomeacao".

IV. Consoante a jurisprudéncia do STJ, "a aprovagdo do candidato, ainda que
fora do nimero de vagas disponiveis no edital do concurso, lhe confere direito
subjetivo a nomeacdo para o respectivo cargo, se a Administracdo Publica
manifesta, por ato inequivoco, a necessidade do preenchimento de novas

vagas. A desisténcia dos candidatos convocados, ou mesmo a sua
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desclassificagdo em razdo do ndo preenchimento de determinados requisitos,
gera para os seguintes na ordem de classificacdo direito subjetivo a nomeagao,
observada a quantidade das novas vagas disponibilizadas" (STJ, RMS
32.105/DF, Rel. Ministra ELTANA CALMON, SEGUNDA TURMA, DJe de
30/08/2010) .

V. Entretanto, em se tratando de mandado de seguranga, tal prova deve ser pré-
constituida, de forma a ndo ensejar duvida quanto a existéncia de direito
liquido e certo do impetrante.

VI. Em que pese a afirmagdo de que as impetrantes teriam sido preteridas, em
virtude da realizacdo de contratagdes temporarias ou de terceirizados, pelo
Estado da Bahia, bem como em face de desisténcia de candidatos convocados,
observa-se, da documentacdo acostada aos autos, que as recorrentes nao
conseguiram demonstrar a efetiva ocorréncia da preterigdo do direito a
nomeacao, porquanto, pelas provas produzidas, ndo é possivel extrair tal fato,
de forma conclusiva.

VII. Agravo Regimental desprovido. (AgRg RMS 44.292/BA, Rel. Min.
ASSUSETE MAGALHAES, Segunda Turma, Dje 17/11/2016).

ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EM
MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. MAGISTERIO
ESTADUAL. CONTRATACOES EMERGENCIAIS. ALEGACAO DE
PRETERICAO DE CANDIDATO APROVADO. INEXISTENCIA DE
PROVA ACERCA DA EXISTENCIA DE CARGOS EFETIVOS A SEREM
PROVIDOS. AUSENCIA DE DEMONSTRACAO DO DIREITO LiQUIDO
E CERTO. AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

1. A simples contratagdo de servidores a titulo precario, por prazo
determinado, ndo induz, por si s6, a configuracdo de quebra da ordem
classificatéria do concurso publico, por se tratar de medida autorizada pelo
art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

2. Incumbe a parte interessada a demonstracdo de contratacdo temporaria
realizada em desacordo com a regra constitucional, bem como a existéncia de
cargos de provimento efetivo a serem providos para tanto.

3. Agravo Regimental de MARIA APARECIDA CARVALHO FLORES a
que se nega provimento. (AgRg no RMS 32.153/RS, Rel. Ministro
NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, Primeira Turma, julgado em
22/09/2015, DJe 05/10/2015).

No caso, conforme registrado no decisum combatido, a recorrente
foi aprovada em classificagdo — 142? colocagao — além do niimero de vagas para o cargo

disputado (35 - ampla e 2 PcD), ndo havendo que falar em direito a nomeagao, ja que ndo

ha a configuragdo de nenhuma situacao de preterigao.

Com efeito, no acérdao recorrido ficou registrado que "se constata
que a ultima convocagdo, qual seja, a de namero 122 (cento e vinte ¢ dois) para ampla
concorréncia, deu-se através de publicacdo no DOE n°® 15.277, de 1° de outubro de 2022,

portanto, em nimero insuficiente para alcangar a posi¢cdo da autora" (e-STJ fl. 700).
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Portanto, ndo obstante a afirmac¢do da parte recorrente de que teria
sido preterida do seu direito de ser nomeada, observa-se da documentacao acostada aos
autos que ela ndo conseguiu demonstrar de forma cabal o seu direito a nomeagdo. A

proposito:

PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO NOS
EMBARGOS DE DECLARACAO NO RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. ALEGACAO DE IRREGULARIDADE
DAS CONTRATACOES. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATA
APROVADA FORA DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS EM EDITAL.
MERA EXPECTATIVA DE DIREITO A NOMEACAO. AUSENCIA DE
PRETERICAO ARBITRARIA E IMOTIVADA DA ADMINISTRACAO.
DIREITO A NOMEACAO. NAO DEMONSTRADO. APLICACAO DE
MULTA. ART. 1.021, § 4°, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
DESCABIMENTO.

I - O Supremo Tribunal Federal, em julgamento submetido ao rito da
repercussdo geral(RE n. 837311/PI), fixou orientagdo no sentido de que o
surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para 0 mesmo
cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, nio gera
automaticamente o direito a nomeagdo dos candidatos aprovados fora das
vagas previstas no edital, ressalvadas as hipdteses de preterigdo arbitraria e
imotivada por parte da administracdo, caracterizadas por comportamento
tacito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade
de nomeacdo do aprovado durante o periodo de validade do certame, a ser
demonstrada de forma cabal pelo candidato.

II - A mera alegagdo de contratagdo irregular ndo ¢ suficiente ao
reconhecimento do direito liquido e certo a nomeagdo, quando nao
comprovada a existéncia de cargos efetivos vagos, como na hipotese dos autos.
IIT - Na espécie, ndo existe prova pré-constituida a indicar preterigdo arbitraria
e imotivada por parte da Administragdo, razdo pela qual ausente o direito a
nomeacao.

IV - Em regra, descabe a imposi¢do da multa prevista no art. 1.021, § 4°, do
CPC em razdo do mero desprovimento do Agravo Interno em votacdo
unanime, sendo necessaria a configuracdo da manifesta inadmissibilidade ou
improcedéncia do recurso a autorizar sua aplicagdo, o que nao ocorreu no caso.
V - Agravo Interno parcialmente conhecido e, no ponto, desprovido.

(AgInt nos EDcl no RMS n. 75.432/DF, relatora Ministra Regina Helena
Costa, Primeira Turma, julgado em 18/8/2025, DJEN de 21/8/2025.)

PROCESSUAL CIVIL E DIREITO ADMINISTRATIVO. RECURSO
ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
APROVACAO FORA DO NUMERO DE VAGAS. MERA EXPECTATIVA
DE DIREITO. AUSENCIA DE PRETERICAO ARBITRARIA.
FUNDAMENTO DO ACORDAO RECORRIDO NAO IMPUGNADO.
INCIDENCIA ANALOGICA DA SUMULA N. 283 DO STF. DIREITO
LIQUIDO E
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CERTO NAO DEMONSTRADO. RECURSO ORDINARIO NAO
CONHECIDO.

1. Na origem, mandado de seguranga impetrado pela ora Recorrente, em que
pleiteia seja reconhecido o direito subjetivo a sua nomeacdo no cargo de
Analista do Tribunal de Justica do Estado do Para.

2. O acérdao recorrido, quanto a existéncia de direito subjetivo da candidata a
nomeacgao, esta assentado em fundamentos, que sdo suficientes, por si so, para
dar suporte a conclusdo do Tribunal de origem e a parte recorrente nao
desenvolveu argumentacgdo visando desconstituir os referidos fundamentos, ou
seja, ndo impugnou especificamente as razdes de decidir. Incidéncia da
Stimula n. 283 do STF.

4. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE n. 837311/PI,
submetido ao rito da repercussdo geral, fixou o entendimento de que o
surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para 0 mesmo
cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, ndo gera
automaticamente o direito a nomeagdo dos candidatos aprovados fora das
vagas previstas no edital.

Excepciona-se essa regra nos casos de pretericdo arbitraria e imotivada por
parte da Administracdo, caracterizada por comportamento tacito ou expresso
do Poder Publico que revele a inequivoca necessidade de nomeagdo do
aprovado dentro do prazo de validade do certame, o que deve ser demonstrado
cabalmente pelo candidato.

5. Recurso ordinario ndo conhecido.

(RMS n. 76.918/PA, relator Ministro Teodoro Silva Santos, Segunda Turma,
julgado em 22/10/2025, DJEN de 28/10/2025.)

PROCESSO CIVIL. ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR. CANDIDATO APROVADO PARA FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA. NOMEACAO. EXPECTATIVA DE DIREITO.
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E MATERIAL. CESSAO
ESPECIAL DE PESSOAL. SURGIMENTO DE NOVAS VAGAS. ESTADO
EM REGIME DE RECUPERACAO FISCAL. AUSENCIA DE
DISPONIBILIDADE =~ ORCAMENTARIA. PRETERICAO NAO
DEMONSTRADA. DIREITO LIQUIDO E CERTO NAO COMPROVADO.
RECURSO ORDINARIO DESPROVIDO.

1. Ao julgar o Tema n. 784 da Repercussdo Geral, o Supremo Tribunal
Federal fixou a seguinte tese: o surgimento de novas vagas ou a abertura de
novo concurso para o mesmo cargo, durante o prazo de validade do certame
anterior, ndo gera automaticamente o direito & nomeagdo dos candidatos
aprovados fora das vagas previstas no edital, ressalvadas as hipoteses de
pretericdo arbitraria e imotivada por parte da administragdo, caracterizada por
comportamento tacito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a
inequivoca necessidade de nomeag¢do do aprovado durante o periodo de
validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato. Assim,
o direito subjetivo & nomeacao do candidato aprovado em concurso publico
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exsurge nas seguintes hipoteses: I - Quando a aprovagdo ocorrer dentro do
nimero de vagas do edital; II - Quando houver preterigdo na nomeagdo por
ndo observancia da ordem de classificagdao; III - Quando surgirem novas
vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do certame anterior, e
ocorrer a preteri¢cao de candidatos de forma arbitraria e imotivada por parte da
administra¢do nos termos acima".

2. No caso, o Recorrente afirma a existéncia de cargos vagos e a ocupagdo
temporaria por servidores de outros Poderes nas fung¢des exercidas.

Todavia, quanto a preteri¢do arbitraria e imotivada, verifica-se que ndo foi
demonstrado por meio das provas pré-constituidas acostadas a inicial, com
base no que foi decidido pelo STF, o alegado direito liquido e certo do
Impetrante.

3. Conforme precedentes da Suprema Corte, a paralela colaboragdo temporaria
de servidores, mediante acordo de cooperagdo técnica e material entre o Poder
Judiciario local e os Municipios do Estado, ndo caracteriza por si s0,
pretericdo na convocacgdo € nomeacao ou autoriza a conclusdo de que tenham
automaticamente surgido vagas correlatas no quadro efetivo, a ensejar o
chamamento de candidatos aprovados em cadastro de reserva ou fora do
numero de vagas previstas no edital condutor do certame, ainda mais quando
ndo houver 6nus financeiro para o Tribunal de destino no tocante as despesas
com pessoal.

4. Por fim, consoante compreensdo firmada nesta Corte, " o mero surgimento
de vagas ndo enseja a caracterizacdo da pretericdo se ndo houver a nomeagao
do candidato, nisso estando incluso o advento de lei que prevé a criagdo de
mais vagas para o cargo pleiteado, sobretudo quando a propria legislacao
condiciona a implementagdo dos novos postos & pratica de ato administrativo
do Tribunal de Justica, que considerara ainda a existéncia de previsdo
orgamentaria, de recursos financeiros e os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal". (AgInt no RMS n. 49.983/DF, relator Ministro Francisco Falcao,
Segunda Turma, julgado em 14/3/2017, DJe de 20/3/2017.)

5. Recurso ordinario desprovido.

(RMS n. 74.806/RJ, relator Ministro Teodoro Silva Santos, Segunda Turma,
julgado em 15/10/2025, DJEN de 22/10/2025.)

Deixo de aplicar a multa prevista no § 4° do art. 1.021 do CPC/2015
, tendo em vista que o mero inconformismo com a decisdo agravada nio enseja a
necessaria imposi¢ao da sancao, quando ndo configurada a manifesta inadmissibilidade
ou improcedéncia do recurso, por decisao unanime do Colegiado, como no caso em

analise.
Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo interno.

E como voto.
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

TERMO DE JULGAMENTO
PRIMEIRA TURMA
Agint no RMS 72.941 / RN

Numero Registro: 2024/0020811-3 PROCESSO ELETRONICO

Numero de Origem:
08045689120238200000 8045689120238200000

Sessao Virtual de 02/06/2026 a 08/06/2026
Relator do Agint

Exmo. Sr. Ministro GURGEL DE FARIA

Presidente da Sessao

Exmo. Sr. Ministro SERGIO KUKINA

Secretario
Bela. ANDREA GONCALVES FUJICHIMA
AUTUACAO

RECORRENTE : JAMILLE JANNE DA FONSECA COSTA
ADVOGADOS : ANALIA GOMES PEREIRA - RN001401
ALBANIZA DE MEDEIROS PEREIRA ARAUJO - RN005337
RECORRIDO : ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PROCURADORA : JULIANA DE MORAIS GUERRA - RN006221B

ASSUNTO : DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIA§ DE DIREITO PUBLIpO
- CONCURSO PUBLICO / EDITAL - CLASSIFICACAO E/OU PRETERICAO

AGRAVO INTERNO

AGRAVANTE : JAMILLE JANNE DA FONSECA COSTA
ADVOGADOS : ANALIA GOMES PEREIRA - RN001401
ALBANIZA DE MEDEIROS PEREIRA ARAUJO - RN005337
AGRAVADO : ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PROCURADORA : JULIANA DE MORAIS GUERRA - RN006221B

TERMO

A PRIMEIRA TURMA do Superior Tribunal de Justica, em Sessao Virtual de
02/06/2026 a 08/06/2026, por unanimidade, decidiu negar provimento ao recurso, nos termos
do voto do Sr. Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Paulo Sérgio Domingues, Benedito Gongalves, Sérgio Kukina e
Regina Helena Costa votaram com o Sr. Ministro Relator. Presidiu o julgamento o Sr. Ministro
Sérgio Kukina.
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Brasilia, 08 de junho de 2026
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