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RELATOR : MINISTRO PAULO SERGIO DOMINGUES
AGRAVANTE : HEVILY APARECIDA DE PAULA PINTO
ADVOGADOS : DENISE TIOSSO SABINO - MS006833
ANDRE LUAN DA SILVA BRITO - MS019709
AGRAVADO : ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ADVOGADO : BRUNO CESAR DOS SANTOS PEREIRA - MS027814
EMENTA

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO.
RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGCA. CONCURSO PUBLICO. APROVAGAO
PARA CADASTRO DE RESERVA. CANDIDATA APROVADA FORA DAS VAGAS
PREVISTAS EM EDITAL. PRETERICAO. AUSENCIA DE COMPROVAGAO.
AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. MERA EXPECTATIVA DE DIREITO A
NOMEACAO. PRAZO DE VALIDADE NAO EXPIRADO. CONVENIENCIA DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA. PROVIMENTO NEGADO.

1. Segundo o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal (STF)
nos autos do RE 598.099/MS, julgado sob o regime de repercusséo geral (Tema 161),
e no julgamento do RE 837.311/PI, também sob o regime de repercussao geral (Tema
784), 0 direito subjetivo dos candidatos aprovados em concurso publico esta
caracterizado nas seguintes hipoteses: (a) quando a aprovagao ocorrer dentro do
numero de vagas previstas no edital (RE 598.099/MS); (b) quando houver pretericao na
nomeacgao por nao observancia da ordem de classificacdo (Sumula 15/STF); (c)
quando surgirem novas vagas ou for aberto novo concurso durante a validade do
certame anterior, e ocorrer a pretericdo de candidatos aprovados fora das vagas de
forma arbitraria e imotivada por parte da administracio.

2. O julgamento do RE 598.099/MS pela Suprema Corte apresenta, em
carater excepcional, outra possibilidade de reconhecimento do direito liquido e certo a
nomeacgao, qual seja, quando ha inequivoca manifestagdo da administragdo publica
sobre a existéncia de vagas e a necessidade de nomeagao, o que nao esta configurado
no presente caso.

3. As provas trazidas aos autos comprovam apenas que foram realizadas
contratagdes temporarias para atender demanda de "aulas disponiveis, substituigbes e
projetos", nado havendo elementos suficientes para configurar o desvirtuamento da
contratagdo precaria. De igual modo, os documentos apresentados d&o conta da
necessidade de suprir aulas disponiveis em diferentes escolas, o que foi feito com a
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contratagao temporaria de diferentes professores, com carga horaria diversificadas, o
que nao corrobora a tese recursal da existéncia de cargo efetivo vago.

4. Conforme pacifica jurisprudéncia deste Superior Tribunal de Justica, "
enquanto ndo expirado o prazo de validade do concurso publico, o candidato aprovado,
ainda que dentro do numero de vagas, possui mera expectativa de direito a nomeagéo,
dependente do juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, salvo
se comprovada pretericdo, o que ndo ocorreu nos autos" (Agint no RMS 63.207/MG,
relator Ministro Benedito Gongalves, Primeira Turma, julgado em 21/9/2020, DJe de

23/9/2020).

5. Agravo interno a que se nega provimento.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos em que sdo partes as acima indicadas,
acordam os Ministros da PRIMEIRA TURMA do Superior Tribunal de Justica, em
sessao virtual de 15/10/2024 a 21/10/2024, por unanimidade, negar provimento ao
recurso, nos termos do voto do Sr. Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Benedito Gongalves, Sérgio Kukina, Regina Helena Costa
e Gurgel de Faria votaram com o Sr. Ministro Relator.

Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Paulo Sérgio Domingues.

Brasilia, 25 de outubro de 2024.

MINISTRO PAULO SERGIO DOMINGUES
Relator
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1. Segundo o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal (STF)
nos autos do RE 598.099/MS, julgado sob o regime de repercusséo geral (Tema 161),
e no julgamento do RE 837.311/PI, também sob o regime de repercussao geral (Tema
784), 0 direito subjetivo dos candidatos aprovados em concurso publico esta
caracterizado nas seguintes hipoteses: (a) quando a aprovagao ocorrer dentro do
numero de vagas previstas no edital (RE 598.099/MS); (b) quando houver pretericao na
nomeacgao por nao observancia da ordem de classificacdo (Sumula 15/STF); (c)
quando surgirem novas vagas ou for aberto novo concurso durante a validade do
certame anterior, e ocorrer a pretericdo de candidatos aprovados fora das vagas de
forma arbitraria e imotivada por parte da administracio.

2. O julgamento do RE 598.099/MS pela Suprema Corte apresenta, em
carater excepcional, outra possibilidade de reconhecimento do direito liquido e certo a
nomeacgao, qual seja, quando ha inequivoca manifestagdo da administragdo publica
sobre a existéncia de vagas e a necessidade de nomeagao, o que nao esta configurado
no presente caso.

3. As provas trazidas aos autos comprovam apenas que foram realizadas
contratagdes temporarias para atender demanda de "aulas disponiveis, substituigbes e
projetos", nado havendo elementos suficientes para configurar o desvirtuamento da
contratagdo precaria. De igual modo, os documentos apresentados d&o conta da
necessidade de suprir aulas disponiveis em diferentes escolas, o que foi feito com a
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contratagao temporaria de diferentes professores, com carga horaria diversificadas, o
que nao corrobora a tese recursal da existéncia de cargo efetivo vago.

4. Conforme pacifica jurisprudéncia deste Superior Tribunal de Justica, "
enquanto ndo expirado o prazo de validade do concurso publico, o candidato aprovado,
ainda que dentro do numero de vagas, possui mera expectativa de direito a nomeagéo,
dependente do juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, salvo
se comprovada pretericdo, o que ndo ocorreu nos autos" (Agint no RMS 63.207/MG,
relator Ministro Benedito Gongalves, Primeira Turma, julgado em 21/9/2020, DJe de
23/9/2020).

5. Agravo interno a que se nega provimento.

RELATORIO

Trata-se de agravo interno interposto por HEVILY APARECIDA DE PAULA
PINTO contra a decisdo de minha relatoria de fls. 791/798.

A parte agravante alega (fl. 809):

[...] por ndo estarem evidenciadas as premissas jurisprudenciais
exigiveis para validar as contratagbes temporarias efetuadas, que o acérdao
recorrido diverge da jurisprudéncia das Cortes Superiores, eis que, ao
contrario do decidido, a efetivagao de contratagao precaria do ora recorrente,
para ocupar temporariamente cargo vago, demonstra a evidente
necessidade do servigco prestado, caracterizando, assim, uma pretericao do
candidato aprovado em certame.

Requer a reconsideragdo da decisdo agravada ou a apresentagdo do
processo ao 6rgao colegiado competente.

A parte adversa apresentou impugnacéao (fls. 823/830).

E o relatorio.

VOTO

Em que pese as razdes apresentadas, o agravo deve ser desprovido.

Segundo o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal (STF) nos
autos do RE 598.099/MS, julgado sob o regime de repercussao geral (Tema 161), a
aprovagao em concurso publico dentro do numero de vagas previstas no edital
convalida a mera expectativa em direito subjetivo do candidato a ser nomeado para o
cargo a que concorreu e foi devidamente habilitado. A propdsito, cito a ementa do
precedente vinculante:
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RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL.
CONCURSO PUBLICO. PREVISAO DE VAGAS EM EDITAL. DIREITO A
NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS.

|. DIREITO A NOMEACAO. CANDIDATO APROVADO DENTRO DO
NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL. Dentro do prazo de
validade do concurso, a Administragcao podera escolher o momento no qual
se realizara a nomeagao, mas nao podera dispor sobre a propria nomeagao,
a qual, de acordo com o edital, passa a constituir um direito do concursando
aprovado e, dessa forma, um dever imposto ao poder publico. Uma vez
publicado o edital do concurso com numero especifico de vagas, o ato da
Administracdo que declara os candidatos aprovados no certame cria um
dever de nomeacédo para a propria Administracao e, portanto, um direito a
nomeacao titularizado pelo candidato aprovado dentro desse numero de
vagas.

ll. ADMINISTRACAO PUBLICA. PRINCIPIO DA SEGURANCA
JURIDICA. BOA-FE. PROTECAO A CONFIANCA. O dever de boa-fé da
Administracdo Publica exige o respeito incondicional as regras do edital,
inclusive quanto a previsdo das vagas do concurso publico. Isso igualmente
decorre de um necessario e incondicional respeito a segurancga juridica como
principio do Estado de Direito. Tem-se, aqui, 0 principio da seguranca
juridica como principio de protecdo a confianca. Quando a Administragéo
torna publico um edital de concurso, convocando todos os cidaddos a
participarem de selecdo para o preenchimento de determinadas vagas no
servigo publico, ela impreterivelmente gera uma expectativa quanto ao seu
comportamento segundo as regras previstas nesse edital. Aqueles cidadaos
que decidem se inscrever e participar do certame publico depositam sua
confianga no Estado administrador, que deve atuar de forma responsavel
quanto as normas do edital e observar o principio da seguranga juridica
como guia de comportamento. Isso quer dizer, em outros termos, que o
comportamento da Administragado Publica no decorrer do concurso publico
deve se pautar pela boa-fé, tanto no sentido objetivo quanto no aspecto
subjetivo de respeito a confianga nela depositada por todos os cidadaos.

ll. SITUACOES EXCEPCIONAIS. NECESSIDADE DE MOTIVACAO.
CONTROLE PELO PODER JUDICIARIO. Quando se afirma que a
Administracdo Publica tem a obrigacdo de nomear os aprovados dentro do
numero de vagas previsto no edital, deve-se levar em consideracdo a
possibilidade de situagdes excepcionalissimas que justifiquem solugdes
diferenciadas, devidamente motivadas de acordo com o interesse publico.
Nao se pode ignorar que determinadas situagcdes excepcionais podem exigir
a recusa da Administragdo Publica de nomear novos servidores. Para
justificar o excepcionalissimo ndo cumprimento do dever de nomeagao por
parte da Administracdo Publica, é necessario que a situacao justificadora
seja dotada das seguintes caracteristicas: a) Superveniéncia: os eventuais
fatos ensejadores de uma situacédo excepcional devem ser necessariamente
posteriores a publicagdo do edital do certame publico; b) Imprevisibilidade: a
situagdo deve ser determinada por circunstancias extraordinarias,
imprevisiveis a época da publicagdo do edital; c¢) Gravidade: os
acontecimentos extraordinarios e imprevisiveis devem ser extremamente
graves, implicando onerosidade excessiva, dificuldade ou mesmo
impossibilidade de cumprimento efetivo das regras do edital; d) Necessidade:
a solucao drastica e excepcional de ndao cumprimento do dever de nomeacgao
deve ser extremamente necessaria, de forma que a Administragdo somente
pode adotar tal medida quando absolutamente nao existirem outros meios
menos gravosos para lidar com a situagcado excepcional e imprevisivel. De
toda forma, a recusa de nomear candidato aprovado dentro do numero de
vagas deve ser devidamente motivada e, dessa forma, passivel de controle
pelo Poder Judiciario.

IV. FORCA NORMATIVA DO PRINCIPIO DO CONCURSO PUBLICO.
Esse entendimento, na medida em que atesta a existéncia de um direito
subjetivo a nomeagdo, reconhece e preserva da melhor forma a forga
normativa do principio do concurso publico, que vincula diretamente a
Administragdo. E preciso reconhecer que a efetividade da exigéncia
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constitucional do concurso publico, como uma incomensuravel conquista da
cidadania no Brasil, permanece condicionada a observancia, pelo Poder
Publico, de normas de organizacdo e procedimento e, principalmente, de
garantias fundamentais que possibilitem o seu pleno exercicio pelos
cidadaos. O reconhecimento de um direito subjetivo a nomeacgédo deve
passar a impor limites a atuagdo da Administragdo Publica e dela exigir o
estrito cumprimento das normas que regem o0s certames, com especial
observancia dos deveres de boa-fé e incondicional respeito a confiangca dos
cidadaos. O principio constitucional do concurso publico é fortalecido quando
o Poder Publico assegura e observa as garantias fundamentais que
viabilizam a efetividade desse principio. Ao lado das garantias de
publicidade, isonomia, transparéncia, impessoalidade, entre outras, o direito
a nomeacao representa também uma garantia fundamental da plena
efetividade do principio do concurso publico. )

V. NEGADO PROVIMENTO AO RECURSO EXTRAORDINARIO.

(RE 598099, Relator: GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em
10-08-2011, REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-189 DIVULG 30-09-
2011 PUBLIC 03-10-2011 EMENT VOL-02599-03 PP-00314 RTJ VOL-
00222-01 PP-00521)

Ja no tocante aos candidatos aprovados fora do numero de vagas previstas
no edital, compondo o chamado cadastro de reserva, no julgamento do RE 837.311/PI,
também sob o regime de repercusséo geral (Tema 784), o Supremo Tribunal Federal
decidiu que o surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para o
mesmo cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, ndo gera
automaticamente o direito a nomeacdo desses candidatos, salvo nas hipéteses de
preteri¢cao arbitraria e imotivada por parte da administragao publica.

Assim, concluiu a Suprema Corte que o direito subjetivo dos candidatos

aprovados em concurso publico esta caracterizado nas seguintes hipoteses:

(a) quando a aprovacgao ocorrer dentro do niumero de vagas previstas
no edital (RE 598.099/MS);

(b) quando houver pretericdo na nomeagao por néo observancia da
ordem de classificagado (Sumula 15 do STF);

(c) quando surgirem novas vagas ou for aberto novo concurso durante
a validade do certame anterior, e ocorrer a pretericio de candidatos
aprovados fora das vagas de forma arbitraria e imotivada pela administracao.

A esse respeito, convém a transcricdo da ementa do precedente qualificado:

RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. TEMA 784
DO PLENARIO VIRTUAL. CONTROVERSIA SOBRE O DIREITO
SUBJETIVO A NOMEAGCAO DE CANDIDATOS APROVADOS ALEM DO
NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
NO CASO DE SURGIMENTO DE NOVAS VAGAS DURANTE O PRAZO DE
VALIDADE DO CERTAME. MERA EXPECTATIVA DE DIREITO A
NOMEAGAO. ADMINISTRAGCAO PUBLICA. SITUACOES EXCEPCIONAIS.
IN CASU, A ABERTURA DE NOVO CONCURSO PUBLICO FOI
ACOMPANHADA DA DEMONSTRAQAO INEQUIVOCA DA NECESSIDADE
PREMENTE E |INADIAVEL DE PROVIMENTO DOS CARGOS.
INTERPRETAGAO DO ART. 37, IV, DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA
DE 1988. ARBITRIO. PRETERICAO. CONVOLAGCAO EXCEPCIONAL DA
MERA EXPECTATIVA EM DIREITO SUBJETIVO A NOMEAGAO.
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PRINCIPIOS DA EFICIENCIA, BOA-FE, MORALIDADE, IMPESSOALIDADE
E DA PROTECAO DA CONFIANCA. FORCA NORMATIVA DO CONCURSO
PUBLICO. INTERESSE DA SOCIEDADE. RESPEITO A ORDEM DE
APROVACAO. ACORDAO RECORRIDO EM SINTONIA COM A TESE ORA
DELIMITADA. RECURSO EXTRAORDINARIO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO.

1. O postulado do concurso publico traduz-se na necessidade
essencial de o Estado -conferir efetividade a diversos principios
constitucionais, corolarios do merit system, dentre eles o de que todos sao
iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza (CRFB/88, art. 5°,
caput).

2. O edital do concurso com numero especifico de vagas, uma vez
publicado, faz exsurgir um dever de nhomeacgao para a prépria Administragao
e um direito a nomeacao titularizado pelo candidato aprovado dentro desse
numero de vagas. Precedente do Plenario: RE 598.099 - RG, Relator Min.
Gilmar Mendes, Tribunal Pleno, DJe 03-10-2011.

3. O Estado Democratico de Direito republicano impde a Administragéo
Publica que exerga sua discricionariedade entrincheirada ndo, apenas, pela
sua avaliacado unilateral a respeito da conveniéncia e oportunidade de um
ato, mas, sobretudo, pelos direitos fundamentais e demais normas
constitucionais em um ambiente de perene dialogo com a sociedade.

4. O Poder Judiciario nao deve atuar como “Administrador Positivo”, de
modo a aniquilar o espaco decisério de titularidade do administrador para
decidir sobre 0 que € melhor para a Administracdo: se a convocagdo dos
Ultimos colocados de concurso publico na validade ou a dos primeiros
aprovados em um novo concurso. Essa escolha é legitima e, ressalvadas as
hipéteses de abuso, ndo encontra obstaculo em qualquer preceito
constitucional.

5. Consectariamente, é cedico que a Administragdo Publica possui
discricionariedade para, observadas as normas constitucionais, prover as
vagas da maneira que melhor convier para o interesse da coletividade, como
verbi gratia, ocorre quando, em funcdo de razdes orgamentarias, os cargos
vagos sO possam ser providos em um futuro distante, ou, até mesmo, que
sejam extintos, na hipotese de restar caracterizado que ndo mais serao
necessarios.

6. A publicagao de novo edital de concurso publico ou o surgimento de
novas vagas durante a validade de outro anteriormente realizado n&o
caracteriza, por si s6, a necessidade de provimento imediato dos cargos. E
que, a despeito da vacéncia dos cargos e da publicagdo do novo edital
durante a validade do concurso, podem surgir circunstancias e legitimas
razdes de interesse publico que justifiquem a inocorréncia da nomeagéo no
curto prazo, de modo a obstaculizar eventual pretensdo de reconhecimento
do direito subjetivo a nomeagado dos aprovados em colocagdo além do
nuamero de vagas. Nesse contexto, a Administragdo Publica detém a
prerrogativa de realizar a escolha entre a prorrogagdo de um concurso
publico que esteja na validade ou a realizagao de novo certame.

7. A tese objetiva assentada em sede desta repercussao geral é a de
que o surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para o
mesmo cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, ndo gera
automaticamente o direito a nomeacao dos candidatos aprovados fora das
vagas previstas no edital, ressalvadas as hipoteses de preterigdo arbitraria e
imotivada por parte da administracdo, caracterizadas por comportamento
tacito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca
necessidade de nomeacédo do aprovado durante o periodo de validade do
certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato. Assim, a
discricionariedade da Administracdo quanto a convocacgao de aprovados em
concurso publico fica reduzida ao patamar zero (Ermessensreduzierung auf
Null), fazendo exsurgir o direito subjetivo a nomeacao, verbi gratia, nas
seguintes hipoteses excepcionais: i) Quando a aprovacao ocorrer dentro do
numero de vagas dentro do edital (RE 598.099); ii) Quando houver preterigao
na nomeacgao por ndo observancia da ordem de classificacdo (Sumula 15 do
STF); iii) Quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante
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a validade do certame anterior, e ocorrer a pretericdo de candidatos
aprovados fora das vagas de forma arbitraria e imotivada por parte da
administracdo nos termos acima.

8. In casu, reconhece-se, excepcionalmente, o direito subjetivo a
nomeacao aos candidatos devidamente aprovados no concurso publico, pois
houve, dentro da validade do processo seletivo e, também, logo apds
expirado o referido prazo, manifestagbes inequivocas da Administragao
piauiense acerca da existéncia de vagas e, sobretudo, da necessidade de
chamamento de novos Defensores Publicos para o Estado.

9. Recurso Extraordinario a que se nega provimento.

(RE 837311, Relator: LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em 09-12-
2015, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-
072 DIVULG 15-04-2016 PUBLIC 18-04-2016)

No caso concreto, conforme consignado na decisdo agravada, as provas
trazidas aos autos comprovam apenas que foram realizadas contratagdes temporarias
para atender demanda de "aulas disponiveis, substituicbes e projetos", nao havendo
elementos suficientes para configurar o desvirtuamento da contratagdo precaria, como
pretende a parte recorrente ao invocar o julgamento do RMS 72.049/MS, cuja

circunstancia fatica-probatéria é diversa.

Ademais, conforme assentado na tese firmada pelo Supremo Tribunal
Federal, o surgimento ou a existéncia de cargos vagos nao gera para o candidato
aprovado fora do numero de vagas previstas em edital direito subjetivo a nomeacéao,
devendo ser demonstrada de forma cabal pelo candidato a necessidade de suprimento
da vaga, o que nao ocorreu. Os documentos apresentados dao conta da necessidade
de suprir aulas disponiveis em diferentes escolas, o que foi feito com a
contratacao temporaria de diferentes professores, com carga horaria diversificadas, o

que ndo corrobora a tese recursal da existéncia de cargo efetivo vago.

Finalmente, é importante anotar que o concurso publico ainda esta vigente,
tendo sido prorrogado por mais dois anos, conforme Decreto 16.449, publicado no DOE
de 6 de junho de 2024, circunstancia que também afasta o alegado direito liquido e
certo a nomeagéao por determinagao judicial, em respeito aos critérios de conveniéncia

e oportunidade que regem a administragc&o publica. A propdsito:

ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO NO RECURSO ORDINARIO
EM MANDADO DE SEGURANGA. CONCURSO PUBLICO PARA AUDITOR
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA. CANDIDATO
APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL.
SUSPENSAO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME, EM VIRTUDE DA
CALAMIDADE PUBLICA DECORRENTE DA PANDEMIA DO
CORONAVIRUS. MERA EXPECTATIVA DE DIREITO A NOMEAGCAO.
PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO NAO EXPIRADO NO MOMENTO
DA IMPETRAGAO. CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE DA
ADMINISTRACAO. AUSENCIA DE DIREITO LiIQUIDO E CERTO.
SEGURANCA DENEGADA. PRECEDENTES DO STJ. AGRAVO INTERNO
DESPROVIDO.

[..]
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V. Segundo a jurisprudéncia do STJ, "enquanto ndo expirado o prazo
de validade do concurso publico, o candidato aprovado, ainda que dentro do
numero de vagas, possui mera expectativa de direito a nomeacéo,
dependente do juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragao
Publica, salvo se comprovada pretericdo, o que nao ocorreu nos autos.
Precedentes: Agint no RMS 62.111/MG, Rel. Min. Francisco Falcao,
Segunda Turma, DJe 4/5/2020; Agint no RMS 61.912/MG, Rel. Min. Regina
Helena Costa, Primeira Turma, DJe 12/3/2020; RMS 61.240/RN, Rel. Min.
Herman Benjamin, Segunda Turma, DJe 11/10/2019; RMS 52.435/MG, Rel.
Min. Og Fernandes, Segunda Turma, DJe 17/10/2017; Agint no RMS
61.560/MG, Rel. Min. Gurgel de Faria, Primeira Turma, DJe 12/12/2019. 2.
Agravo interno ndo provido" (STJ, Agint no RMS 63.207/MG, Rel. Ministro
BENEDITO GONGCALVES, PRIMEIRA TURMA, DJe de 23/09/2020). Nesse
sentido, ainda: STJ, Agint no RE no Agint no RMS 62.013/MG, Rel. Ministro
JORGE MUSSI, CORTE ESPECIAL, DJe de 19/11/2020; RMS 53.476/MG,
Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, DJe de 02/05/2017;
RMS 61.771/PR, Rel. Ministro SERGIO KUKINA, PRIMEIRA TURMA, DJe
de 02/09/2020.

VI. Agravo interno desprovido.

(AgInt no RMS n. 68.794/PR, relatora Ministra Assusete Magalhaes,
Segunda Turma, julgado em 3/10/2022, DJe de 7/10/2022.)

Ante o exposto, nego provimento ao agravo interno.

E o voto.
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A PRIMEIRA TURMA do Superior Tribunal de Justica, em sessdo virtual de
15/10/2024 a 21/10/2024, por unanimidade, decidiu negar provimento ao recurso, nos termos
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do voto do Sr. Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Benedito Gongalves, Sérgio Kukina, Regina Helena Costa e
Gurgel de Faria votaram com o Sr. Ministro Relator.

Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Paulo Sérgio Domingues.

Brasilia, 21 de outubro de 2024
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