SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

RECURSO ESPECIAL N° 1979100 - SP (2021/0405603-4)

RELATOR : MINISTRO RAUL ARAUJO
RECORRENTE : IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
PIRACICABA
ADVOGADOS : CLAUDIO BINI - SP052887
JAIR JOSE MARIANO FILHO - SP341026
RECORRIDO : ANGELICA NAJIM LABAKI
ADVOGADA . PRISCILLA NASCIMENTO SILVA - SP395089
EMENTA

DIREITO DO CONSUMIDOR. RECURSO ESPECIAL. PLANO DE SAUDE
COLETIVO EMPRESARIAL. MANUTENCAO DE EX-EMPREGADO EM
PERIODO DE ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA.
RESSARCIMENTO DE VALORES PAGOS A MAIOR. RECURSO
IMPROVIDO.

1. Recurso especial interposto contra acérddao que reconheceu o direito de ex-
empregado demitido sem justa causa, durante periodo de estabilidade pré-
aposentadoria, & manutenc¢ao no plano de satde coletivo empresarial, nos termos
do art. 31 da Lei 9.656/98, com assungao integral do custeio do plano, incluindo
a cota-parte anteriormente paga pela empregadora. O acorddo também
determinou o ressarcimento das diferengas pagas a maior pela autora em razao
da contratagdo de plano individual ap6s o cancelamento unilateral do plano
coletivo.

2. O Tribunal de origem concluiu que a autora foi dispensada sem justa causa
durante periodo de estabilidade pré-aposentadoria, conforme convengao coletiva
de trabalho, e que o tempo faltante para a aposentadoria deveria ser considerado
fictamente como de efetivo exercicio, aplicando-se o art. 31 da Lei 9.656/98.

3. A analise das disposi¢des contratuais e das provas realizadas pelo Tribunal de
origem ndo pode ser revista em sede de recurso especial, em razdo dos obices
das Sumulas 5 e 7 do STJ.

4. A jurisprudéncia do STJ admite que a permanéncia de ex-empregado
aposentado ou demitido sem justa causa como beneficiario de plano de satde
coletivo pode estar prevista em contrato ou convenc¢do coletiva de trabalho,
sendo irrelevante a existéncia de coparticipacdo, conforme precedente citado (
REsp 1.594.346/SP).

5. Recurso improvido.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos em que sdo partes as acima indicadas, acordam os
Ministros da QUARTA TURMA do Superior Tribunal de Justi¢a, em Sessdo Virtual de 14/10/2025
a 20/10/2025, por unanimidade, conhecer do recurso mas lhe negar provimento, nos termos do
voto do Sr. Ministro Relator.
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Os Srs. Ministros Maria Isabel Gallotti, Antonio Carlos Ferreira, Marco Buzzi e Jodo
Otavio de Noronha votaram com o Sr. Ministro Relator.
Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Jodo Otavio de Noronha.

Brasilia, 27 de outubro de 2025.

Ministro RAUL ARAUJO
Relator

Documento eletronico VDA51604154 assinado eletronicamente nos termos do Art.1° 82° inciso Il da Lei 11.419/2006
Signatéario(a): RAUL ARAUJO Assinado em: 27/10/2025 11:06:34
Publicagdo no DJEN/CNJ de 29/10/2025. Cédigo de Controle do Documento: 86dbe833-5203-403a-a66b-7757b1532f1d



RELATOR
RECORRENTE

ADVOGADOS

RECORRIDO
ADVOGADA

AN

)

f-n-‘.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

RECURSO ESPECIAL N° 1979100 - SP (2021/0405603-4)

: MINISTRO RAUL ARAUJO

: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
PIRACICABA

: CLAUDIO BINI - SP052887
JAIR JOSE MARIANO FILHO - SP341026

: ANGELICA NAJIM LABAKI

. PRISCILLA NASCIMENTO SILVA - SP395089

EMENTA

DIREITO DO CONSUMIDOR. RECURSO ESPECIAL. PLANO DE
SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL. MANUTENCAO DE EX-
EMPREGADO EM PERIODO DE ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA. RESSARCIMENTO DE VALORES PAGOS A
MAIOR. RECURSO IMPROVIDO.

1. Recurso especial interposto contra acordao que reconheceu o direito de ex-
empregado demitido sem justa causa, durante periodo de estabilidade pré-
aposentadoria, a manutencdo no plano de saude coletivo empresarial, nos
termos do art. 31 da Lei 9.656/98, com assuncao integral do custeio do plano,
incluindo a cota-parte anteriormente paga pela empregadora. O acordado
também determinou o ressarcimento das diferengas pagas a maior pela autora
em razao da contratacao de plano individual apds o cancelamento unilateral
do plano coletivo.

2. O Tribunal de origem concluiu que a autora foi dispensada sem justa causa
durante periodo de estabilidade pré-aposentadoria, conforme convengao
coletiva de trabalho, e que o tempo faltante para a aposentadoria deveria ser
considerado fictamente como de efetivo exercicio, aplicando-se o art. 31 da
Lei 9.656/98.

3. A analise das disposigdes contratuais e das provas realizadas pelo Tribunal
de origem ndo pode ser revista em sede de recurso especial, em razao dos
obices das Simulas 5 e 7 do STJ.

4. A jurisprudéncia do STJ admite que a permanéncia de ex-empregado
aposentado ou demitido sem justa causa como beneficiario de plano de saude
coletivo pode estar prevista em contrato ou convencao coletiva de trabalho,
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sendo irrelevante a existéncia de coparticipagdo, conforme precedente citado
(REsp 1.594.346/SP).

5. Recurso improvido.

RELATORIO

Trata-se de recurso especial de IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE PIRACICABA, interposto com fulcro na alinea "a" do permissivo ¢
onstitucional, contra decisdo do eg. Tribunal de Justica de Sao Paulo, prolatada em acérdao com
a seguinte ementa (e-STJ, fls. 333-342):

Plano de saude. Contrato de assisténcia médica e/ou hospitalar. Aplicabilidade
do CDC (Sumula 469 do C. STJ). Possibilidade de revisdo de cldusulas
contratuais que decorre do proprio sistema juridico (arts. 478 e 480 do CC e
art. 6° 'V, do CDC). Relativizagao da 'pacta sunt servanda’.

Plano de saude coletivo empresarial. Segurada demitida sem justa causa na
pendéncia de estabilidade pré-aposentadoria. Tempo faltante para a
aposentadoria que deve ser contado como de efetivo exercicio. Incidéncia da
regra contida no art. 31 da Lei n° 9.656/98. Precedentes. Legislagdo que
assegura a manuten¢do do ex-empregado no plano de saide nas mesmas
condigdes de quando estava na ativa. Controvérsia direcionada ao valor da
contraprestagdo. Continuidade do plano de saiide, nas mesmas condigoes, que
ndo garante o direito de o beneficidrio despender apenas os valores de
contribui¢cdo vigentes ao tempo do ajuste. Assun¢do da cota-parte do
empregador. Legalidade. Ressarcimento, contudo, dos valores desembolsados
pela autora com a contratagdo de novo plano individual, de modo a assegurar
sua assisténcia médica. Senteng¢a reformada. Recurso parcialmente provido.

Extrai-se dos autos que, na origem, Angélica Najim Labaki ajuizou a¢do de
obrigacao de fazer cumulada com pedido de tutela provisoria contra a Irmandade da Santa Casa
de Misericordia de Piracicaba. A autora alegou que foi demitida sem justa causa durante o
periodo de estabilidade pré-aposentadoria, tendo recebido indenizagdo correspondente ao
periodo faltante para a aposentadoria. Sustentou que, nos termos do art. 31 da Lei 9.656/98, teria
direito a manutengdo no plano de saude coletivo empresarial, nas mesmas condi¢des vigentes
durante o contrato de trabalho, de forma vitalicia. Requereu, ainda, o ressarcimento das
diferencas pagas a maior em razao da contratacdo de plano individual apds o cancelamento
unilateral do plano coletivo.

A sentenca julgou procedentes os pedidos da autora, reconhecendo seu direito a
manutencao no plano de saude coletivo, nos moldes do art. 31 da Lei 9.656/98, sem limitacdo de
tempo, e determinou o ressarcimento das diferengas pagas a maior. O magistrado entendeu que,
em razdo da estabilidade pré-aposentadoria e do pagamento de indenizacdo correspondente ao
periodo faltante, a situacdo da autora deveria ser tratada como se o vinculo empregaticio tivesse
persistido até a aposentadoria. Concedeu, ainda, tutela antecipada para restabelecimento do
plano de saude em cinco dias uteis, sob pena de multa diaria (e-STJ, fls. 165-168).

No julgamento do recurso de apelacdo interposto pela ré, o Tribunal de Justica de
Sdo Paulo deu parcial provimento ao recurso. O acorddo reconheceu o direito da autora a
manutencdo no plano de saude coletivo, mas determinou que ela assumisse integralmente o
custeio do plano, incluindo a cota-parte anteriormente paga pela empregadora, conforme previsto
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no art. 31 da Lei 9.656/98. O Tribunal também manteve a condenag¢do ao ressarcimento das
diferengas pagas a maior, mas reformou a sentenca para afastar a vitaliciedade do beneficio,
limitando-o a prazo indeterminado (e-STJ, fls. 264-274).

Em seu recurso especial (e-STJ, fls. 333-342), a parte recorrente alega violacdo
do seguinte dispositivo de lei federal, com a respectiva tese:

(1) art. 31 da Lei 9.656/98, pois teria sido aplicado de forma equivocada ao caso, uma
vez que a recorrida ndo estaria aposentada no momento da extingdo do vinculo empregaticio por
demissdo sem justa causa, e a aposentadoria, mesmo com efeitos retroativos, ndo abrangeria o
periodo da demissdo, o que inviabilizaria a manutencdo do plano de saiude por prazo
indeterminado.

Contrarrazdes (e-STJ, fls. 350-363).

Em juizo prévio de admissibilidade, o eg. TRF5 admitiu o apelo nobre.

E o relatorio.

VOTO

Trata-se de recurso especial com fundamento no art. 105, III, "a", da Constitui¢ao
Federal, interposto contra acérddo do Tribunal de Justica de Sao Paulo, prolatado com a seguinte
ementa (e-STJ, fls. 333-342):

Plano de saude. Contrato de assisténcia médica e/ou hospitalar. Aplicabilidade
do CDC (Sumula 469 do C. STJ). Possibilidade de revisdo de cldusulas
contratuais que decorre do proprio sistema juridico (arts. 478 e 480 do CC e
art. 6° 'V, do CDC). Relativizagao da 'pacta sunt servanda’.

Plano de saude coletivo empresarial. Segurada demitida sem justa causa na
pendéncia de estabilidade pré-aposentadoria. Tempo faltante para a
aposentadoria que deve ser contado como de efetivo exercicio. Incidéncia da
regra contida no art. 31 da Lei n° 9.656/98. Precedentes. Legislagdo que
assegura a manuten¢do do ex-empregado no plano de saiide nas mesmas
condigoes de quando estava na ativa. Controvérsia direcionada ao valor da
contraprestagdo. Continuidade do plano de saide, nas mesmas condigoes, que
ndo garante o direito de o beneficidrio despender apenas os valores de
contribui¢cdo vigentes ao tempo do ajuste. Assun¢do da cota-parte do
empregador. Legalidade. Ressarcimento, contudo, dos valores desembolsados
pela autora com a contratagao de novo plano individual, de modo a assegurar
sua assisténcia médica. Sentenga reformada. Recurso parcialmente provido.

A recorrente aponta violagdo ao art. 31 da Lei 9.656/98, pois teria sido aplicado de
forma equivocada ao caso, uma vez que a recorrida ndo estaria aposentada no momento da
extingdo do vinculo empregaticio por demissdo sem justa causa, € a aposentadoria, mesmo com
efeitos retroativos, ndo abrangeria o periodo da demissdo, o que inviabilizaria a manuten¢do do
plano de saude por prazo indeterminado.

Acerca do assunto, assim decidiu o Tribunal de origem, manifestando-se

expressamente sobre o tema objeto de recurso (fls. 264-274):

"O ponto nodal da insurgéncia reside na possibilidade de o beneficidrio de
contrato de plano de saude coletivo empresarial, e seus dependentes, apds
rompimento do seu vinculo empregaticio, manter as mesmas condig¢bes de
atendimento e de pagamento da época em que este estava empregado,
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cingindo-se ainda na abusividade do valor da mensalidade a ser paga
exclusivamente pelo autor, vez que, terminada a contribui¢cdo patronal, esta
teria que arcar sozinho com as mensalidades do plano de satde.

Na peculiaridade dos autos tem-se que a autora foi demitida sem justa
causa durante o periodo de estabilidade pré-aposentadoria, fato confirmado
pelas declaragoes patronais de fIs. 27, 28 e 30.

A convengdo coletiva de fls. 36/51 corrobora o perzodo de estabilidade e a
possibilidade de pagamento de indenizagdo por aviso prévio pelo empregador.

Portanto, o prazo faltante para a aposentadoria deve ser considerado
fictamente como de efetivo exercicio.

Desta forma, ndo hd como desconsiderar que a demissdo sem justa causa se
deu na pendéncia do periodo de estabilidade anterior a aposentadoria, portanto
em situagdo diferenciada, que ndo pode ser igualada as demissbes ocorridas
durante a vigéncia normal do contrato de trabalho.

Assim, para fins de manutengdo no plano de saude, era mesmo o caso de
considerar que o desligamento da autora decorreu da aposentadoria, aplicando-
seoart. 31 da Lei 9.656/98 a hipotese, e ndo o art. 30 da mesma lei."

Assim, verifica-se, conforme referenciado pela Corte de origem, que a parte autora
foi dispensada sem justa causa, por seu empregador, durante periodo de estabilidade pré-
aposentadoria. Consignou o Tribunal de origem que a convengdo coletiva de trabalho constante
as fls. 36/51 confirma tanto a existéncia do periodo de estabilidade quanto a viabilidade de o
empregador proceder ao pagamento de indenizacdo correspondente ao aviso prévio. Assim, o
periodo remanescente para a aposentadoria deveria ser considerado, de forma presumida, como
tempo de efetivo exercicio.

Como se verifica no caso, a Corte de origem procedeu a andlise das disposi¢des
constantes de convengdo coletiva de trabalho, para considerar que houve dispensa em periodo de
estabilidade pré-aposentadoria, e que, consoante previsdo no instrumento normativo, diversos
direitos deveriam ser assegurados ao empregador dispensado sem motivagdo no periodo em
referéncia.

Frise-se que o Tribunal a quo assentou que o recorrido faz jus a manutencao do plano
de saude, mesmo apds seu desligamento da empresa estipulante, por entender que a convencao
coletiva a que se submetia o empregado inativo assegurava-lhe o direito de permanéncia no
referido plano.

Outrossim, destaca-se que, para alterar as conclusdes do acorddo recorrido, seria
imperioso proceder ao reexame de fatos e provas, o que ¢ vedado na via estreita do recurso

especial, ante o 6bice da Sumula 7/STJ. Nessa mesma linha de intelec¢ao:

"AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
APELACAO CIVEL. EXEC UCAO DE TITULO EXTRAJ UDICIAL.
EXTINCAO DO FEITO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. AUSENCIA
DE BENS PENHORAVEIS. CONDENACAO DA PARTE EXEC UTADA
AO PAGAMENTO DE CUSTAS PROCESSUAIS E HONORARIOS
ADVOCA TICIOS. IMPOSSIBILIDADE. REEXAME DE FATOS E
PROVAS. OBICE DA S UMULA 7/STJ. PRETENSAO RESISTIDA.
AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. SUMULAS 282 E 356 DO
STF. VIODLACAO AO ART. 489 DO CPC. AUSENCIA DE OPOSICAO DE
EMBARGOS DE DECLARACAO. AGRAVO INTERNO DESPROVIDO.

1. A jurisprudéncia desta Corte é firme no sentido de que a prescri¢cdo
intercorrente da pretensdo executiva pressupoe inércia injustificada do credor.
2. No caso dos autos, a Corte de origem afastou a prescrigdo intercorrente ao
concluir, com base nos elementos informativos dos autos, que a paralisagdo
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do andamento do feito ndo decorreu da conduta do exequente, mas sim da
auséncia de bens penhoriveis. Rever tal conclusdo demandaria revolvimento
do contetido fatico-probatoério. Incidéncia da Stimula 7 do STJ.

3. Fica inviabilizado o conhecimento de tema trazido na peticdo de recurso
especial, mas ndo debatido e decidido nas instincias ordindrias, porquanto
ausente o indispensdvel prequestionamento. Aplicagdo, por analogia, das
Sumulas 282 e 356 do STF.

4. E invidvel a apreciagdo de alegacdo de violagdo ao art. 489 do CPC/2015
quando ndo opostos embargos de declaracdo em face do acdrdio recorrido,
circunstancia que atrai a incidéncia da Sumula 284/STF, porquanto deficiente
a fundamentagao do recurso.

5. Agravo interno a que se nega provimento."

(AgInt no AREsp n. 2.434.464/SC, relator Ministro RAUL ARAUIJO,
QUARTA TURMA, julgado em 15/4/2024, DJe de 19/4/2024, g.n.)

"AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE DEQLARACAQ NO
AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL - EXECUCAO DE TITULO
EXTRAJUDICIAL - DECISAO MONOCRATICA QUE NEGOU
PROVIMENTO AO RECLAMO. INSURGENCIA RECURSAL DOS
EXECUTADOS.

1. E pacitica a jurisprudéncia desta Corte Superior no sentido de incidir a
prescrig¢do intercorrente, nas causas regidas pelo CPC/73, quando o exequente
permanece inerte por prazo superior ao de prescricdo do direito material
vindicado. Todavia, na hipdtese, o Tribunal de origem afirmou que ndo houve
desidia ou inércia do exequente, ndo havendo prescri¢do no caso em analise.
Inafastavel, portanto, a incidéncia da Sumula 83/STJ a hipdtese.

2. Para rediscutir se houve, ou néo, desidia da parte exequente seria necessario
o revolvimento das provas dos autos, o que é invidvel em sede de recurso
especial, a teor do que dispde a Stimula 7 do STJ.

3. Agravo interno desprovido."

(AgInt nos EDcl no AREsp n. 2.158.239/RS, relator Ministro MARCO BUZZI
, QUARTA TURMA, julgado em 9/10/2023, DJe de 11/10/2023, g.n.)

Vale dizer, a Corte de origem, ap6s analise de cldusulas contratuais, fatos e provas,
concluiu pela manuten¢do do plano de saude da parte autora no caso. Nao cabe a esta Corte
reexaminar provas e reinterpretar clausulas contratuais para acolher a tese da recorrente, pois ha
obice das Sumulas 7 e 5 do STJ. Repise-se, descabe incursdo para andlise das clausulas
contratuais a fim de se chegar a interpretacdo distinta da adotada pelo Tribunal de origem,
considerando que a simples interpretagdo de cldusula contratual ndo enseja recurso especial
(Stmula 5 do STJ). Do mesmo modo, a pretensdo de simples reexame de provas ndo enseja
recurso especial.

Ademais, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga preleciona que a
permanéncia de ex-empregado aposentado ou demitido sem justa causa como beneficiario pode
estar prevista em contrato ou em convengdo coletiva de trabalho: "
Nos planos de satide coletivos custeados exclusivamente pelo empregador ndo ha direito de
permanéncia do ex-empregado aposentado ou demitido sem justa causa como beneficidrio,
salvo disposi¢do contrdria expressa, prevista em contrato ou em convengdo coletiva de
trabalho, sendo irrelevante a tao s6 existéncia de coparticipagdo, pois esta ndo se confunde com
contribui¢do" (REsp 1.594.346/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA,
TERCEIRA TURMA, julgado em 09/08/2016, DJe de 16/08/2016).

Diante do exposto, o recurso deve ser improvido.

Considerando que a decisdo recorrida foi publicada sob a égide do CPC/2015, que o

recurso foi integralmente desprovido e que houve condenacdo em honorarios advocaticios desde
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a origem no feito em que interposto o recurso, majora-se a verba honoraria fixada em desfavor
da parte recorrente de 17% (dezessete por cento) para 18% (dezoito por cento).

E 0 voto.
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Sessao Virtual de 14/10/2025 a 20/10/2025

Relator

Exmo. Sr. Ministro RAUL ARAUJO

Presidente da Sessao

Exmo. Sr. Ministro JOAO OTAVIO DE NORONHA

Secretario

Dra. TERESA HELENA DA ROCHA BASEVI

AUTUAGAO

RECORRENTE : IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIRACICABA
ADVOGADOS : CLAUDIO BINI - SP052887
JAIR JOSE MARIANO FILHO - SP341026
RECORRIDO : ANGELICA NAJIM LABAKI
ADVOGADA : PRISCILLA NASCIMENTO SILVA - SP395089

ASSUNTO : DIREITO DA SAUDE - SUPLEMENTAR - PLANOS DE SAUDE - REAJUSTE
CONTRATUAL

TERMO

A QUARTA TURMA do Superior Tribunal de Justica, em Sesséao Virtual de 14/10/2025 a
20/10/2025, por unanimidade, decidiu conhecer do recurso mas lhe negou provimento, nos termos
do voto do Sr. Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Maria Isabel Gallotti, Antonio Carlos Ferreira, Marco Buzzi e Joao
Otavio de Noronha votaram com o Sr. Ministro Relator. Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Jodo
Otavio de Noronha.
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Brasilia, 20 de outubro de 2025
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