SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

RECURSO ESPECIAL N° 1936380 - SP (2021/0133401-2)

RELATOR : MINISTRO JOAO OTAVIO DE NORONHA

RECORRENTE : NIVALDO RODRIGUES DE OLIVEIRA

ADVOGADA  : MADYLIN OLIVEIRA DE SOUZA - SP377385

RECORRIDO  : UNIMED CAMPINAS COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO

ADVOGADO  : RAPHAEL BARROS ANDRADE LIMA - SP306529

EMENTA

DIREITO CIVIL. RECURSO ESPECIAL. PLANO DE SAUDE COLETIVO.
CANCELAMENTO POR FALENCIA DA EMPRESA. RECURSO NAO
CONHECIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso especial interposto contra acordao do Tribunal de Justi¢ca do Estado de
Sao Paulo em acdo de obrigacao de fazer em que o autor, ex-empregado, busca a
manutengdo do plano de satde nas mesmas condi¢des usufruidas na vigéncia do
contrato de trabalho.

2. O Juizo de primeiro grau julgou improcedente a demanda, entendendo que nao ¢
devida a manutencao do ex-empregado em plano coletivo nas mesmas condigdes,
uma vez que o plano foi cancelado devido a faléncia da ex-empregadora, mas foi
oferecida a possibilidade de migragdo para plano individual sem caréncia.

3. A Corte estadual manteve a sentencga, afirmando a inviabilidade de assegurar as
mesmas condigdes de cobertura e pregos de um plano coletivo inexistente devido a
faléncia da empresa estipulante.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

4. A questdo em discussdo consiste em saber se a seguradora deverd manter ex-
empregado em plano de saude coletivo extinto, com as mesmas condigdes e
valores anteriormente vigentes, apos a faléncia da empresa estipulante.

1. RAZOES DE DECIDIR

5. A jurisprudéncia do STJ estabelece que, apos o cancelamento do contrato de
plano de satde coletivo, ndo ha fundamento legal para obrigar a seguradora a
manter o ex-empregado no plano extinto com as mesmas condicdes e valores.
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6. O acordao recorrido concluiu que nao houve abusividade por parte da operadora
do plano de saude ao cancelar plano de saude coletivo em razao da faléncia da
empresa estipulante, tendo sido oferecida a possibilidade de migracdo para plano
individual ou familiar sem cumprimento de novos prazos de caréncia.

7. A decisao do Tribunal de origem estd em sintonia com o entendimento do STJ,
nao havendo abusividade no cancelamento do plano coletivo em razdo da faléncia
da empresa estipulante (Sumula n. 83 do STJ).

IV. DISPOSITIVO E TESE

8. Recurso especial ndo conhecido.

Tese de julgamento: "Aplica-se a Sumula n. 83 do STJ quando o tribunal de
origem decide que a seguradora nio ¢ obrigada a manter ex-empregado em plano
de saude coletivo extinto com as mesmas condi¢oes e valores, em razao da faléncia
da ex-estipulante".

Dispositivos relevantes citados: Lei n. 9.656/1998, arts. 30 e 31; Resolugdo
Normativa ANS n. 259/2011, art. 26.

Jurisprudéncia relevante citada: STJ, Agint no AREsp n. 2.047.276/DF, relator
Ministro Marco Buzzi, Quarta Turma, julgado em 8/5/2023; STJ, Aglnt nos EDcl

no REsp n. 1.897.719/SP, relator Ministro Paulo de Tarso Sanseverino, Terceira
Turma, julgado em 1°/6/2021; STJ, REsp n. 1.119.370/PE, relatora Ministra Nancy
Andrighi, Terceira Turma, julgado em 7/12/2010; STJ, Aglnt no AREsp n.
1.709.441/SP, relator Ministro Raul Araujo, Quarta Turma, julgado em 10/10/2022.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos em que sdo partes as acima indicadas,
acordam os Ministros da QUARTA TURMA do Superior Tribunal de Justica, em
Sessdao Virtual de 26/08/2025 a 01/09/2025, por unanimidade, ndo conhecer do
recurso, nos termos do voto do Sr. Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Raul Aratjo, Maria Isabel Gallotti, Antonio Carlos
Ferreira ¢ Marco Buzzi votaram com o Sr. Ministro Relator.

Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Jodo Otavio de Noronha.

Brasilia, 02 de setembro de 2025.

Ministro Jodao Otavio de Noronha
Relator
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

RECURSO ESPECIAL N° 1936380 - SP (2021/0133401-2)

RELATOR : MINISTRO JOAO OTAVIO DE NORONHA

RECORRENTE : NIVALDO RODRIGUES DE OLIVEIRA

ADVOGADA  : MADYLIN OLIVEIRA DE SOUZA - SP377385

RECORRIDO  : UNIMED CAMPINAS COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO

ADVOGADO  : RAPHAEL BARROS ANDRADE LIMA - SP306529

EMENTA

DIREITO CIVIL. RECURSO ESPECIAL. PLANO DE SAUDE COLETIVO.
CANCELAMENTO POR FALENCIA DA EMPRESA. RECURSO NAO
CONHECIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso especial interposto contra acordao do Tribunal de Justi¢ca do Estado de
Sao Paulo em agao de obrigagdo de fazer em que o autor, ex-empregado, busca a
manutencdo do plano de satde nas mesmas condi¢des usufruidas na vigéncia do
contrato de trabalho.

2. O Juizo de primeiro grau julgou improcedente a demanda, entendendo que ndo ¢
devida a manutencdo do ex-empregado em plano coletivo nas mesmas condigdes,
uma vez que o plano foi cancelado devido a faléncia da ex-empregadora, mas foi
oferecida a possibilidade de migracao para plano individual sem caréncia.

3. A Corte estadual manteve a sentenca, afirmando a inviabilidade de assegurar as
mesmas condi¢des de cobertura e pregos de um plano coletivo inexistente devido a
faléncia da empresa estipulante.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO
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4. A questdo em discussdo consiste em saber se a seguradora devera manter ex-
empregado em plano de saude coletivo extinto, com as mesmas condi¢des e
valores anteriormente vigentes, ap0s a faléncia da empresa estipulante.

1. RAZOES DE DECIDIR

5. A jurisprudéncia do STJ estabelece que, apos o cancelamento do contrato de
plano de saude coletivo, ndo ha fundamento legal para obrigar a seguradora a
manter o ex-empregado no plano extinto com as mesmas condicoes e valores.

6. O acordao recorrido concluiu que nao houve abusividade por parte da operadora
do plano de saude ao cancelar plano de saude coletivo em razao da faléncia da
empresa estipulante, tendo sido oferecida a possibilidade de migracdo para plano
individual ou familiar sem cumprimento de novos prazos de caréncia.

7. A decisdao do Tribunal de origem estd em sintonia com o entendimento do STJ,
nao havendo abusividade no cancelamento do plano coletivo em razdo da faléncia
da empresa estipulante (Sumula n. 83 do STJ).

IV. DISPOSITIVO E TESE

8. Recurso especial ndo conhecido.

Tese de julgamento: "Aplica-se a Sumula n. 83 do STJ quando o tribunal de
origem decide que a seguradora ndo ¢ obrigada a manter ex-empregado em plano
de saude coletivo extinto com as mesmas condi¢oes e valores, em razao da faléncia
da ex-estipulante".

Dispositivos relevantes citados: Lei n. 9.656/1998, arts. 30 e 31; Resolugdo
Normativa ANS n. 259/2011, art. 26.

Jurisprudéncia relevante citada: STJ, Agint no AREsp n. 2.047.276/DF, relator
Ministro Marco Buzzi, Quarta Turma, julgado em 8/5/2023; STJ, Aglnt nos EDcl
no REsp n. 1.897.719/SP, relator Ministro Paulo de Tarso Sanseverino, Terceira
Turma, julgado em 1°/6/2021; STJ, REsp n. 1.119.370/PE, relatora Ministra Nancy
Andrighi, Terceira Turma, julgado em 7/12/2010; STJ, Aglnt no AREsp n.
1.709.441/SP, relator Ministro Raul Araujo, Quarta Turma, julgado em 10/10/2022.

Documento eletronico VDA48749355 assinado eletronicamente nos termos do Art.1° 82° inciso Il da Lei 11.419/2006
Signatéario(a): JOAO OTAVIO DE NORONHA Assinado em: 11/07/2025 16:58:55
Codigo de Controle do Documento: a3450c6d-30bd-4692-b6ba-6b634ccfaf5f



RELATORIO

Trata-se de recurso especial interposto por NIVALDO RODRIGUES
DE OLIVEIRA com fundamento no art. 105, III, a e ¢, da Constituicao Federal,
contra acérddo do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO em
apelacdo nos autos de agdo de obrigacdo de fazer.

O julgado foi assim ementado (fl. 269):

APELACAO PLANO DE SAUDE FUNCIONARIO INATIVO Pretensdo de
manuten¢ao de contrato coletivo extinto em razao da faléncia da empresa estipulante
Invidvel a manutencdo do autor como beneficidrio Unico de apolice coletiva
porquanto extinto o contrato coletivo a que vinculado - Oferta pela operadora ré de
migracdo para plano de satide individual ou familiar, sem o cumprimento de novos
prazos de caréncia Inexisténcia do direito de manutengdao do mesmo valor das
mensalidades Inteligéncia do artigo 26, III, da Resolugdo 279/2011 da ANS e artigo
1° da Resolugdo CONSU n° 19/1999 Mantida a sentenga de improcedéncia

NEGARAM PROVIMENTO AO RECURSO.

A parte recorrente aponta violagdo do art. 31 da Lei n. 9.656/1998.

Alega que a faléncia da ex-empregadora ndo € fator excludente de
direito, pois ndo pode sofrer com os efeitos negativos que decorrem de quebra
contratual com a operadora do plano de satde.

Aduz que, de acordo com o art. 30, caput, da Lei n. 9656/1998, deve ser
assegurada a continuidade dos contratos de assisténcia médica mantidos por longo
tempo e custeados em parte pelo proprio empregado, mesmo com sua
aposentadoria ou término do contrato de trabalho, sendo irrelevante a ocorréncia
de resilicdo ou resolucao do contrato mantido entre a operadora de satde e a ex-

empregadora, em razao da previsao do art. 2° da CLT.
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Defende que preencheu todos os requisitos necessarios para
a manuteng¢do no plano, sem que haja distingao.

Requer o provimento do recurso para que se determine a manuten¢do do
seu convénio médico e de seus dependentes nas mesmas condi¢des da vigéncia do
contrato de trabalho.

As contrarrazdes foram apresentadas as fls. 269-300.

Admitido o apelo extremo (fls. 305-307), os autos ascenderam ao
Superior Tribunal de Justica.

E o relatorio.

VOTO

A controvérsia diz respeito a agdo de obrigagdo de fazer em que o autor,
ex-empregado, pretende a manutengdo do plano de saide nas mesmas
condicdes usufruidas na vigéncia do contrato de trabalho. O valor da causa foi
fixado em R$ 1 mil.

Na sentenga, o Juizo de primeiro grau julgou improcedente a demanda,
concluindo nao ser devida a manuten¢do do ex-empregado em plano coletivo nas
mesmas condi¢des de quando era vigente o contrato de trabalho, pois o plano de
saude foi cancelado em decorréncia da faléncia da ex-empregadora, permanecendo
a oportunidade de manutencdo de plano individual sem a necessidade de
cumprimento de prazos de caréncia.

A Corte estadual manteve a sentenca, reconhecendo ser inviavel a
pretensdo da parte autora de assegurar as mesmas condi¢cdes de cobertura e de
pregos de plano coletivo ndo existente devido a faléncia da empresa estipulante.

Consignou o seguinte (fl. 271):

Ocorre que, consoante prevé o artigo 26 da Resolucao Normativa 259/2011 da
ANS: “O direito assegurado nos artigos 30 e 31 da Lei n® 9.656, de 1998, se
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extingue na ocorréncia de qualquer das hipdteses abaixo: III pelo cancelamento do
plano privado de assisténcia a satide pelo empregador que concede este beneficio a
seus empregados ativos e ex-empregados” (destaques nao originais).

Além disso, o artigo 1° da Resolugdo Consu 19/1999, prescreve que: “As
operadoras de planos ou seguros de assisténcia a saide, que administram ou operam
planos coletivos empresariais ou por adesao para empresas que concedem esse
beneficio a seus empregados, ou ex-empregados, deverdo disponibilizar plano ou
seguro de assisténcia a saude na modalidade individual ou familiar ao universo de
beneficiarios, no caso de cancelamento desse beneficio, sem necessidade de
cumprimento de novos prazos de caréncia” (destaques ndo originais).

Ressaltou a auséncia de abusividade no cancelamento do plano de saude
coletivo pela operadora, pois ofereceu ao autor a possibilidade de migrar para
plano individual ou familiar sem o cumprimento de novos prazos de caréncia.

Ponderou nao haver, na legislacdo, norma que assegure a manutengao
em contrato coletivo sem que haja a vinculagdo a pessoa juridica "ou, em caso de
migracao do plano coletivo para o individual, a permanéncia dos mesmos valores
de mensalidades praticados no plano coletivo rescindido".

Passo, pois, a analise das proposi¢oes deduzidas.

A jurisprudéncia do STJ firmou-se no sentido de que, apdés o
cancelamento do contrato de plano de saude coletivo, ndo existe fundamento legal
para obrigar a seguradora a manter ex-empregado em plano coletivo extinto com
as mesmas condi¢des e valores anteriormente vigentes.

Nesse sentido:

AGRAVO INTERNO. RECURSO ESPECIAL. DIREITO CIVIL E

PROCESSUAL CIVIL. PLANO DE SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL.

RESOLUCAO DO CONTRATO POR FALENCIA DA ESTIPULANTE. DIREITO

DE MIGRACAO DO EX-EMPREGADO PARA PLANO INDIVIDUAL OU

FAMILIAR COM PORTABILIDADE DE CARENCIAS. RESOLUCAO CONSU

19/1999. PRETENSAO DE MANUTENCAO PLANO COLETIVO COM AS

MESMAS CONDICOES DE CUSTEIO. DESCABIMENTO. JURISPRUDENCIA

PACIFICA DESTA CORTE SUPERIOR.

1. Controvérsia acerca do direito de manuten¢do em plano de saude apos a
faléncia da estipulante.
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2. Nos termos do Tema 1034/STJ: O ex-empregado aposentado, preenchidos
os requisitos do art. 31 da Lei n° 9.656/1998, ndo tem direito adquirido de se manter
no mesmo plano privado de assisténcia a saude vigente na época da aposentadoria,
podendo haver a substituicdo da operadora e a alteragdo do modelo de prestacao de
servigos, da forma de custeio e dos respectivos valores, desde que mantida a
paridade com o modelo dos trabalhadores ativos e facultada a portabilidade de
caréncias.

3. Caso concreto em que o direito de manuten¢do no plano coletivo ficou
prejudicado em virtude da faléncia da empresa estipulante, tendo sido oferecido
plano individual.

4. Inexigéncia de paridade custeio entre o plano individual e o plano coletivo
extinto.

5. AGRAVO INTERNO DESPROVIDO. (AgInt nos EDcl no REsp n.
1.897.719/SP, relator Ministro Paulo de Tarso Sanseverino, Terceira Turma, julgado
em 1/6/2021, DJe de 8/6/2021, destaquei.)

SEGURO SAUDE. PLANO DE SAUDE COLETIVO ESTIPULADO
ENTRE A SEGURADORA E PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO,
EMPREGADORA DA RECORRIDA. RESILICAO DO CONTRATO.
POSSIBILIDADE. INVIABILIDADE DA MANUTENCAO DO CONTRATO,
NAS MESMAS CONDICOES, COM RELACAO A BENEFICIARIA,
CONSIDERADA INDIVIDUALMENTE.

1. A Lei 9.656/98 nao impede a resilicdo dos chamados contratos coletivos de
assisténcia médica, celebrados entre as operadoras de planos de saude e as
empresas. Na hipdtese dos autos, essa afirmacao ¢ ainda mais significativa, porque o
contrato coletivo do qual a recorrida era beneficidria foi firmado entre as recorrentes
e o TRE/PE ? pessoa juridica de direito publico interno e, portanto, submetida as
normas que regem o direito administrativo.

2. Mesmo que em algumas situagdes o principio da autonomia da vontade
ceda lugar as disposigdes cogentes do CDC, ndo ha como obrigar as operadoras de
planos de satde a manter validas, para um tnico segurado, as condigdes e clausulas
previstas em contrato coletivo de assisténcia a satide ja extinto.

3. Recurso especial parcialmente conhecido e provido. (REsp n. 1.119.370/PE,
relatora Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma, julgado em 7/12/2010, DJe de
17/12/2010.)

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL - ACAO
CONDENATORIA - DECISAO MONOCRATICA QUE NEGOU PROVIMENTO
AO RECLAMO. INSURGENCIA RECURSAL DA DEMANDADA.

1. A Corte de origem manifestou-se expressamente acerca dos temas
necessarios a solugao da controvérsia, de modo que, ausente qualquer omissao,
contradicdo ou obscuridade, ndo se verifica a ofensa aos artigos 489 e 1.022 do CPC
/15.

2. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, rescindido o contrato coletivo
antes existente entre operadora e empregadora, o beneficiario possui direito a ser
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incluido no novo plano de saude coletivo eventualmente contratado pela ex-
empregadora ou fazer a migracdo para plano de saude na modalidade individual ou
familiar (quando comercializados pela operadora), sem cumprimento de novos
prazos de caréncia, desde que se submeta as novas regras e encargos inerentes a essa
modalidade contratual. Precedentes.

3. A revisdo da conclusao do Tribunal de origem - no sentido de que a
operadora de saude requerida comercializa planos nas modalidades individual e/ou
familiar - demandaria, inevitavelmente, a revisdo dos elementos faticos e
probatodrios dos autos, o que encontra 0bice nos enunciados das Sumulas 5 e 7 do
STIJ.

4. Agravo interno desprovido. (Agint no AREsp n. 2.047.276/DF, relator
Ministro Marco Buzzi, Quarta Turma, julgado em 8/5/2023, DJe de 11/5/2023.)

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. ACAO
DE OBRIGACAO DE FAZER. PLANO DE SAUDE. CANCELAMENTO PELO
EX-EMPREGADOR. PRETENSAO DE MANUTENCAO DO PLANO
COLETIVO. INVIABILIDADE. AGRAVO INTERNO IMPROVIDO.

1. Consoante a jurisprudéncia do STJ, "[n]as hipoteses de cancelamento de
contrato de plano de satde coletivo firmado entre a seguradora e a ex-empregadora
do beneficiario, ndo ha fundamento legal para obrigar o plano de saude a manter o
ex-empregado no contrato coletivo extinto, com as mesmas condigdes ¢ valores
anteriormente vigentes" (AgInt nos EDcl no REsp 1784934/SP, Rel. Ministra
NANCY ANDRIGHI, TERCEIRA TURMA, DJe 29/10/2020).

2. Agravo interno a que se nega provimento. (Agint no AREsp n. 1.709.441
/SP, relator Ministro Raul Aratjo, Quarta Turma, julgado em 10/10/2022, DJe de
21/10/2022.)

Assim, o Tribunal de origem, ao decidir ndo ser abusivo o cancelamento
de plano de saude coletivo em razdo da faléncia da empresa estipulante € ndo ser
devida a pretensdo da parte autora de usufruir das mesmas condi¢des de cobertura
e de precos de plano coletivo ndo existente, resguardada a possibilidade oferecida
de o beneficiario migrar para plano individual ou familiar sem o cumprimento de
novos prazos de caréncia, esta em sintonia com o entendimento do Superior
Tribunal de Justica.

Caso, pois, de aplicacao da Simula n. 83 do STJ.

Ante o exposto, ndo conhego do recurso especial.
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Nos termos do § 11 do art. 85 do CPC, majoro, em 10% sobre o valor ja
arbitrado nas instancias de origem, os honorarios advocaticios em desfavor da
parte ora recorrente, observados, se aplicaveis, os limites percentuais previstos no
§ 2° do referido artigo e ressalvada eventual concessdo de gratuidade de justica.

E o voto.
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

TERMO DE JULGAMENTO
QUARTA TURMA
REsp 1.936.380 / SP

Numero Registro: 2021/0133401-2 PROCESSO ELETRONICO

Numero de Origem:
10059281420178260229

Sesséo Virtual de 26/08/2025 a 01/09/2025

Relator

Exmo. Sr. Ministro JOAO OTAVIO DE NORONHA

Presidente da Sessao

Exmo. Sr. Ministro JOAO OTAVIO DE NORONHA

Secretario

Dra. TERESA HELENA DA ROCHA BASEVI
AUTUAGAO

RECORRENTE : NIVALDO RODRIGUES DE OLIVEIRA

ADVOGADA : MADYLIN OLIVEIRA DE SOUZA - SP377385

RECORRIDO : UNIMED CAMPINAS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
ADVOGADO : RAPHAEL BARROS ANDRADE LIMA - SP306529

ASSUNTO : DIREITO DO CONSUMIDOR - CONTRATOS DE CONSUMO - PLANOS DE
SAUDE

TERMO

A QUARTA TURMA do Superior Tribunal de Justica, em Sessado Virtual de
26/08/2025 a 01/09/2025, por unanimidade, decidiu ndo conhecer do recurso, nos termos do
voto do Sr. Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Raul Araujo, Maria Isabel Gallotti, Antonio Carlos Ferreira e Marco
Buzzi votaram com o Sr. Ministro Relator. Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Jodo Otavio de
Noronha.

Brasilia, 01 de setembro de 2025
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