SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Agint no RECURSO ESPECIAL N° 1970478 - SP (2019/0336804-0)

RELATOR : MINISTRO RICARDO VILLAS BOAS CUEVA
AGRAVANTE : FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA
ADVOGADOS : ALEXANDRE DE ALMEIDA CARDOSO - SP149394

MARIA APARECIDA LACERDA RAMOS - SP222586
FERNANDA BIANCO PIMENTEL - SP167810
ANDRESSA KHRISTIAN SILVA - SP350237
THIAGO ALVES DA SILVA BATISTA - SP396544

AGRAVADO : ANTONIO LUIZ DE FREITAS BRAZ

ADVOGADO : JOSE REINALDO LEIRA - SP153649

INTERES. : BRADESCO SAUDE S/A.

ADVOGADO : ALESSANDRA MARQUES MARTINI - SP270825
EMENTA

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE SAUDE
COLETIVO EMPRESARIAL. EX-EMPREGADO APOSENTADO. PLANOS DE
ATIVOS E DE INATIVOS. DIFERENCIACAO. INADMISSIBILIDADE. PLANO
UNICO. NECESSIDADE. MATERIA FATICA. REVISAO. SUMULAS N°S 5 E
7/STJ.

1. A jurisprudéncia desta Corte Superior, firmada no Tema Repetitivo n°
1.034/STJ, € no sentido de que o art. 31 da Lei n°® 9.656/1998 impde que
ativos e inativos sejam inseridos em plano de saude coletivo Unico,
contendo as mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial e de prestacdo de
servico, o que inclui, para todo o universo de beneficiarios, a igualdade de
modelo de pagamento e de valor de contribuicdo, admitindo-se a
diferenciacao por faixa etaria se for contratada para todos, cabendo ao
inativo o custeio integral, cujo valor pode ser obtido com a soma de sua
cota-parte com a parcela que, quanto aos ativos, & proporcionalmente
suportada pelo empregador.

2. O ex-empregado aposentado, preenchidos os requisitos do art. 31 da Lei
n°® 9.656/1998, nao tem direito adquirido de se manter no mesmo plano
privado de assisténcia a satide vigente na época da aposentadoria, podendo
haver a substituicdo da operadora e a alteracao do modelo de prestacao de
servicos, da forma de custeio e dos respectivos valores, desde que mantida
a paridade com o modelo dos trabalhadores ativos e facultada a
portabilidade de caréncias.

3. Na hipétese, ndo ha como alterar o quadro fatico delineado pela Corte
local, porquanto extrai-se do acoérddo recorrido que havia planos
diferenciados para ativos e para inativos, prejudicando o autor, o que
contrariaria a orientacdo jurisprudencial desta Corte Superior. Incidéncia
das Sumulas n°s 5 e 7/STJ.

4. Agravo interno ndo provido.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos em que sao partes as acima indicadas,
acordam os Ministros da TERCEIRA TURMA do Superior Tribunal de Justica, em
sessao virtual de 13/08/2024 a 19/08/2024, por unanimidade, negar provimento ao
recurso, nos termos do voto do Sr. Ministro Relator.
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Os Srs. Ministros Nancy Andrighi, Humberto Martins, Marco Aurélio
Bellizze e Moura Ribeiro votaram com o Sr. Ministro Relator.
Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Humberto Martins.

Brasilia, 19 de agosto de 2024.

Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA
Relator
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AGRAVADO : ANTONIO LUIZ DE FREITAS BRAZ

ADVOGADO : JOSE REINALDO LEIRA - SP153649

INTERES. : BRADESCO SAUDE S/A.

ADVOGADO : ALESSANDRA MARQUES MARTINI - SP270825
EMENTA

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE SAUDE
COLETIVO EMPRESARIAL. EX-EMPREGADO APOSENTADO. PLANOS DE
ATIVOS E DE INATIVOS. DIFERENCIACAO. INADMISSIBILIDADE. PLANO
UNICO. NECESSIDADE. MATERIA FATICA. REVISAO. SUMULAS N°S 5 E
7/STJ.

1. A jurisprudéncia desta Corte Superior, firmada no Tema Repetitivo n°
1.034/STJ, € no sentido de que o art. 31 da Lei n°® 9.656/1998 impde que
ativos e inativos sejam inseridos em plano de saude coletivo Unico,
contendo as mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial e de prestacdo de
servico, o que inclui, para todo o universo de beneficiarios, a igualdade de
modelo de pagamento e de valor de contribuicdo, admitindo-se a
diferenciacao por faixa etaria se for contratada para todos, cabendo ao
inativo o custeio integral, cujo valor pode ser obtido com a soma de sua
cota-parte com a parcela que, quanto aos ativos, & proporcionalmente
suportada pelo empregador.

2. O ex-empregado aposentado, preenchidos os requisitos do art. 31 da Lei
n°® 9.656/1998, nao tem direito adquirido de se manter no mesmo plano
privado de assisténcia a satide vigente na época da aposentadoria, podendo
haver a substituicdo da operadora e a alteracao do modelo de prestacao de
servicos, da forma de custeio e dos respectivos valores, desde que mantida
a paridade com o modelo dos trabalhadores ativos e facultada a
portabilidade de caréncias.

3. Na hipétese, ndo ha como alterar o quadro fatico delineado pela Corte
local, porquanto extrai-se do acoérddo recorrido que havia planos
diferenciados para ativos e para inativos, prejudicando o autor, o que
contrariaria a orientacdo jurisprudencial desta Corte Superior. Incidéncia
das Sumulas n°s 5 e 7/STJ.

4. Agravo interno ndo provido.

RELATORIO

Trata-se de agravo interno interposto por FORD MOTOR COMPANY BRASIL

LTDA. contra a decisdo que negou provimento ao recurso especial (e-STJ fls.

Documento eletronico VDA42538244 assinado eletronicamente nos termos do Art.1° §2°inciso Ill da Lei 11.419/2006
Signatario(a): RICARDO VILLAS BOAS CUEVA Assinado em: 01/08/2024 19:11:19
Codigo de Controle do Documento: a930aa52-c07f-496e-8c5a-d471991bcba2



802/805).

Em suas razodes (e-STJ fls. 816/822), a agravante reitera a alegacao de que
"(...) o plano de saude na qual o autor/agravado encontra-se incluido é o mesmo de
quando encontrava-se ativo na empresa, ou seja, temos que os ativos e inativos estdo
inseridos no mesmo plano" (e-STJ fl. 818).

Acrescenta que '(...) no item 1 do termo de adesdo assinado pelo autor
informa que os valores constantes na tabela refletem o preco do plano para empregados
e ex-empregados” (e-STJ fl. 819).

Sustenta que o valor cobrado ao ex-empregado € apenas o valor integral do
plano de saude, (...) ou seja, a parte que era descontado do seu holerite somado a cota
paga pela empregadora, nos exatos termos do art. 31 da Lei 9.656/ 98, sem a existéncia
de caréncias" (e-STJ fl. 820).

Aduz que observou todas as teses fixadas no Tema Repetitivo n°® 1.034/STJ,
pois (...) assegurou ao ex-empregado a sua manutengcdo no mesmo plano de satude
vigente a época da aposentadoria, mesmo ndo havendo obrigatoriedade dessa
manutencdo, ou seja, restou mantido a paridade de plano com os empregados ativos" (e-
STJ fls. 820/821)

Ao final, busca que seja declarada '(...) a improcedéncia da acdo” (e-STJ fl.
821).

A parte contraria, apesar de intimada, nao apresentou impugnacao
(certidao de e-STJ fl. 826).

E o relatorio.
VOTO

A irresignacao nao merece prosperar.

Com efeito, como consignado na decisdo agravada, a jurisprudéncia desta
Corte Superior, firmada no Tema Repetitivo n°® 1.034/STJ, é no sentido de que o art.
31 da Lei n°® 9.656/1998 impode que ativos e inativos sejam inseridos em plano de
saude coletivo Unico, contendo as mesmas condicdes de cobertura assistencial e de
prestacao de servico, o que inclui, para todo o universo de beneficiarios, a igualdade
de modelo de pagamento e de valor de contribuicdo, admitindo-se a diferenciacdo por
faixa etaria se for contratada para todos, cabendo ao inativo o custeio integral, cujo
valor pode ser obtido com a soma de sua cota-parte com a parcela que, quanto aos
ativos, é proporcionalmente suportada pelo empregador.

Assim, o ex-empregado aposentado, preenchidos os requisitos do art. 31 da
Lei n® 9.656/1998, nao tem direito adquirido de se manter no mesmo plano privado de
assisténcia a saude vigente na época da aposentadoria, podendo haver a substituicao
da operadora e a alteracdo do modelo de prestacao de servicos, da forma de custeio e
dos respectivos valores, desde que mantida a paridade com o modelo dos
trabalhadores ativos e facultada a portabilidade de caréncias.

A propésito:
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"RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. DIREITO CIVIL. EX-EMPREGADOS
APOSENTADOS. PERMANENCIA NO PLANO DE SAUDE COLETIVO. ART. 31
DA LEI N. 9.656/1988. DEFINICAO ACERCA DAS CONDICOES
ASSISTENCIAIS E DE CUSTEIO.

1. Delimitacdo da controvérsia Definir quais condi¢cbes assistenciais e de
custeio do plano de satde devem ser mantidas a beneficidrios inativos, nos
termos do art. 31 da Lein. 9.656/ 1998.

2. Teses definidas para os fins do art. 1.036 do CPC/2015 a) 'Eventuais
mudangas de operadora, de modelo de prestacdo de servigo, de forma de
custeio e de valores de contribuicdao nao implicam interrupgdo da contagem
do prazo de 10 (dez) anos previsto no art. 31 da Lein. 9.656/ 1998, devendo
haver a soma dos periodos contributivos para fins de cdlculo da manutengdo
proporcional ou indeterminada do trabalhador aposentado no plano coletivo
empresarial.’

b) 'O art. 31 da lei n. 9.656/ 1998 impde que ativos e inativos sejam inseridos
em plano de saude coletivo tinico, contendo as mesmas condicoes de
cobertura assistencial e de prestacdo de servigo, o que inclui, para todo o
universo de beneficidarios, a igualdade de modelo de pagamento e de valor de
contribuicdo, admitindo-se a diferenciacdo por faixa etaria se for contratada
para todos, cabendo ao inativo o custeio integral, cujo valor pode ser obtido
com a soma de sua cota-parte com a parcela que, quanto aos ativos, é
proporcionalmente suportada pelo empregador.’

c) 'O ex-empregado aposentado, preenchidos os requisitos do art. 31 da Lei n.
9.656/ 1998, ndo tem direito adquirido de se manter no mesmo plano privado
de assisténcia a saude vigente na época da aposentadoria, podendo haver a
substituicdo da operadora e a alteragcdo do modelo de prestacdo de servigos,
da forma de custeio e os respectivos valores, desde que mantida paridade
com o modelo dos trabalhadores ativos e facultada a portabilidade de
caréncias.’

3. Julgamento do caso concreto a) Inaplicabilidade do art. 30 da Lei n.
9.656/ 1998, tendo em vista que o prazo de 10 (dez) anos disciplinado no art.
31 do mesmo diploma encontra-se comprovado, decorrendo da somatéria de
todos os periodos de contribuicdo envolvendo vdrias operadoras de planos
de saude contratadas sucessivamente pelo ex-empregador.

b) Ofensa ao art. 31 da Lei n. 9.656/ 1998 nao caracterizada, tendo em vista
que os empregados ativos e os ex-empregados inativos, conforme decidido
pelo Tribunal de origem, devem encontrar-se vinculados a um tinico plano de
saude, sem distincées.

c) Acolher as razées recursais com o propdsito de modificar o contexto fdtico-
probatério inserido no acérddo recorrido encontra 6bice na Stumula n. 7 do
STJ.

4. Recurso especial a que se nega provimento” (REsp 1.816.482/SP, Relator
Ministro ANTONIO CARLOS FERREIRA, Segunda Secao, julgado em
9/12/2020, DJe de 1°/2/2021).

Logo, o acordao local esta em harmonia com o mencionado precedente,

como se depreende do seguinte excerto:

"(...)

Da leitura do V. Acérddao de fls. 502/507, verifica-se que o
julgamento do recurso de apelacdo ocorreu de acordo com a tese fixada
posteriormente pelo Superior Tribunal de Justica, notadamente os itens 'b' e
'c, que tratam da unificagdo de planos de ativos e inativos, bem como da
paridade de custeio ao longo do tempo.

Nessas condigées, o Acérddo deve ser mantido por seus proprios e
Jjuridicos fundamentos” (e-STJ fl. 692)

Destarte, incidem, no caso, as Sumulas n°s 83 e 568/STJ.

Por fim, ndo ha como alterar o quadro fatico delineado pela Corte estadual,
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como pretende a agravante, porquanto extrai-se do acordao recorrido que havia planos
diferenciados para ativos e para inativos, prejudicando o autor, o que contrariaria a
orientacao jurisprudencial desta Corte Superior.

Confira-se o excerto do voto:

"..)

No caso devidamente comprovado que o tltimo valor pago pelo
autor referente a sua cota parte foi de R$ 373,93 (fls. 24/25) e
posteriormente, apos o desfazimento do contrato de trabalho, passou a ser
de R$1.197,63 (fls. 36), tendo em vista a transferéncia do autor para
plano exclusivo de aposentados e demitidos. Evidente a presenca de
aumento considerdvel no valor da contraprestacdo.

O aposentado, de acordo com o artigo 31 da Lei n. 9.656/98,
deverd assumir o pagamento integral da contribuicdo, devendo, entretanto,
ser mantida a paridade com o plano do empregado ativo, nao sendo
possivel a existéncia de plano de saude especifico para ex-
empregados diverso dos empregados da ativa.

(..)

As rés nao lograram éxito em demonstrar a equivaléncia de
condicoes para ativos e inativos, nao se desincumbido do seu onus
nos termos do artigo 373, inciso II, do CPC/2015.

Nessas condigoes, é certo que o autor deve realizar o pagamento
do custo integral do contrato; porém, é vedada implementacdo de novas
formas de custeio e de cdlculo do prémio ndo vigentes quando o autor
encontrava-se na ativa.

Portanto, as rés devem manter a apolice originalmente
contratada por meio de pagamento, pelo autor, dos mesmos valores
cobrados pelo plano coletivo aos funcionarios ativos, e de forma
integral, ou seja, o valor do prémio correspondera a soma da parcela
cobrada do empregado com a quota de contribuicao patronal.

Em relacdo aos reajustes, tratando-se de contrato coletivo e ndo
individual e ao qual se pleiteia a manutencdo nos moldes do artigo 31 da
Lei9.656/ 98, os reajustes das prestacées devem corresponder aos mesmos
aplicados aos funciondrios em atividade" (e-STJ fls. 505/506 - grifou-se).

Desse modo, incidem, no ponto, os 6bices das Sumulas n°s 5 e 7/STJ, visto
que nao se pode revolver fatos e provas na via do recurso especial.

Nao prosperam, portanto, as alegacdoes postas no presente recurso,
incapazes de alterar os fundamentos da decisdo impugnada.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo interno.

E o voto.
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ANDRESSA KHRISTIAN SILVA - SP350237
THIAGO ALVES DA SILVA BATISTA - SP396544

AGRAVADO :ANTONIO LUIZ DE FREITAS BRAZ

ADVOGADO : JOSE REINALDO LEIRA - SP153649

INTERES. :BRADESCO SAUDE S/A.

ADVOGADO : ALESSANDRA MARQUES MARTINI - SP270825
TERMO

A TERCEIRA TURMA do Superior Tribunal de Justica, em sessao virtual de
13/08/2024 a 19/08/2024, por unanimidade, decidiu negar provimento ao recurso, nos termos
do voto do Sr. Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Nancy Andrighi, Humberto Martins, Marco Aurélio Bellizze e
Moura Ribeiro votaram com o Sr. Ministro Relator.

Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Humberto Martins.

Brasilia, 19 de agosto de 2024

Documento eletronico VDA42923402 assinado eletronicamente nos termos do Art.1° §2°inciso Ill da Lei 11.419/2006
Signatario(a): SISTEMA JUSTICA - SERVICOS AUTOMATICOS, Assinado em: 20/08/2024 00:35:51
Codigo de Controle do Documento: dclec30c-fc77-455a-a64a-699bbb2bf72a



