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RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGA N°62.402 - MG (2019/0355217-2)

RELATOR

. MINISTRO HERMAN BENJAMIN

RECORRENTE  : ALEXANDRE EVANGELISTA VALVA
ADVOGADOS : RUTE CORREA LOFRANO E OUTRO(S) - SP197179

RECORRIDO

LETICIA PREVIDELLI MASSON - SP412071
: ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCURADOR : JOSE SAD JUNIOR E OUTRO(S) - MG065791

EMENTA

ADMINISTRATIVO. RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA.
CONCURSO PUBLICO. APROVACAO DENTRO DO NUMERO DE
VAGAS. PRIMEIRO COLOCADO. VAGA POSTERIOR E NECESSIDADE
DE PREENCHE-LA RECONHECIDA. CONTRATAGCAO TEMPORARIA
DO PROPRIO IMPETRANTE AO CARGO PARA O QUAL PRESTOU
CONCURSO. PRETERICAO EVIDENCIADA. DIREITO A NOMEACAO.
1. Trata-se, na origem, de Mandado de Seguranca impetrado pelo ora recorrente
contra adegado ato omissvo do Governador do Estado de Minas Geas,
consubstanciado em néo té-lo nomeado no cargo de Especidista em Educacéo
Bésica — EEB, para a Secretaria de Estado de Educacdo, na cidade de Belo
HorizonteMG, para o qud foi aprovado em 1° lugar no concurso publico
destinado ao provimento de 31 (trinta e uma) vagas.

2. O Supremo Tribund Federa, em julgamento submetido ao rito da repercusséo
gera (RE 837.311/M1), firmou o entendimento de que o surgir de novas vagas ou
0 abrir de novo concurso para 0 mesmo cargo, durante o prazo de vaidade do
certame anterior, ndo gera automaticamente direito a nomeacéo dos candidatos
aprovados fora das vagas previstas no editd, ressalvadas as hipdteses de
pretericdo arbitréria e imotivada perpetrada pela administracdo, caracterizadas
por comportamento técito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a
inequivoca necessidade de nomeacdo do aprovado durante o periodo de validade
do certame, a ser demonstrada de forma caba pelo candidato.

3. No que tange a contratagdo precaria, "o Supremo Tribunad Federal (ADI
3.721/CE, TRIBUNAL PLENO, Rd. Minigro TEORI ZAVASCKI, DJe de
12/08/2016) entende vdida a contratagdo temporaria, quando tiver por findidade
evitar a interrupcéo da prestagdo do servico, iSO sem ggnificar vacancia ou a
exigéncia de cargos vagos. Assm, a contratagdo temporéria de terceiros néo
condtitui, pura e smplesmente, ato ilegd - nem é indicativo da existéncia de cargo
vago, para o qua h& candidatos aprovados em cadastro reserva -, devendo ser
comprovada, pelo candidato, a ilegdidade da contratacdo ou a existéncia de
cargos vagos."

3. A tese recursal no presente caso, conforme o precedente do STF (RE
837.311/M1, Min. LUIZ FUX, Tribuna Pleno, Dje de 18.4.2016), deve prosperar
caso se prove gque surgiram novas vagas e houve a pretericdo de candidatos
excedentes de forma arbitréria e imotivada pela Administraco, caracterizada por
comportamento, tacito ou expresso, do Poder Publico capaz de revelar a
inequivoca necessidade de nomeag&o do aprovado durante o periodo de vdidade
do certame, a ser demonstrada de forma caba pelo candidato.

4. Na presente hip6tese, o impetrante foi aprovado em primeiro lugar no certame
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(fl. 342, e-STJ). Esta incontroverso nos autos que houve, ainda na vaidade do
concurso, abertura de vaga para 0 cargo disputado, na mesma cidade (fls.
611-663, e-STJ).

5. Merece especia ressalva o fato de a referida vaga ter sdo preenchida pelo
proprio recorrente e em razéo justamente de sua aprovagdo no concurso (fl. 670,
e-STJ). Ademais, ficou consgnado que a ordem de prioridade de designacéo
seguiria o art. 32 da Resolucdo 3.995/2018 da Secretaria Estadua de Educacéo,
que assim dispdes (fl. 622, e-STJ): "Art. 32 — A designagdo de candidatos
inscritos anuamente para exercicio de funcdo publica obedecera a seguinte
ordem de prioridade, por meio de listagem Unica por municipio ou SRE: | —
candidato inscrito e concursado para 0 municipio ou SRE e ainda ndo nomeado,
obedecida a ordem de classificagdo no concurso vigente, priorizando o Editd mais
antigo, desde que comprove os requisitos de habilitacdo definidos no Edita do
Concurso."

6. E evidente, portanto, que a norma regulamenta expressamente 0s casos em
gue ha necessidade de designacéo, e que a preferéncia pertence aos candidatos
concursados e ainda nd& nomeados, como ficou consignado no voto vencido do
acordédo vergastado.

7. Se a Administracéo contratou 0 préprio candidato, aprovado em concurso
publico, de forma temporé&ia, para exercer 0 cargo a Que concorreu,
comprovadamente vago, na localidade escolhida, fica claro que o Poder Publico
necessita do servidor aprovado, mas n& o nomeou conforme as regras do
concurso publico, de forma imativeda e arbitréria. Sendo o impetrante o primeiro
na lista de convocagdo para a referida vaga, ndo ha davidas acerca do seu direto
a nomeacao.

8. Consoante entendeu o STF no leading case mencionado, a discricionariedade
da Administracdo quanto a convocacdo dos aprovados em concurso publico,
nessa condic¢ao, fica reduzida ao "patamar zero".

9. Recurso Ordinaio em Mandado de Seguranca provido para se reconhecer o
direito do impetrante & nomeag&o.

ACORDAO

Vidos, reatados e discutidos 0s autos em que sfo partes as acima indicadas,

acordam os Minigros da Segunda Turma do Superior Tribund de Judica ™A Turma, por
unanimidade, deu provimento ao recurso ordin&io, nos termos do voto do(@ Sr(a).
Minigro(a)-Rdator(@).” Os Srs. Minisdros Og Fernandes, Mauro Campbdl Marques,
Assusete Maga hées e Francisco Falcéo votaram com o Sr. Minidro Rdaor.”

Bradilia, 10 de margo de 2020(data do julgamento).

MINISTRO HERMAN BENJAMIN
Rdator
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RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGA N°62.402 - MG (2019/0355217-2)

RELATOR

: MINISTRO HERMAN BENJAMIN

RECORRENTE  : ALEXANDRE EVANGELISTA VALVA
ADVOGADOS : RUTE CORREA LOFRANO E OUTRO(S) - SP197179

LETICIA PREVIDELLI MASSON - SP412071

RECORRIDO : ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADOR : JOSE SAD JUNIOR E OUTRO(S) - MG065791

RELATORIO

O EXMO. SR. MINISTRO HERMAN BENJAMIN (Relator): Trata-se

de Recurso Ordinario interposto contra acdrdéo assm ementado:

MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
EDITAL SEE 07/2017. APROVA(;AO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS.
PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME VIGENTE. DIREITO SUBJETIVO
A NOMEACAO. AUSENCIA. DENEGACAO DA SEGURANCA.

- O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no
edital de abertura do concurso publico, via de regra, tem direto subjetivo a
nomeacdo para 0 cargo ao qua concorreu e foi classficado, ndo havendo
violagcdo ao seu direito liquido e certo enquanto vigente o prazo de vaidade do
certame.

- Comprovado nos autos que o concurso publico ainda esta
vigente, sem evidéncias de pretericdo arbitréria e imotivada do impetrante, a
ordem deve ser denegada.

(V.V.) MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO
PUBLICO. CLASS FICA(;AO EM PRIMEIRO LUGAR, DENTRO DO
NUMERO DE VAGAS. CONTRATACAO TEMPORARIA NA VIGENCIA
DO CERTAME PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES DO CARGO
EFETIVO VAGO. NECESSIDADE DA ADMINISTRACAO.
EXPECTATIVA QUE CONVOLA EM DIREITO PUBLICO SUBJETIVO A
NOMEACAO. POSSE. ILEGITIMIDADE PASSIVA. REQUISITOS PARA
A INVESTIDURA NO CARGO. COMPROVACAO. AUSENCIA.

1. O candidato aprovado em primeiro lugar, dentro do niUmero de
vagas previstas no edita, possui direito liquido e certo a nomeacdo quando, no
prazo de vdidade do certame, a Administragdo Publica celebra contratos a titulo
precario para o preenchimento de vagas existentes.

2. O provimento de cargo publico do Poder Executivo € da
competéncia privativa do Governador do Estado de Minas Gerais(artigo 90, 111,
CEMG); contudo, a posse compete as Secretarias de Estado de Educacdo e de
Plangamento e Gestdo, depois de cumpridas as formaidades estabelecidas no
Editd, tais como a apresentacdo de documentos e do Resultado de Inspecéo
Médica— RIM com conclusio pela aptiddo para o cargo (fl. 711, e-STJ).

Em suas razbes, a parte ora recorrente dirma ter Sdo gprovada na 12
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colocacéo do certame, cujo editd ofertava 31 vagaes. Nada obstante, o Estado de Minas
Geas teria promovido a contratacdo temporaria de profissonas para o exercicio das
atribuiches correspondentes ao referido cargo publico, indusve a contratacdo do préprio
recorrente, preterindo os candidatos aprovados.

Transcorreu in albis o prazo para gpresentacdo de contrarrazies.

O Minigério Piblico Federa opinou peo provimento do apelo (fls 766-772,

Eordatorio.
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RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGA N°62.402 - MG (2019/0355217-2)
VOTO

O EXMO. SR. MINISTRO HERMAN BENJAMIN (Rdator): Os autos
foram recebidos neste Gabinete em 4 de feverairo de 2019.

Trata-se, na origem, de Mandado de Seguranca impetrado pelo ora recorrente
contra degado ato omissvo do Governador do Estado de Minas Gerals, consubstanciado em
néo té-lo nomeado no cargo de Especidista en Educacéo Basca— EEB, para a Secretariade
Estado de Educagéo, na cidade de Beo Horizonte/MG, para o qud foi aprovado em 1° lugar
no concurso publico destinado ao provimento de 31 (trinta.e uma) vages.

O Supremo Tribund Federal, em julgamento submetido ao rito da repercussao
gerd (RE 837.311/P1), firmou o entendimento de que o surgir de novas vagas ou o abrir de
NOVO CONCUrsD para 0 MeImo cargo, durante o prazo de vaidade do certame anterior, ndo
gera automaticamente direito a nomeacao dos candidatos aprovados fora das vagas previstas
no editd, ressalvadas as hipdteses de pretericdo arbitraia e imativada perpetrada pela
administracéo, caracterizadas por comportamento técito ou expresso do Poder PUblico capaz
de revdar a inequivoca necessidade de nomeacdo do gprovado durante o periodo de vaidade
do certame, a ser demonstrada de formacaba peo candidato.

O julgado recebeu esta ementa

RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. TEMA
784 DO PLENARIO VIRTUAL. CONTROVERSIA SOBRE O DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS ALEM DO
NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO NO CASO DE SURGIMENTO DE NOVAS VAGAS DURANTE
O PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME. MERA EXPECTATIVA DE
DIREITO A NOMEACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. SITUACOES
EXCEPCIONAIS. IN CASU, A ABERTURA DE NOVO CONCURSO
PUBLICO FOI ACOMPANHADA DA DEMONSTRACAO INEQUIVOCA
DA NECESSIDADE PREMENTE E INADIAVEL DE PROVIMENTO DOS
CARGOS. INTERPRETACAO DO ART. 37, IV, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA DE 1988. ARBITRIO. PRETERICAO. CONVOLACAO
EXCEPCIONAL DA MERA EXPECTATIVA EM DIREITO SUBJETIVO A
NOMEACAO. PRINCIPIOS DA EFICIENCIA, BOA-FE, MORALIDADE,
IMPESSOALIDADE E DA PROTECAO DA CONFIANCA. FORCA
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NORMATIVA DO CONCURSO PUBLICO. INTERESSE DA SOCIEDADE.
RESPEITO A ORDEM DE APROVAGAO. ACORDAO RECORRIDO EM
SINTONIA COM A TESE ORA DELIMITADA. RECURSO
EXTRAORDINARIO A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

1. O postulado do concurso publico traduz-se na necessidade
essencial de o Estado conferir efetividade a diversos principios congtitucionais,
corol&ios do merit system, dentre eles o de que todos sdo iguais perante a l€,
sem distin¢do de qualquer natureza (CRFB/88, art. 5°, caput).

2. O editd do concurso com nimero especifico de vagas, umavez
publicado, faz exsurgir um dever de nomeac&o para a propria Administracéo e um
direito & nomeacdo titularizado pelo candidato gprovado dentro desse nimero de
vagas. Precedente do Plen&io: RE 598.099 - RG, Relator Min. Gilmar Mendes,
Tribuna Pleno, DJe 03-10-2011.

3. O Edtado Democrédtico de Direito republicano impde a
Administracdo Publica que exerca sua discricionariedade entrincheirada néo,
apenas, pela sua avaiacdo unilateral a respeito da conveniéncia e oportunidade de
um ato, mas, <sobretudo, pelos diretos fundamentais e demais normas
congtitucionais em um ambiente de perene didogo com a sociedade.

4. O Poder Judiciaio ndo deve atuar como Administrador
Positivo, de modo a aniquilar o espago decisorio de titularidade do administrador
para decidir sobre o que é mehor para a Administragdo: se a convocagéo dos
ultimos colocados de concurso publico na vaidade ou a dos primeiros aprovados
em um novo concurso. Essa escolha é legitima e, ressalvadas as hipGteses de
abuso, ndo encontra obstaculo em qualquer preceito congtitucional.

5. Consectariamente, é cedico que a Administracdo Publica possui
discricionariedade para, observadas as normas congdtitucionals, prover as vagas da
maneira que melhor convier para o interesse da coletividade, como verbi gratia,
ocorre quando, em funcdo de razdes orcamentdrias, 0S cargos vagos SO possam
ser providos em um futuro distante, ou, até mesmo, que sgam extintos, na
hipbtese de restar caracterizado que ndo mai's seréo necessarios.

6. A publicagdo de novo editd de concurso pdblico ou o
surgimento de novas vagas durante a vaidade de outro anteriormente realizado
ndo caracteriza, por s SO, a necessidade de provimento imediato dos cargos. E
gue, a despeito da vacancia dos cargos e da publicacéo do novo edital durante a
vaidade do concurso, podem surgir circunstancias e legitimas razoes de interesse
publico que judtifiquem a inocorréncia da nomeacdo no curto prazo, de modo a
obgtaculizar eventua pretensdo de reconhecimento do direto subjetivo a
nomeacdo dos aprovados em colocacdo dém do nimero de vagas. Nesse
contexto, a Administracdo Publica detém a prerrogativa de redizar a escolha
entre a prorrogacd de um concurso publico que estgja na vdidade ou a
realizac&o de novo certame.

7. A tese objetiva assentada em sede desta repercusséo gerd € a
de que o surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para o
mesmo cargo, durante o prazo de vdidade do certame anterior, ndo gera
automaticamente o direito & nomeacdo dos candidatos aprovados fora das vagas
previstas no edita, ressalvadas as hipGteses de pretericdo arbitréria e imotivada
por parte da administracdo, caracterizadas por comportamento técito ou expresso
do Poder PUblico capaz de revelar a inequivoca necessidade de nomeacdo do
aprovado durante o periodo de validade do certame, a ser demonstrada de forma
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cabal pelo candidato. Assm, a discricionariedade da Administracéo quanto a
convocacgao de aprovados em concurso publico fica reduzida ao patamar
zero, fazendo exsurgir o direito subjetivo a nomeacéo, verbi gratia, nas
seguintes hipoteses excepcionais: i) Quando a aprovagdo ocorrer dentro
do numero de vagas dentro do edital (RE 598.099); ii) Quando houver
pretericdo na nomeacdo por ndo observancia da ordem de classificacdo (Simula
15 do STF); iii) Quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso
durante a vdidade do certame anterior, e ocorrer a pretericdo de candidatos
gprovados fora das vagas de forma arbitraria e imotivada por parte da
administragdo nos termos acima.

8. In casu, reconhece-se, excepcionamente, o direito subjetivo a
nomeagdo aos candidatos devidamente aprovados no concurso plblico, pois
houve, dentro da vaidade do processo sdletivo e, também, logo apos expirado o
referido prazo, manifestagBes inequivocas da Administracdo piauiense acerca da
exiséncia de vagas e, sobretudo, da necessidade de chamamento de novos
Defensores PUblicos para o Estado.

9. Recurso Extraordinério a que se nega provimento (RE 837.311,
Rel. Min. Luiz Fux, Min. LUIZ FUX, Tribund Pleno, julgado em 09/12/2015,
PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL — MERITO DJe-072
DIVULG 15-04-2016 PUBLIC 18-04-2016, grifou-se)

NoO que tange a contratacdo precaria, "o Supremo Tribund Federd (ADI
3.721/CE, TRIBUNAL PLENO, Rd. Minigro TEORI ZAVASCKI, DJe de 12/08/2016)
entende vdida a contratacdo temporaria, quando tiver por findidade evitar a interrupcéo da
prestacéo do servigo, isso sam ggnificar vacandia ou a exigéncia de cargos vagos. AsSm, a
contratacdo temporaia de terceiros ndo conditui, pura e Smplesmente, ato ilegd - nem é
indicativo da exigéncia de cargo vago, para 0 qud ha candidatos aprovados em cadastro
reserva -, devendo ser comprovada, pelo candidato, a ilegdidade da contratacdo ou a
exisgéncia de cargos vagos."

A propésito, anda STJ, Agint no RMS 52.353/M S, Rd. Min. Sérgio Kuking,
Primera Turma, DJe de 3.2.2017; RMS 51.721/ES, Rd. Min. Mauro Campbel Marques,
Segunda Turma, DJe de 14.10.2016; e Agint no RMS 49.856/MT, Rd. Min. Assusete
Magahées, Segunda Turma, DJe 25.8.2017.

Portanto, a tese recursd no presente caso, conforme 0 precedente do STF
retromencionado, deve prosperar quando surgirem novas vages e ocorrer a pretericdo de
candidatos gprovados fora das vages de forma arbitr&aia e imotivada pda Administracéo,

caracterizada por comportamento tacito ou expresso do Poder Plblico capaz de revdar a
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inequivoca necessidade de nomeacdo do aprovado durante o periodo de vaidade do certame,
a ser demongtrada de formacaba peo candidato.

Na hipdtese em exame, a Corte estadud, por maoria, denegou a pretensdo,
sob atese de que "a Stuacdo versada nos autos ndo corresponde a exigénciade dirato liquido
e certo pertencente ao impetrante até que se expire o prazo de vaidade do concurso, s que,
ofertando a Administracdo Plblica um determinado nimero de vages, mediante editd, acaba
por vincular a sua auacdo, sendo certo que sua discricionariedade refere-se a abertura do
CONCUrso e ao nimero de vagas disponibilizadas™ (fl. 720, e-STJ). Ademais, conggnou que as
contratagbes tempor&ias sriam regulares e ndo representariam pretericdo arbitraia ao
candidato aprovado em concurso.

N&o obgtante as conclusdes lancadas pelo Tribund mingro, as provas dos
autos demondram que a pretensao da recorrente procede.

A parte fo aprovada e logrou o primero lugar no certame (fl. 342, e-STJ).

Egta incontroverso nos autos que houve, ainda na vdidade do concurso, a
abertura de vaga para o exercicio das fungdes pertinentes ao cargo para 0 qud o recorrente
fal aprovado, na mesmaregido metropolitana (fls 611-663, e-ST.J). Comprovada, portanto, a
exiséncia de cargos vagos e a necessidade do sarvigo.

Merece especid ressdva o fato de a referida vaga ter Sdo preenchida pelo
proprio recorrente e em razéo jutamente de sua aprovacdo no concurso (fl. 670, e-STJ).
Ademais, ficou consgnado que a ordem de prioridade de desgnagéo seguiria 0 art. 32 da
Resolugsp 3.995/2018, que assim dispde (fl. 622, e-STJ):

Art. 32 — A designacdo de candidatos inscritos anualmente para
exercicio de funcéo publica obedecera a seguinte ordem de prioridade, por meio
de listagem Unica por municipio ou SRE:

| — candidato inscrito e concursado para 0 municipio ou SRE e
ainda ndo nomeado, obedecida a ordem de classificacdo no concurso vigente,
priorizando o Editd mais antigo, desde que comprove os requisitos de habilitacéo
definidos no Edita do Concurso;

Il — candidato inscrito e concursado para outro municipio ou outra
SRE e ainda nd& nomeado, obedecido a0 nimero de pontos obtido no concurso
vigente, priorizando o Editd mais antigo, promovendo-se 0 desempate pela idade
maior, desde que comprove os requisitos de habilitagdo definidos no Editd do
Concurso;
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1l — candidato inscrito hebilitado, obedecida a ordem de
classificagdo na listagem gera do municipio de candidatos inscritos anua mente;

IV — candidato inscrito ndo habilitedo, obedecida a ordem de
classificagdo na listagem gera do municipio de candidatos inscritos anua mente;

Parégrafo Unico — A classificagdo em listagem Unica por
municipio ou SRE do candidato classificado em concurso plblico e inscrito para
outro municipio ou SRE serd feita considerando a pontuacéo obtida no referido
concurso, priorizando o Edital mais antigo.

E evidente, portanto, que a norma regulamenta expressamente 0s Casos am que
h& necessdade de designac@o, e que a preferéncia pertence aos candidatos concursados e
andando nomeados.

Conforme exposto no voto vencido (fls. 722-725, e-STJ, grifou-se):

No caso concreto, o impetrante fol classficado na 12 (primeira)
posicéo para o cargo pretendido (documento n. 05 — p. 20) e o Editd do concurso
publico a que se submeteu previu 31 (trinta e uma) vagas de ampla concorréncia
para o Municipio escolhido (documento n. 03 — p. 44), porém, o resultado do
concurso foi homologado em 30.06.2018, encontrando-se em curso 0 seu prazo de
vaidade origind, fato que lhe aribui mera expectativa no tocante a nomeagdo no
cargo em que fora agprovado (documento n. 04 — p. 139).

O impetrante, afirma, no entanto, que possui direto liquido e certo
a homeacdo, uma vez que as vagas estdo sendo ocupadas por servidores
designados, sendo que ele mesmo foi contratado precariamente para exercer as
funcbes do cargo para o qud foi aprovado.

Com efeito, o resultado da 12 rodada de atribuicdo de vagas no
processo de designacéo de 2019 indica expressamente que a designacdo do
impetrante ocorre para fins de preenchimento de “cargo vago”, em contraposi¢ao
a outras designagdes para fins de “substituicdo” (documento n. 09).

O exercicio das fungdes do cargo para o qua o impetrante foi
aprovado em primeiro lugar por meio de contratag@o temporaria congtitui conduta
lesiva ao direito do candidato que, aprovado em certame especifico, passa a
aguardar o efetivo ingresso no servico publico.

Diante desse quadro, observo que restou demonstrado, de forma
inequivoca, que, dentro do prazo de vaidade do concurso, o Poder Publico
celebrou contratos temporérios em preguizo do impetrante que,
classificado dentro do nimero de vagas previstas no edital e em primeiro
lugar, aguarda ser convocado.

Ora, evidenciada a necessidade premente de pessoal parao
desempenho das mesmas funcdes do cargo, essa situacéo faz surgir o
direito subjetivo a nomeacédo do candidato aprovado no certame.

Na hipotese dos autos, a contratacdo ndo se deu para o
exercicio de funcdo publica com carater nitidamente transitério e
excepcional, mas para cargo vago, vaendo destacar o que digpde o inciso |1
do artigo 10 da Lel Estadual n® 10.254/90:
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Dessa forma, tendo em vista que a designacéo se deu para ocupar
cargo vago, houve a comprovacao inequivoca de que a contratacdo temporaria
ocorreu em substituicdo ao provimento efetivo de cargo publico, o que, inclusive, é
vedado peo préprio inciso supracitado, na medida em que a designacéo somente
pode ocorrer para cargo vago quando ndo houver “candidato aprovado em
concurso publico para a classe correspondente’.

(...)

Para o Tribund Condituciona, a contratacdo temporéria de
servidor para o exercicio das mesmas atribuigdes do cargo para o qud foi aberto
concurso publico implica pretericdo de candidato habilitado, cujo certame se
encontra em plena vigéncia, o que vulnera o direito do concorrente aprovado a
respectiva nomeacao.

Forgoso concluir que o candidato aprovado em primero lugar
dentro do nimero de vagas previstas no edita possui direito liquido e certo a
nomeacdo quando, no prazo de vaidade do certame, a Administracéo Publica
efetua contratacdo precaria para 0 preenchimento de vagas existentes, com
pretericdo dagueles que, aprovados, estariam gptos a ocupar 0 MesMo cargo ou

funcao.

Se a Administraco contratou o préprio candidato, gprovado em concurso

publico, de forma temporéaria para exercer o cargo a gue concorreu, comprovadamente vago,

na locadidade escolhida, fica claro que o Poder PUblico necessita do servidor aprovado, mas

néo 0 nomeou conforme as regras do concurso publico, de formaimoativada e arbitraria. Sendo

0 impetrante o primero na liga de convocacdo para a referida vaga, néo ha dividas acerca do

seu direito a nomeacao.

Dessa feita, conforme entende o STF, a discricionariedade da Administragéo

quanto a convocacdo dos aprovados em concurso publico, nessa condicdo, fica reduzida ao

"patamar zero".

Diante do exposto, dou provimento ao Recur so Ordinario em Mandado de

Seguranca, parareconhecer o direito do impetrante & nomeacao.

E como voto.
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CERTIDAO

Certifico que a egrégia SEGUNDA TURMA, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na

sessao realizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

"A Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso ordinario, nos termos do voto

do(a) Sr(a). Ministro(a)-Relator(a)."

Os Srs. Ministros Og Fernandes, Mauro Campbdl Marques, Assusete Magahées e

Francisco Falcéo votaram com o Sr. Ministro Relator.



