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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

AgRg no RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGCA N° 40.707 - TO
(2013/0016683-8)

RELATORA : MINISTRA ASSUSETE MAGALHAES
AGRAVANTE . ELIZETE ROSA DA COSTA CASTRO
ADVOGADO : DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE TOCANTINS
AGRAVADO : ESTADO DO TOCANTINS
PROCURADOR : KLEDSON DE MOURA LIMA E OUTRO(S)
EMENTA

ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ORDINARIO EM MANDADO
DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. DIREITO A NOMEACAO. CANDIDATA
APROVADA EM CADASTRO RESERVA. ALEGACAO DE PRETERICAO, POR
CONTRATAGCAO TEMPORARIA. AUSENCIA DE COMPROVAGCAO DO DIREITO
LIQUIDO E CERTO. PRECEDENTES DO STJ. AGRAVO REGIMENTAL IMPROVIDO.

l. Trata-se de mandamus, objetivando a nomeacao da impetrante, ora recorrente, para o
cargo de Técnico de Enfermagem, em Araguacu/TO, para cuja localidade o Edital
oferecera 11 vagas e para a qual fora a agravante aprovada na 452 posicao, figurando no
cadastro reserva.

Il. Consoante a mais recente jurisprudéncia do STJ, "seja por criacao legal, seja por
vacancia decorrente de fato do servidor (aposentadoria, demissdo, exoneracao), O
surgimento de vagas no decorrer do prazo de validade do concurso gera para o candidato
aprovado o direito de ser convocado para prové-las, ressalvada a hipdtese, como
asseverado a unanimidade de votos pelo Supremo Tribunal Federal, de ocorréncia de
situacdo necessaria, superveniente, imprevisivel e grave, a ser declinada expressa e
motivadamente pela Administracdo Publica” (STJ, MS 19.369/DF, Rel. Ministra ELIANA
CALMON, Rel. p/ acérddo Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SECAO,
DJe de 03/09/2015).

. Do mesmo modo, a situacdo dos candidatos aprovados em cadastro reserva
convola-se em direito liquido e certo a nomeacéao, quando, dentro do prazo de validade do
certame, ha contratacdo de pessoal de forma precaria, para o preenchimento de vagas
existentes, com pretericdo daqueles que, aprovados, estariam aptos a ocupar 0 mesmo
cargo. Nesse sentido: STJ, AgRg no AgRg no RMS 39.669/DF, Rel. Ministro HERMAN
BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, DJe de 10/09/2015.

IV. No caso, a candidata obteve a 452 colocacdo para o Municipio de Araguacu/TO, para o
gual concorreu, enquanto que o Edital havia oferecido 11 vagas, para o aludido Municipio,
nao havendo, nos autos, elementos suficientes para demonstrar, seja 0 surgimento de
novas vagas, para a localidade para a qual aprovada a impetrante, alcancando a sua
classificacao no certame, seja a pretericdo do direito da agravante de ser nomeada.

V. Agravo Regimental improvido.
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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos em que sdo partes as acima
indicadas, acordam os Ministros da SEGUNDA Turma do Superior Tribunal de Justica,
por unanimidade, negar provimento ao agravo regimental, nos termos do voto da Sra.
Ministra Relatora.

Os Srs. Ministros Humberto Martins, Herman Benjamin e Mauro Campbell
Marques votaram com a Sra. Ministra Relatora.

Ausente, ocasionalmente, o Sr. Ministro Og Fernandes.

Brasilia (DF), 13 de outubro de 2015 (data do julgamento).

MINISTRA ASSUSETE MAGALHAES
Relatora
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AgRg no RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGCA N° 40.707 - TO
(2013/0016683-8)

RELATORIO

MINISTRA ASSUSETE MAGALHAES: Trata-se de Agravo Regimental,

interposto por ELIZETE ROSA DA COSTA CASTRO, contra decisdo de minha lavra,
assim fundamentada, in verbis:

"Trata-se de Recurso Ordinario em Mandado de Seguranca,
interposto por ELIZETE ROSA DA COSTA CASTRO, com fundamento
no art. 105, I, b, da Constituicao Federal, contra ac6rdao prolatado
pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, assim ementado:

"MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
CADASTRO RESERVA. CONTRATOS TEMPORARIOS.
EXISTENCIA DE VAGAS. AUSENCIA DE PROVA
PRE-CONSTITUIDA. SEGURANGCA DENEGADA.

1. O mandado de seguranca exige prova pré-constituida como
condicdo essencial a verificagdo do direito liquido e certo.

2. A impetrante ndo logrou comprovar a criacdo de vagas para
o cargo de Técnico em Enfermagem para o Municipio de
Araguacu, e, no que tange a alegacdo da existéncia de
profissionais contratados temporariamente para exercer 0
cargo, além de ndo se tratar de assunto pacifico a assertiva de
gue tal circunstancia importa em pretericdo aos candidatos
aprovados em concurso publico, a ensejar o direito liquido e
certo a nomeacgao, a impetrante sequer demonstrou que tais
contrata¢des tenham sido direcionadas a localidade para a qual
concorreu a vaga, ou seja, Araguacu, 0 que implica na
inequivoca conclusado de auséncia de direito liquido e certo.

3. Seguranca denegada” (fl. 128e).

No ac6rdao, objeto do Mandado de Seguranca, o Tribunal de origem
denegou a seguranca, firme no entendimento de que "a impetrante
logrou ser aprovada, no aludido concurso, na 452 colocacéao (fl. 03,
do anexo “ inic3" ), enquanto que o Edital havia oferecido 11 vagas
para o Municipio de Araguacu, segundo informa a autoridade
impetrada, e, ao que consta dos documentos juntados, a Ultima
candidata nomeada foi a de classificacdo 342 (fl. 02, do anexo
“inicl0"). As cobpias dos Diarios da Justica onde constam as
contratacdes temporarias de Técnicos em Enfermagem (anexos
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“inicl3” a “inicl8” ), porém, ndo comprovam que as contratacdes
temporarias tenham sido direcionadas ao municipio de Araguagu" (fl.
130e).

A recorrente, ainda inconformada, afirma, em sintese, que, faz jus a
nomeacao pois, "os impetrados, ao invés de nomear o0s
remanescentes do cadastro de reserva, conforme previséo editalicia,
lancam méao de contratos temporarios as dezenas de milhares, em
franca pretericdo ao direito dos aprovados albergados pelo referido
cadastro e ainda, utlizam- se como no presente caso, de outra
denominacgédo de cargo, porém com as mesmas atribuicdes, ou seja,
contratam assistentes administrativos de saude ao invés de auxiliar
de servigo de saude, com as mesmas atribuicdes” (fl. 141e).

O ESTADO DO TOCANTINS apresentou contrarrazbes (fls.
154/160e).

O Ministério Publico Federal, opina pelo ndo provimento do Recurso
Ordinario (fls. 175/181e):

"1l. Processual Civil e Administrativo. Recurso Ordinario em
Mandado de Seguranca. Concurso Publico. Cadastro Reserva.
Contratos Temporarios. Existéncia de Vagas.

Alegada pretericdo em nomeacdo. Convocagao e contratagcao
temporaria para o cargo de Técnico de Enfermagem.
Pretericdo. Configurada.

2. Direito subjetivo a nomeacao. Existéncia de novas vagas.
Validade do concurso. Nomeacdo dos candidatos aprovados.
Direito Liquido e Certo. Precedentes do STJ.

3. Parecer do MPF pelo conhecimento e provimento do
Recurso Ordinario em Mandado de Seguranca para reformar o
acordéao recorrido."

Os autos vieram-me conclusos, por atribuicdo, em 21 de fevereiro de
2014.

O recurso ndo merece seguimento.

De inicio, como consabido, ambas as Turmas da Primeira Secédo
desta Corte tém externado o entendimento de que "o candidato
aprovado em concurso publico fora do nimero de vagas previsto no
edital tem mera expectativa de direito a nomeacao (...) compete a
Administracdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos
seus interesses, nomear candidatos aprovados de acordo com a sua
conveniéncia, respeitando-se, contudo, a ordem de classificacdo, a
fim de evitar arbitrios e pretericbes" (STJ, RMS 33.875/MT, Rel.
Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA, Primeira Turma, DJe de
22/06/2012). No mesmo sentido, ainda, dentre outros:
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"ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. APROVACAO DENTRO
DO NUMERO DE VAGAS PREVISTO EM EDITAL. DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO E POSSE DENTRO DO PRAZO DE
VALIDADE DO CERTAME. JUiZO DE CONVENIENCIA E
OPORTUNIDADE DA ADMINISTRACAO ATE A
SUPERVENIENCIA DO TERMO FINAL DE VALIDADE DO
CONCURSO.

1. Trata-se, na origem, de mandado de seguranca impetrado
com o objetivo de obter nomeacdo e posse em razdo de
aprovacao em concurso publico dentro do numero de vagas
previsto no edital.

2. A instancia ordinaria denegou a seguranca tendo em vista
gue nenhum candidato que precede ao recorrente na ordem
classificatéria foi nomeado e o prazo de validade do concurso
publico ainda nao expirou.

3. Nas razbdes recursais, sustenta a parte recorrente, em
sintese, que prevalece na jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica entendimento segundo o qual candidato aprovado
dentro do numero de vagas oferecidas no edital tem direito
subjetivo @ nomeacgdao e posse.

4. Esta Corte Superior adota entendimento segundo o qual a
regular aprovacdo em concurso publico em posicao
classificatéria compativel com as vagas previstas em edital
confere ao candidato direito subjetivo a nomeacgdo e posse
dentro do periodo de validade do certame. Precedentes.

5. No caso dos autos, embora o recorrente tenha alcancado
posicao classificatéria compativel com as vagas previstas em
edital, ndo havia comprovado que o prazo de validade do
concurso ja havia expirado-se, tampouco a existéncia de
pretericdo na ordem classificatoria ou a contratacdo precéria
para o exercicio das funcdes do cargo para o qual ele obteve
aprovacdo, de modo que impossivel seria apenas a imediata
nomeacao.

6. Recurso ordinario em mandado de seguranca parcialmente
provido para assegurar, no prazo de validade do concurso, a
nomeacao do recorrente no cargo a que se habilitou com éxito"
(STJ, RMS 33.925/ES, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL
MARQUES, SEGUNDA TURMA, DJe de 02/02/2012).

Outrossim, tem-se externado que "eventuais vagas criadas/surgidas
no decorrer da vigéncia do concurso publico, por si sO, geram
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apenas mera expectativa de direito ao candidato aprovado em
concurso publico, pois o preenchimento das referidas vagas esta
submetido a discricionariedade da Administracdo Puablica" (STJ, AgRg
nos EDcl nos EDcl no Ag 1.398.319/ES, Rel. Ministro MAURO
CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, DJe de 09/03/2012), bem
como que "o candidato incluido em cadastro de reserva, no prazo de
validade do certame, tem mera expectativa de direito, salvo
comprovagdao de que, de alguma forma, esteja sendo preterido,
como, por exemplo, a contratacdo temporaria ilicita (STJ, RMS
33.875/MT, Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA, Primeira Turma,
DJe de 22/06/2012; REsp 1.224.645/DF, Rel. Ministro HERMAN
BENJAMIN, Segunda Turma, DJe de 22/05/2012; AgRg no RMS
29.283/MG, Rel. Ministra LAURITA VAZ, Quinta Turma, DJe de
21/11/2011; AgRg no REsp 1.233.644/RS, Rel. Ministro HAMILTON
CARVALHIDO, Primeira Turma, DJe de 13/04/2011; AgRg no RMS
32.094/TO, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS, Segunda Turma,
DJe de 14/02/2011).

Nesse contexto, a luz do entendimento jurisprudencial que vem sendo
externado pelo STJ, o direito a nomeacdo daqueles que nao foram
aprovados para 0s cargos previstos no edital esta condicionado a
comprovagdo da inobservéancia da ordem de classificacdo ou da
existéncia de contratagdes irregulares.

Isso considerado, no caso especifico dos autos, contudo, ndo ha
prova que indigue a pretericdo da impetrante, seja pela
inobservancia da ordem de classificacdo, seja por contratacfes
irregulares em cargos efetivos vagos ou criacdo de vagas para a
localidade para a qual prestou concurso.

Em casos analogos, inclusive, ja decidiu esta Corte:

"DIREITO ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO
REGIMENTAL NO RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO  PUBLICO.  APROVACAO.
CANDIDATO. CADASTRO DE RESERVA. PRETENSAO.
NOMEACAO. DECORRENCIA. PRETERICAO. CONTRATACAO.
TERCEIROS. SUPERVENIENCIA. VACANCIA. AUSENCIA.
PROVA  PRE-CONSTITUIDA. INEXISTENCIA. DILACAO
PROBATORIA.

1. E vetusta a licdo de que o processo mandamental
constréi-se mediante rito angusto, destituido de dilagao
probatéria, de sorte que o0 demandante deve
necessariamente alicercar a sua causa de pedir em
prova pré-constituida por si proprio.

2. Caso concreto em que a agravante pleiteava a
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nomeagcdo a cargo publico, mas nao comprovava a
pretericdo ocasionada pela contratacdo temporaria de
terceiros para a mesma funcdo nem a exoneracdo dos
candidatos que lhe precediam na ordem de classificagéo,
a partir do qué, entdo, surgira supostamente a vacancia.
3. Agravo regimental n&o provido" (STJ, AgRg no RMS
41.952/TO, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES,
SEGUNDA TURMA, DJe de 28/05/2014).

"CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO
EM MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
DIREITO A NOMEA(;AO. CANDIDATO APROVADO FORA DO
NUMERO DE VAGAS. CONTRATACAO TEMPORARIA.
AUSENCIA DE COMPROVACAO DO DIREITO LIQUIDO E
CERTO. RECURSO NAO PROVIDO.

1. Discute-se no mandamus o direito & nomeacédo de candidata
classificada fora do numero de vagas em concurso para 0
cargo de Técnico em Enfermagem do Estado do Tocantins.

2. Ajurisprudéncia do STJ manifesta-se pela necessidade
de que o candidato aprovado fora do niumero de vagas
constante do edital comprove, de maneira efetiva, a
existéncia de cargos vagos e a contratacdo ilegal de
servidores temporarios em quantitativo suficiente para a
nomeacgdo, 0 que Nndo ocorreu na espeécie.

3. No caso, a candidata obteve a 1.6672 colocagdo no concurso
para o preenchimento de 135 vagas e formacéo de cadastro de
reserva, ndo havendo nos autos elementos suficientes para
demonstrar a pretericdo do direito de ser nomeada.

4. Recurso ordinario em mandado de seguranca a que se nega
provimento" (RMS 44.191/TO, Rel. Ministro OG FERNANDES,
SEGUNDA TURMA, julgado em 10/12/2013, DJe de
18/12/2013).

"ADMINISTRATIVO. RECURSO EM MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE
RESERVA. CONTRATAQAO PRECARIA DE TERCEIROS.
DECRETO DE CALAMIDADE PUBLICA (ART. 37, IX, CF/88).
PRETERICAO. INOCORRENCIA. AUSENCIA DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO.

1. Cuida-se, na origem, de Mandado de Seguranca impetrado
por candidata aprovada em 14° |ugar para o cadastro de
reserva de certame que dispunha inicialmente de apenas duas
vagas para o cargo de Assistente de Servigcos de Saude no
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Municipio de Araguacgu/TO. Refere que foram convocados os 8
primeiros classificados, dos quais, todavia, 2 desistiram e n&o
tomaram posse.

2. No caso concreto, a impetrante obtivera aprovacéao
fora do numero de vagas previstas no edital. Na
particularidade dos autos, a convocacdo dos 8 primeiros
aprovados ndo atinge a esfera pessoal da requerente,
considerando ainda existir a sua frente outros 3
candidatos a serem nomeados antes de ser chamada
para assumir o cargo publico. Nesse panorama, a
concessdo da seguranca implicaria verdadeira quebra da
ordem de classificacdo dos aprovados que antecedem a
impetrante.

3. Ademais, a prova dos autos demonstra que as
contratagcbes temporarias foram motivadas por situacao
de calamidade publica (art. 37, IX, CF/88), hipOGtese que
gera ao Estado uma vinculagdo juridica precaria,
bastante diferente daquela mantida com o servidor
efetivo, de natureza permanente. Precedente.

4. A remocao de servidor ndo assegura direito liquido e certo a
nomeacdo, seja porque se trata de formas diversas de
provimento - derivado e originario -, seja porque o0
deslocamento de um Unico servidor ainda ndo atingiria a
classificagao titularizada pela 142 colocada. Precedentes.

5. Nesse panorama, ndo ha prova cabal de que tenha havido
pretericdo da impetrante, de modo que ndo ostenta direito
liquido e certo a nomeacao.

6. Recurso Ordinario ndo provido" (STJ, RMS 39.271/TO, Rel.
Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, DJe de
22/10/2013).

"CONCURSO PUBLICO. CLASSIFICACAO EM CADASTRO DE
RESERVA. PRETENSAO DE NOMEAGAO. SUPOSTA
CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA O MESMO CARGO
PUBLICO. AUSENCIA DE COMPROVACAO.

1. A jurisprudéncia deste Tribunal orienta-se por admitir a
convolagdo da mera expectativa de direito em direito publico
subjetivo quando o candidato aprovado fora do numero de
vagas tem sua nomeacdo preterida diante do surgimento,
dentro do periodo de validade do concurso, de vacéancia do
cargo ou de contratacdo temporaria para as mesmas fungdes.
2. E forcoso, no entanto, a comprovacdo dessa situacio por
guem a alega, ndo havendo no caso concreto evidéncia de que
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a contratacdo temporaria efetuada pela Administracdo
tocantinense tenha sido exatamente para as mesmas funcdes
do cargo publico oferecido no edital do concurso.

3. Agravo regimental ndo provido" (STJ, AgRg nos EDcl no
RMS 40.715/TO, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES,
SEGUNDA TURMA, DJe de 11/09/2013).

"ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. DIREITO SUBJETIVO A  NOMEAGCAO.
APROVACAO FORA DO NUMERO DE VAGAS.
CONTRATACAO  TEMPORARIA. PRETERICAO  NAO
DEMONSTRADA. AUSENCIA. RECURSO NAO PROVIDO.

1. Discute-se no mandamus o direito a nomeacado de candidato
aprovado fora do numero de vagas oferecidas em concurso
publico, em virtude da contratacao de servidores temporarios.
2. De acordo com a jurisprudéncia do STJ, o candidato
aprovado fora do numero de vagas possui direito de ser
nomeado, caso demonstre a existéncia de cargos vagos,
bem como a ocorréncia de efetiva pretericdo de seu
direito, em virtude da contratacdo de servidores
temporarios.

3. Na espécie, ndo ha no writ elementos conclusivos
acerca dos cargos vagos destinados ao municipio de
Palmas, nem do numero de servidores contratados
temporariamente para exercer a atividade de assistente
social naquela localidade, o que impossibilita a afericdo
do suscitado direito subjetivo a nomeacao.

4. Recurso ordinario em mandado de seguranga ndo provido.
(RMS 40.714/TO, Rel. Ministro CASTRO MEIRA, SEGUNDA
TURMA, julgado em 07/03/2013, DJe 14/03/2013)

Ainda, cita-se 0s seguintes julgados monocraticos: STJ, RMS
44.545/TO, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, DJe de
06/08/2014; RMS 41.955/TO, Rel. Ministro SERGIO KUKINA, DJe de
24/04/2014; RMS 44.875/TO, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, DJe
de 25/02/2014.

Ante o0 exposto, nos termos do art. 557, caput, do CPC, nego
seguimento ao Recurso Ordinario".

Inconformada, sustenta a agravante que:

"A negativa de seguimento ao Recurso Ordinario em Mandado de
Seguranca sob o argumento de que nao ha prova que indique a
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pretericdo da Agravante, data maxima vénia, ndo procede, uma vez
que a Agravante demonstrou exaustivamente nos autos que a
contratacao de terceiros em carater precario para as mesmas
atribuicbes requeridas no cargo oficialmente designado por
meio de concurso publico, e para o qual fora aprovada, acaba
por afastar sua chance de lograr nomeagdo e, por
conseguinte, garantir sua estabilidade financeira e
profissional.

Outrossim, é publico e notério que, a despeito da formacgédo do
cadastro de reserva e da vigéncia do certame, o Agravado tem
abastecido as vagas de que necessita para 0 correto
cumprimento do seu dever de provedor publico de servigos
de salde mediante contratacdo precaria de terceiros.

Neste sentido, o Superior Tribunal de Justica assevera que a
expectativa de direito de nomeag¢do dos candidatos
aprovados em concurso publico fora do niumero de vagas
convola-se em direito liquido e certo quando h& a contratacao
de pessoal de forma precaria para o preenchimento de vagas
existentes.

(...)

A Agravante pugna por seu direito subjetivo & nomeacao, escorada
no entendimento de que havendo a contratacdo de terceiros de
forma precéria em paralelo ao concurso publico para o qual fora
aprovada, estd comprovada sua pretericdo e, logo, comprovado
também esté seu direito de ingressar no cargo publico a que faz jus.
(...)" (fls. 202/205€).

Por fim, requer "o conhecimento do presente agravo, por ser proprio e
tempestivo, e, ao final, seu provimento, para conhecer o Recurso Ordinario e, ao final seu
provimento para deferir a seguranca pretendida a Agravante” (fl. 208e).

E o relatorio.
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AgRg no RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGCA N° 40.707 - TO
(2013/0016683-8)

VOTO

MINISTRA ASSUSETE MAGALHAES (Relatora): A decisdo ora agravada
nao merece censura.

Com efeito, in casu, pretende a impetrante, ora agravante, sua nomeagao
para o cargo de Técnico de Enfermagem em Araguacu/TO, para cuja localidade o Edital
oferecera 11 vagas (fl. 130e) e para a qual fora a agravante aprovada na 452 posicao,
figurando no cadastro reserva.

No acérddo, objeto do Mandado de Seguranca, o Tribunal de origem
denegou a seguranca, firme no entendimento de que "a impetrante logrou ser aprovada,
no aludido concurso, na 45?2 colocacgéo (fl. 03, do anexo “ inic3” ), enquanto que o Edital
havia oferecido 11 vagas para o Municipio de Araguacu, segundo informa a autoridade
impetrada, e, ao que consta dos documentos juntados, a Ultima candidata nomeada foi a
de classificacdo 342 (fl. 02, do anexo “inic10”). As cOpias dos Diarios da Justica onde
constam as contratacdes temporarias de Técnicos em Enfermagem (anexos “inicl13” a
“inicl8”), porém, ndo comprovam que as contratagcbes temporarias tenham sido
direcionadas ao municipio de Araguacu" (fl. 130e), in verbis:

"O cerne da demanda cinge-se na discussao acerca da existéncia ou
ndo de direito liquido e certo da impetrante de obter investidura, em
cargo publico de Técnico em Enfermagem, de provimento efetivo, em
razdo de ter logrado aprovacdo em concurso publico regido pelo
Edital n°® 001/Quadro Saude/2008, onde obteve a 452 colocacéo, ante
a alegacdo de que apesar de o Edital regimental do certame ter
oferecido 11 vagas para o referido cargo, outras vagas para 0O
mesmo cargo estariam sendo ocupadas por profissionais
precariamente contratados.

Com efeito, o edital do certame, em seu item 1.2.2, traz
expressa previsao de que "os candidatos que compdem o
cadastro de reserva somente serdo nomeados, observado o
municipio para o qual tenham concorrido se, durante o
periodo de validade do concurso ocorrer 0 surgimento de
novas vagas, ou, ainda, para a investidura em vaga oferecida
pelo presente edital, cujo candidato nomeado ndo venha a
tomar posse, ou, empossado, tenha a sua posse tornada
insubsistente ou sem efeito." (fl. 01, do anexo "inic4").
Observa-se, pois, que o edital regionalizou a oferta das vagas,
tendo os candidatos optado pela localidade para a qual
pretendiam concorrer a vaga escolhida.
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Sobre os servidores contratados temporariamente, (...) a
impetrante ndo logrou demonstrar que o0s servidores
contratados tenham sido lotados na localidade para a qual
concorreu avaga, ou seja, Araguagu.

Efetivamente, a impetrante logrou ser aprovada, no aludido
concurso, na 452 colocacéo (fl. 03, do anexo "inic3"), enquanto que o
Edital havia oferecido 11 vagas para o Municipio de Araguacu,
segundo informa a autoridade impetrada, e, ao que consta dos
documentos juntados, a Ultima candidata nomeada foi a de
classificacao 342 (fl. 02, do anexo "inic10").

As coOpias dos Diarios da Justica onde constam as contratacdes
temporarias de Técnicos em Enfermagem (anexos "inic13" a "inic18"),
porém, ndo comprovam que as contratacfes temporarias tenham
sido direcionadas ao municipio de Araguagu.

A rigor do preceituado na Constituicdo Federal — inc. LIXI, art. 5°,
bem assim do regramento esculpido na Lei n° 12.016/2009, o
mandado de seguranca submete-se a procedimento especifico, onde
ndo se admite dilagdo probatoria, cabendo ao impetrante comprovar,
de plano, que é detentor de determinado direito liquido e certo, bem
como, de que tal direito liquido e certo, sofreu ou encontra-se na
iminéncia de sofrer, violagdo ilegal ou arbitraria, por parte de
autoridade publica ou congénere.

(...)

Assim, em ndo tendo a impetrante logrado provar ser
detentora de direito liquido e certo, consistente em obter
imediata investidura no cargo publico, de provimento efetivo,
de Técnico em Enfermagem, em decorréncia de aprovagdo em
concurso publico, nem a existéncia de ato ilegal ou arbitrario,
comissivo ou omissivo, por parte da autoridade impetrada,
nos termos expostos, ndo h& amparo para a concessao da
seguranca pleiteada pela mesma" (fls. 129/132e).

Por sua vez, a impetrante afirma, em sintese, que faz jus a nomeacéo, pois
"0s impetrados, ao invés de nomear os remanescentes do cadastro de reserva, conforme
previsdo editalicia, lancam mao de contratos temporarios as dezenas de milhares, em
franca pretericdo ao direito dos aprovados albergados pelo referido cadastro e ainda,
utilizam- se como no presente caso, de outra denominacdo de cargo, porém com as
mesmas atribui¢cdes, ou seja, contratam assistentes administrativos de saude ao invées
de auxiliar de servigo de saude, com as mesmas atribuicdes" (fl. 141e).

Sem razéo, contudo.

De fato, com relagdo aos candidatos aprovados em cadastro reserva, a
Primeira Secéo desta Corte, recentemente, revendo posicionamento anterior, firmou o
seguinte entendimento, in verbis:
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"DIREITO PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. CLAUSULA EDITALICIA. PREENCHIMENTO DAS VAGAS
PREVISTAS EM EDITAL E DAQUELAS QUE SURGISSEM DURANTE
O PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME. CADASTRO DE RESERVA.
COMPROVACAO DA OCORRENCIA DE VACANCIA. DESISTENCIA
DE CANDIDATO MAIS BEM CLASSIFICADO. IMEDIATA INCLUSAO
DO IMPETRANTE NO ROL DE CANDIDATOS DENTRO DO LIMITE
DE VAGAS. DIREITO LIQUIDO E CERTO A NOMEACAO.
VERIFICACAO DE PRETERICAO. REQUISICAO DE SERVIDORES DE
OUTROS ORGAOS. EXACERBAMENTO. PEDIDO DE EFEITOS
PATRIMONIAIS ANTERIORMENTE A DATA DA IMPETRAQAO.
INVIABILIDADE.

1. Com excecdo a casos de ndo observancia da ordem de
classificacdo ou de contratacdo temporaria de terceiros no
prazo do certame, a jurisprudéncia nacional centenaria
orientou-se sempre pela inexisténcia de direito a nomeacao
do candidato aprovado em concurso publico, atribuindo-lhe,
em principio, mera expectativa de direito.

2. Essa perspectiva ganhou sentido diametralmente oposto nos
Gltimos anos, culminando recentemente no julgamento, com
repercussao geral, do RE 598.099/MS, relator o Em. Ministro Gilmar
Ferreira Mendes.

3. Em tal assentada, o Supremo Tribunal Federal superou sua
prépria jurisprudéncia para estabelecer, de acordo com as
balizas do caso concreto, que o candidato aprovado em
concurso publico dentro do niumero de vagas ofertados em
edital tem o direito publico subjetivo a nomeacéo, cumprindo
a Administracdo Publica o dever de providencia-la, no prazo
de validade do certame, ressalvada situacdo superveniente,
imprevisivel, grave e necessaria que a impeca de dar
cumprimento a tal dever, devendo haver, nessa medida, ato
administrativo que justifigue essas premissas, passivel,
sempre, de sindicabilidade judicial.

4. Em linhas gerais, o substrato do referido leading case deita raizes
nos principios da seguranca juridica, da protecdo da confianca e da
boa-fé, propugnando que se a Administracdo Publica lanca edital
para o provimento de determinado numero de cargos publicos, é
porque estd a dizer a parcela da populagdo interessada (i) que
existem cargos vagos, (i) que h& necessidade de servico e de
preenchimento desses cargos e (iii) que, por isso, recrutara esse
namero determinado de profissionais mediante concurso publico,
como ordena a Constituicdo da Republica.
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5. Dessa forma, conclui o Supremo Tribunal Federal, a Administracéo
Publica que assim procede, isto €, com a abertura de concurso, gera
mais que legitima expectativa no candidato de que, em havendo
vagas e sendo ele aprovado e classificado dentro do ndamero
ofertado em edital, sera convocado para assumir o posto publico, de
maneira que a Administracdo tem o dever de dar consecuc¢ao aquilo
a gue ela mesma se propds, ressalvada a excepcionalidade da
situacdo que, segundo as premissas retrodestacadas, deve ser
declinada em ato administrativo sobre o qual se pode vindicar o crivo
do Poder Judiciério.

6. No citado leading case, origindrio de demanda recursal deste
Superior Tribunal de Justica (RMS 25.957/MS, Rel. Ministro Napole&o
Nunes Maia Filho, Quinta Turma, julgado em 29.05.2008, DJe
23.06.2008), a premissa de discussdo cingia-se a verificagéo
do direito a nomeacdo em caso de concorréncia a
determinado numero de vagas previsto em edital, ndao
havendo debate tampouco decisdo sobre a hip6tese de
concurso para aformacdo de cadastro de reserva.

7. De todo modo, a ratio para tais casos é a mesma: se a
Administracdo Publica lanca edital para a formacdo de
cadastro de reserva, é porque estd a declarar que, naquele
momento, embora ndo tenha necessidade de servi¢go, convém
ser prudente arregimentar profissionais interessados em
fazer parte de quadro funcional publico, para que, no
momento em que eventualmente surgir a necessidade,
disponha de uma lista de pessoas interessadas em ingressar
no servigo publico.

8. Ndo se admite, por absoluta falta de ldgica, a ideia de que a
Administracdo realize despesa e cobre por inscricbes para fazer um
concurso publico de formacao de cadastro de reserva apenas para,
durante seu prazo de validade, ter uma lista dos melhores candidatos
somente por té-la e, uma vez cessada a validade, descarta-la por
falta de serventia.

9. Parece-me Obvio, portanto, que a formacédo de cadastro de
reserva tem por finalidade configurar uma lista de
mao-de-obra disponivel para que, por economia e eficiéncia,
no momento em que advir a necessidade publica, os
candidatos em espera possam ser convocados sem a
necessidade de instauracdo de novo certame.

10. Assim, sendo essa a finalidade inescondivel, a Administracéo
Publica, tal qual faz para com 0s concursos com numero de vagas
pré-determinado, incute no aprovado no cadastro de reserva a ideia
de que, em algum momento, surgida a necessidade de servico, sera
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ele convocado, gerando uma legitima expectativa a qual, em
homenagem aos principios da seguranca juridica, da protecao da
confianca e da boa-fé, merece amparo juridico caso nao venha a ser
legalmente provida.

11. E dizer, portanto, que seja por criacdo legal, seja por
vacancia decorrente de fato do servidor (aposentadoria,
demisséo, exoneracdo), o surgimento de vagas no decorrer
do prazo de validade do concurso gera para o candidato
aprovado o direito de ser convocado para prové-las,
ressalvada a hipétese, como asseverado a unanimidade de
votos pelo Supremo Tribunal Federal, de ocorréncia de
situacdo necessaria, superveniente, imprevisivel e grave, a
ser declinada expressa e motivadamente pela Administracéo
Publica. Nesse sentido: Al 728.699 AgR (Relatora Min. Rosa Weber,
Primeira Turma, julgado em 18/06/2013).

12. Dessa forma, na hipGtese, por exemplo, de aposentadoria
de servidor e consequente vacancia de cargo, a
Administracdo pode aproveitar-se disso para extingui-lo, em
vez de prové-lo novamente, deixando, portanto, de convocar
candidato aprovado, desde que exerca essa prerrogativa de
modo expresso e fundamentado; ou se houver cronograma
prévio de provimento dos novos cargos em correspondéncia
ao cronograma financeiro-orcamentario; ou, ainda, se na
criagcdo dos novos cargos a estes for definido no perfil
funcional, dentre outros fatos alegaveis, todos em defesa do
interesse publico, porém jamais para driblar os principios da
isonomia e, sobretudo, da impessoalidade.

13. Diga-se, por oportuno, que a possibilidade de a Administracdo
Publica escusar-se a nomeacdo de candidato aprovado, como
ressaltado claramente pelo Em. Ministro Relator do RE 599.098/MS,
diz com a ocorréncia de vicissitudes que alterem a ordem do dia e
impecam o desenrolar natural do servigo publico, ndo se podendo
opor a supremacia do interesse publico um interesse meramente
individual, pena de, ai sim, engessar o Estado.

14. O que ndo hé& tolerar-se, no entanto, é a atuagao arbitréaria
do Estado narealizagcdo de concurso, na formacéo de cadastro
de reserva e no pouco caso que usualmente faz com os
anseios dos candidatos que se submetem as suas regras,
deixando escoar o prazo apesar do surgimento de vacancia e,
pressupde-se, de necessidade de servigo.

15. Portanto, o edital de concurso vincula tanto a Administracéo

quanto o candidato ao cargo publico ofertado, fazendo jus o

aprovado a ser nomeado dentro do limite de vagas previsto e,
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durante o prazo de validade do certame, quando houver
previsdo editalicia, nas vagas que eventualmente surgirem,
principalmente quando a prépria Administracdo a isso se
obriga mediante estipulacdo em clausula editalicia. Cf. RE
227.480 (Relator Min. Menezes Direito, Relatora p/ Ac6rddo Min.
Céarmen Lucia, Primeira Turma, julgado em 16/09/2008)

16. No caso concreto, o candidato concorreu as vagas
destinadas a Portadores de Necessidades Especiais (PNE), e
se classificou fora do limite ofertado inicialmente, embora
dentro de cadastro de reserva estipulado no edital (ltens 2.2,
3, 3.1, 3.1.1 e 3.1.2, e-STJ fls. 104/105), tendo, no entanto,
comprovado o surgimento de tantas vagas quanto fossem
necessarias para alcanca-lo e, demais disso, que o candidato
imediatamente mais bem classificado que si  renunciou
expressamente ao direito a nomeagao.

17. Reforca também o acolhimento da pretensdo a constatacdo de
que a necessidade de pessoal do 6rgao publico em referéncia é
suprida exacerbadamente mediante a cessdo de servidores
provenientes de outros 6rgdos publicos, o que tem o conddo de
configurar a pretericdo do direito do candidato aprovado em
concurso. Nesse sentido: MS 18.881/DF (Rel. Min. Napoledo Nunes
Maia Filho, Primeira Secéo, DJe 05.12.2012) e MS 19.227/DF (Rel.
Ministro Arnaldo Esteves Lima, Primeira Secdo, julgado em
13.03.2013, DJe 30.04.2013).

18. O mandado de seguranca ndao é sucedaneo de acdo de
cobranca, operando efeitos patrimoniais apenas a contar da data da
impetracdo (MS 19.218/DF, Rel. Ministro Mauro Campbell Marques,
Rel. p/ Acordao Ministro Benedito Gongalves, Primeira Secéo, julgado
em 08/05/2013, DJe 21/06/2013). Sumula 271/STF.

19. Mandado de seguranca concedido parcialmente" (STJ, MS
19.369/DF, Rel. Ministra ELIANA CALMON, Rel. p/ ac6rddo Ministro
MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SEQAO, DJe de
03/09/2015).

Desse contexto, pode-se extrair a orientacdo de que a situacdo dos
candidatos aprovados em concurso publico, em cadastro reserva, convola-se em direito
liquido e certo a nomeacédo, quando, dentro do prazo de validade do certame, ha
contratacdo de pessoal de forma precaria, para o preenchimento de vagas existentes,
com pretericdo daqueles que, aprovados, estariam aptos a ocupar 0 mesmo cargo.

Nesse sentido:

"DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. CONCURSO
PUBLICO. CANDIDATO. APROVACAO. CLASSIFICACAO.
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CADASTRO DE RESERVA. SUPERVENIENCIA. CRIAQAO. VAGAS.
DEMONSTRACAO. NECESSIDADE. SERVICO. PRETENSAO.
NOMEA(;AO. INDEFERIMENTO. EXAME. AFIRMAQAO. LAUDO
TECNICO-ADMINISTRATIVO. COMPROVAGAO.  INEXISTENCIA.
DOTAQAO OR(;AMENTARIA. RECURSOS FINANCEIROS. AGRAVO
REGIMENTAL PROVIDO. PRECEDENTES DESTA SEGUNDA
TURMA.

1. Primeiramente, friso que, na esteira de precedentes do STJ e
do STF (ementas abaixo transcritas), a expectativa de direito
daquele candidato inserido em cadastro de reserva somente
se convola em direito subjetivo a nomeacdo caso
demonstrado de forma cabal que a Administracdo, durante o
periodo de validade do certame, proveu cargo vago, para o
qual ha candidatos aprovados em concurso publico vigente,
por meio de contratacdo precaria (por comissao,
terceirizacao), fato que configura ato administrativo eivado de
desvio de finalidade, equivalente a pretericado da ordem de
classificagédo no certame, fazendo nascer para os concursados
o direito a nomeacdo, por imposicao do art. 37, IV, da
Constituicdo Federal.

2. Conforme decidido no julgamento do RMS 39.167/DF, Rel.
Ministra Eliana Calmon, Rel. p/ Acérddo Ministro Mauro Campbell
Marques, Segunda Turma, julgado em 5/8/2014, DJe 12/8/2014: "Em
matéria de concurso publico, a Administracdo Publica tem o
dever de nomear tanto os candidatos aprovados dentro do
limite de vagas previsto do edital de abertura quanto aqueles
que se classificaram em cadastro de reserva, nesta ultima
hip6étese quando demonstrado o surgimento da vacéancia e a
necessidade de servigo. Essa obrigacdo, contudo, pode ser
excepcionada desde que motivadamente e em caso da
ocorréncia de situacdo caracterizada pela superveniéncia,
pela imprevisibilidade, pela gravidade e pela necessidade.
Inteligéncia do entendimento consolidado no RE 598.099/MS,
relator o Em. Ministro Gilmar Mendes."

3. No caso dos autos, a Administracdo Publica do Distrito Federal
conseguiu demonstrar que a pretensdo de nomeagéo do recorrente
apresentava-se impossivel em razdo da auséncia de dotacdo
orcamentaria e de recursos financeiros, o que poderia ensejar a
violagdo a Lei de Responsabilidade Fiscal.

4. Agravo Regimental provido" (STJ, AgRg no AgRg no RMS
39.669/DF, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA,
DJe de 10/09/2015).
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In casu, conforme Item 1.2.2 do Edital em comento (fl. 26e), os candidatos
gue compdem o cadastro reserva somente serdo nomeados, observado o Municipio para
0 qual tenham concorrido, se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o
surgimento de novas vagas, ou, ainda, para a investidura em vaga oferecida pelo
presente edital, cujo candidato nomeado ndo venha a tomar posse, ou, empossado, tenha
a sua posse tornada insubsistente ou sem efeito. Ou seja, € necessaria a existéncia de
vaga na localidade escolhida, e para a qual o candidato tenha concorrido.

Todavia, a agravante deixou de comprovar sua pretericdo, pelo surgimento
de vagas para a localidade para a qual concorreu, qual seja, Araguagu/TO.

Da mesma forma, quanto a existéncia de contratos temporarios, firmados
pelo impetrado com profissionais para o cargo de Técnico de Enfermagem, as provas
carreadas aos autos, igualmente, ndo séo capazes de demonstrar o alegado, pois, em
momento algum, a impetrante conseguiu provar a existéncia de vagas, na localidade
disputada, em numero tal capaz de atingir sua classificacao.

Ou seja, ndo ha provas de que Técnicos de Enfermagem tenham sido
contratados temporariamente, pelo Governo Estadual, para trabalhar em Araguacu/TO,
em numero tal que traduza o direito liquido e certo, afirmado pela impetrante.

Em outras palavras, pelo conjunto probatdrio produzido, vislumbra-se
auséncia de provas pré-constituidas, aptas a embasar ofensa a direito liquido e certo.
Nesse sentido:

"CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. DIREITO A
NOMEACAO. CANDIDATO APROVADO FORA DO NUMERO DE
VAGAS. CONTRATACAO TEMPORARIA. AUSENCIA DE
COMPROVACAO DO DIREITO LIQUIDO E CERTO. RECURSO NAO
PROVIDO.

1. Discute-se no mandamus o direito a nomeacao de candidata
classificada fora do numero de vagas em concurso para o
cargo de Técnico em enfermagem do Estado do Tocantins.

2. A jurisprudéncia do STJ manifesta-se pela necessidade de
que o candidato aprovado fora do niumero de vagas constante
do edital comprove, de maneira efetiva, a existéncia de cargos
vagos e a contratacdo ilegal de servidores temporarios em
guantitativo suficiente para a nomeacao, o0 que ndo ocorreu na
espécie.

3. No caso, a candidata obteve a 182 colocagcdo no concurso
para o preenchimento de 10 vagas e formacao de cadastro de
reserva, nao havendo nos autos elementos que comprovem a
pretericdo do direito & nomeacdo, pois ndo se demonstrou o
real surgimento de vagas efetivas para o cargo pretendido, no
periodo de validade do concurso, para a localidade especifica.
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4. A remocdo ou cessao de um servidor para outra localidade néo
caracteriza "vacancia de cargo" para fins de provimento pelos
aprovados em concurso publico.

5. Da mesma forma, inexistem documentos suficientes para
caracterizar a ilegalidade das contratacdes temporéarias,
sendo necesséaria dilagdo probatdria para que se realize juizo
de valor a respeito dos pressupostos autorizadores da
celebracdo de contratos com fundamento no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica.

6. Recurso ordinario em mandado de seguranca a que se nega
provimento" (STJ, RMS 41.787/TO, Rel. Ministro OG FERNANDES,
SEGUNDA TURMA, DJe de 13/05/2015).

"DIREITO ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO
REGIMENTAL NO RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. APROVAGCAO. CANDIDATO.
CADASTRO DE RESERVA. PRETENSAO. NOMEAGCAO.
DECORRENCIA. PRETERICAO. CONTRATACAO. TERCEIROS.
SUPERVENIENCIA. VACANCIA. AUSENCIA. PROVA
PRE-CONSTITUIDA. INEXISTENCIA. DILACAO PROBATORIA.

1. E vetusta a licdo de que o processo mandamental constréi-se
mediante rito angusto, destituido de dilagcao probatéria, de sorte que
o demandante deve necessariamente alicercar a sua causa de pedir
em prova pré-constituida por si préprio.

2. Caso concreto em que a agravante pleiteava a nomeacéo a
cargo publico, mas ndo comprovava a pretericdo ocasionada
pela contratacdo temporaria de terceiros para a mesma funcgéo
nem a exoneracdo dos candidatos que lhe precediam na
ordem de classificacdo, a partir do qué, entdo, surgira
supostamente a vacancia.

3. Agravo regimental ndo provido" (STJ, AgRg no RMS 41.952/TO,
Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, DJe
de 28/05/2014).

"CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. DIREITO A
NOMEACAO. CANDIDATO APROVADO FORA DO NUMERO DE
VAGAS. CONTRATACAO TEMPORARIA. AUSENCIA DE
COMPROVACAO DO DIREITO LIQUIDO E CERTO. RECURSO NAO
PROVIDO.

1. Discute-se no mandamus o direito a nomeacéado de candidata
classificada fora do numero de vagas em concurso para o
cargo de Técnico em Enfermagem do Estado do Tocantins.
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2. A jurisprudéncia do STJ manifesta-se pela necessidade de que o
candidato aprovado fora do niumero de vagas constante do edital
comprove, de maneira efetiva, a existéncia de cargos vagos e a
contratacdo ilegal de servidores temporarios em quantitativo
suficiente para a nomeacao, o0 que ndo ocorreu na especie.

3. No caso, a candidata obteve a 1.6672 colocagdo no concurso
para o preenchimento de 135 vagas e formag&o de cadastro
de reserva, nao havendo nos autos elementos suficientes
para demonstrar a pretericdo do direito de ser nomeada.

4. Recurso ordinario em mandado de seguranca a que se nega
provimento" (STJ, RMS 44.191/TO, Rel. Ministro OG FERNANDES,
SEGUNDA TURMA, DJe de 18/12/2013).

Ante todo o exposto, nego provimento ao Agravo Regimental.
E o voto.
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
SEGUNDA TURMA

AgRg no
Numero Registro: 2013/0016683-8 PROCESSO ELETRONICO RMS 40.707/TO

Numeros Origem: 437215698512 50005879020128270000
PAUTA: 13/10/2015 JULGADO: 13/10/2015

Relatora
Exma. Sra. Ministra ASSUSETE MAGALHAES

Presidente da Sessao
Exma. Sra. Ministra ASSUSETE MAGALHAES

Subprocurador-Geral da Republica
Exmo. Sr. Dr. ANTONIO CARLOS ALPINO BIGONHA

Secretéria
Bea VALERIA ALVIM DUS
AUTUACAO
RECORRENTE . ELIZETE ROSA DA COSTA CASTRO
ADVOGADO : DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE TOCANTINS
RECORRIDO . ESTADO DO TOCANTINS
PROCURADOR : KLEDSON DE MOURA LIMA EOQUTRO(S)

ASSUNTO: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO - Concurso
Pdblico / Edital - Classificagao e/ou Preteri¢éo

AGRAVO REGIMENTAL

AGRAVANTE : ELIZETE ROSA DA COSTA CASTRO

ADVOGADO - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE TOCANTINS

AGRAVADO : ESTADO DO TOCANTINS

PROCURADOR : KLEDSON DE MOURA LIMA EQUTRO(S)
CERTIDAO

Certifico que a egrégia SEGUNDA TURMA, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na
sessdo redlizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

"A Turma, por unanimidade, negou provimento ao agravo regimental, nos termos do
voto do(a) Sr(a). Ministro(a)-Relator(a)."

Os Srs. Ministros Humberto Martins, Herman Benjamin e Mauro Campbel Marques
votaram com a Sra. Ministra Relatora.

Ausente, ocasionalmente, o Sr. Ministro Og Fernandes.



