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RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGCA N°61.403 - RJ (2019/0211415-5)

RELATOR

. MINISTRO HERMAN BENJAMIN

RECORRENTE  : FERNANDO LUIZ DE PERCIA GOMES

ADVOGADO
RECORRIDO
ADVOGADO

: FERNANDO LUIZ DE PERCIA GOMES - RJ139811

: ESTADO DO RIO DE JANEIRO

: SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS - SE000000M
EMENTA

ADMINISTRATIVO. RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA.
PLEITO DE PROGRESSAO NA CARREIRA. EQUIPARAC}AO AOS
SERVIDORES DA ATIVA. REQUERENTE APOSENTADO.
IMPETRANTE SE APOSENTOU ANTES DE PROGRESSAO. AUSENCIA
DE DIREITO LIQUIDO E CERTO EM RECEBER SEUS PROVENTOS NO
PADRAO 12, RECORRENTE ALCANCADO PELA DECISAO
PROFERIDA PELO STJ. AGRAVO REGIMENTAL NO RMS 36.323/RJ.
ENTENDIMENTO DE QUE OS INATIVOS VOLTASSEM A RECEBER
SEUS PROVENTOS DE APOSENTADORIA NO PADRAO
REMUNERATORIO A QUE FORAM APOSENTADOS.
CORRESPONDENCIA COM JULGAMENTO DO STF EM CARATER DE
REPERCUSSAO GERAL. TESE 357 (TEMA 439). RECONHECIMENTO DE
QUE, NO CASO DE REESTRUTURACAO, NAO HA DIREITO DE
SERVIDOR INATIVO DE RECEBER PROVENTOS CORRESPONDENTES
AO DO NIVEL OU PADRAO MAIS ELEVADO DA NOVA CARREIRA,
AINDA QUE TENHA SIDO APOSENTADO NO ULTIMO NIVEL DA
CARREIRA ANTERIOR, REESTRUTURADA POR LEI SUPERVENIENTE
(RE 606.199). INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO.
DESPROVIMENTO DO RECURSO ORDINARIO.

1. Cuida-se de irresignacdo contra acérddo que denegou o Mandado de
Seguranca que visava ao reposicionamento do recorrente, ora aposentado, ao
padréo maximo da carreira do Tribund de Justica do RJ, nos mesmos nivels que
0s servidores da ativa.

2. Alega que quando se aposentou ocupava o padréo 11, que era 0 maximo da
carreira, a época. Porém, apls a aposentadoria, houve reestruturacéo da carreira,
pela Le 4.620/2005, e foi criado um padréo superior, o 12. Por is0, aduz que,
consoante os principios da isonomia e da paridade, tem direito a equiparacdo aos
servidores da ativa que ocupam 0 hovo padréo superior.

3. Em termos préticos, consoante os contra-cheques juntados aos autos peo
recorrente, em 30/5/2018 o vaor bruto da remuneracéo de um servidor no padréo
12 seria R$ 21.072,16, sendo que o vaor bruto de seu saaio, referente ao padréo
11, corresponde a R$ 20.411,96.

4. Deveras, ndo se vidumbra violacdo a direito liquido e certo do impetrante.
Logo, ndo houve ilegdidade ou abuso de poder no decisum do Soddicio de
origem, pelo que merece ser ratificado.

5. Migter transcrever trechos do acorddo vergastado: "JA o Padrdo 12, embora
também tenha Sdo criado pda Le n° 4620/2005, ndo foi utilizado para
enquadramento dos servidores. Estabeleceu-se, posteriormente, através da
Resolugdo n° 17/2006, do Consdlho da Magistratura, que o desenvolvimento dos
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servidores nas carreiras do Quadro Unico de Pessoa do Poder Judici&io do
Estado do Rio de Janeiro seria por meio de promogao (passagem do servidor do
Ultimo padréo de uma classe para o primero padrdo da classe imediatamente
superior) e progressdo funciond (passagem do servidor para o0 padréo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe), conforme
requisitos de antiguidade e educacdo continuada, aos quais seria atribuida
pontuacdo (artigo 3, 1 ell)".

6. Logo, tendo em vista que o impetrante se aposentou antes de progredir na
carreira, ndo ha falar em direito liquido e certo em receber seus proventos no
Padréo 12. Repita-se, 0 indice méximo da carreira ocupado pelo impetrante a
época da sua aposentadoria era o Padrdo 11.

7. Assegurou-se a paridade. Os proventos foram regustados na mesma
proporcéo e data em que modificada a remuneracdo dos servidores em atividade
gue possuem O mesmo padrdo remuneratorio, sendo também estendidos
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos ativos, inclusve os
decorrentes da transformacéo ou reclassificagcéo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria, como disposto no artigo 7°, da Emenda Constituciona
41/2003.

8. A aposentadoria ocorreu em agosto de 2006, com proventos integrais
caculados a totdidade da sua remuneragdo e regustados pelo regime da
paridade, com fundamento no artigo 3° da Emenda Congtituciona 47/2005, no
cargo de Andista udici&rio Classe/Padréo C-11.

9. Extrai-se dos autos que o impetrante foi beneficiado por decisdo proferida pelo
STJ nos autos do RMS 36.323/RJ (processo impetrado peo SINTERJ - Sindicato
dos Titulares de Serventia, Oficios de Justica e Smilares do Estado do Rio de
Janeiro), em que se garantiu, com direito a paridade aos servidores do Poder
Judiciario, que tiveram integrada a Gratificacéo de Representacdo de Titularidade
aos proventos a elevacdo de aposentadoria do vaor correspondente ao Padréo
11, classe C, para o vaor do Padrdo 12, Classe C, do cargo de Andista
Judici&io. A referida decisdo foi acolhida peo TYRJ, tendo sdo determinada a
implementagdo aos servidores inativos no processo adminigrativo 2015-040976.
Entretanto, a Egrégia Primeira Turma do STJ, a0 apreciar o recurso de Agravo
Regimenta, modificou a decisdo, e, por maoria, 0 Recurso Ordinaio foi
desprovido, quando, entdo, a autoridade impetrada, nos autos do mencionado
processo adminidrativo determinou a reversdo, a fim de que os serventuarios
inativos voltassem a receber seus proventos de aposentadoria no padréo
remuneratorio a que foram aposentados.

10. Acrescente-se que o Supremo Tribuna Federa reconheceu, em carater de
repercusséo gera, no julgamento da Tese 357 (Tema 439), que ndo ha direito a
reenquadramento de servidores publicos inativos nos casos em que le posterior a
aposentadoria promova reestruturacéo da carreira, inexistindo direito adquirido a
regime juridico (RE 606.199, Rel. Min. Teori Zavascki, Tribund Pleno, julgado
em 9/10/2013, AcoOrddo eetrbnico repercussdo gerd - Méito DJe 6-2-2014
Public. 7-2-2014).

11. Assim, firmou-se 0 entendimento de que, no caso de reestruturacéo, ndo ha
direito de servidor inativo de receber proventos correspondentes ao do nive ou
padréo mais elevado da nova carreira, ainda que tenha sido aposentado no Ultimo
nivel da carreira anterior, reestruturada por lei superveniente.

12. Dessa feita, irreprochével o0 aresto de origem que denegou 0 Mandado de
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Seguranca. Da mesma sorte, ratificase 0 decisum do Presidente do STJ que
indeferiu a liminar.
13. Recurso Ordinario ndo provido.

ACORDAO

Vigdos, relatados e discutidos os autos em que sdo partes as acima indicadas,
acordam os Minigtros da Segunda Turma do Superior Tribund de Judica ™A Turma, por
unanimidade, negou provimento ao recurso ordin&rio, nos termos do voto do(a) Sr(a).
Minigro(@)-Rdaor(@).” Os Srs. Minigros Og Fernandes, Mauro Campbel Marques,
Assusate Maga hées e Francisco Facéo votaram com o Sr. Ministro Relaor.”

Brasilia, 22 de outubro de 2019(data do julgamento).

MINISTRO HERMAN BENJAMIN
Rdator
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RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGCA N°61.403 - RJ (2019/0211415-5)

RELATOR : MINISTRO HERMAN BENJAMIN

RECORRENTE : FERNANDO LUIZ DE PERCIA GOMES

ADVOGADO : FERNANDO LUIZ DE PERCIA GOMES - R1139811

RECORRIDO : ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ADVOGADO : SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS - SE000000M
RELATORIO

O EXMO. SR. MINISTRO HERMAN BENJAMIN (Rdator):
Trata-se de Recurso Ordinaio em Mandado de Seguranca (artigo 105, indso

I, dinea“b’, da Condtituicdo Federd) interposto contra acorddo do Tribund de Justica do
Estado do Rio de Janeiro cuja ementa é a seguinte:

REQUISITOS DE ANTIGUIDADE E EDUCACAO
CONTINUADA, AOS QUAIS SERIA ATRIBUIDA PONTUACAO
(ARTIGO 2, | E Il). SE O IMPETRANTE SE APOSENTOU ANTES DE
PROGREDIR NA CARREIRA, NAO HA QUE SE FALAR EM DIREITO
LIQUIDO E CERTO EM RECEBER SEUS PROVENTOS NO PADRAO 12.
ATRAVES DE DECISAO PROFERIDA PELO STJNOS AUTOS DO RMS
N° 36.323/RJ (PROCESSO IMPETRADO PELO SINTERJ - SINDICATO
DOS TITULARES DE SERVENTIA, OFiCIOS DE JUSTICA E SIMILARES
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO), O IMPETRANTE FOI
BENEFICIADO COM A ELEVACAO DE APOSENTADORIA PARA O
VALOR DO PADRAO 12, CLASSE C, DO CARGO DE ANALISTA
JUDICIARIO. NO ENTANTO, A EGREGIA PRIMEIRA TURMA DO STJ,
AO APRECIAR O RECURSO DE AGRAVO REGIMENTAL, MODIFICOU
A DECISAO E, POR MAIORIA, O RECURSO ORDINARIO FOI
DESPROVIDO, QUANDO, ENTAO, A AUTORIDADE IMPETRADA
DETERMINOU A REVERSAO, A FIM DE QUE OS SERVENTUARIOS
INATIVOS VOLTASSEM A RECEBER SEUS PROVENTOS DE
APOSENTADORIA NO PADRAO REMUNERATORIO A QUE FORAM
APOSENTADOS. O SUPREMO TRIBUNA FEDERAL, EM CARATER DE
REPERCUSSAO GERAL, RECONHECEU NO JULGAMENTO DA TESE
357 (TEMA 439), QUE, NO CASO DE REESTRUTURACAO, NAO HA
DIREITO DE SERVIDOR INATIVO DE RECEBER PROVENTOS
CORRESPONDENTES A DO NiVEL OU PADRAO MAIS ELEVADO DA
NOVA CARREIRA, AINDA QUE TENHA SIDO APOSENTADO NO
ULTIMO NIVEL DA CARREIRA ANTE RIOR, REESTRUTURADA POR
LEI SUPERVENIENTE (RE 606199 SEM A INEQUIVOCA
DEMONSTRACAO DE ILEGALIDADE OU ABUSO DE PODER NAO SE
CONSTATA VIOLACAO A DIREITO LIQUIDO E CERTO DO
IMPETRANTE. DENEGACAO DA SEGURANCA
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A pate recorrente, em seu Recurso Ordinario, bascamente reitera 0s
fundamentos ja apresentados na exordiad do mandamus, no tocante ao seu direto liguido e
certo. Aponta, ainda, que o Acdrddo recorrido violou os principios da equiparacéo e da
Isonomia

Rdaa que se gposentou em 4/8/2006, apos 42 anos de servico, no cargo de
Andiga Judidaio Clase "C', que sria 0 maor indice da carreira de andida judiciaio a
época, nostermos da Le 4.620/2005.

Aduz, ainda, que por forca do disposto no art. 7° da Emenda Condituciond
41/2003, o recorrente goza das garantias da integralidade e da paridade de proventos com
Seus paradigmas em atividade.

Sienta que fa gprovado para exercer 0 cargo de escrivéb em concurso
publico de provas e titulos redizado em 1988, no qud conquistou a 21° colocacéo.

Quando da entrada em vigor da La 4.620/2005, ocupava o indice 2000, o
mas elevado da carrera. N&o obstante, fo enquadrado no padréo 11, como os outros
andidas judidaios namesmastuaco, e nesse padréo foi gposentado.

Informa que, apos a sua aposentadoria, outros andidas judiciaios aprovados
N0 MeSMOo certame, mMas que SO tomaram posse dois anos depois dee, foram adcados ao
padréo 12, razéo por que entende que tem direito a ser posicionado no mesmo padréo, por
forca da garantiada paridade.

Contrarrazes néo gpresentadas.

Decisio do Presdente do STJ que indeferiu a liminar, asfls. 401-403.

Petico do recorrente asfls 410-412.

Parecer do Minigério Plblico Federd:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
SERVIDOR APOSENTADO DO PODER JUDICIARIO DO RIO DE
JANEIRO. NOVO PLANO DE CARREIRA PARA OS SERVIDORES DA
ATIVA. APOSENTADORIA ANTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL
N° 41/03. O REPOSICIONAMENTO DEVE SER ESTENDIDO AOS
INATIVOS QUE EXERCIAM O MESMO CARGO OU FUNCAO A EPOCA
DE SUA APOSENTADORIA. PRECEDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL E DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. PARECER NO
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SENTIDO DO PROVIMENTO DO RECURSO ORDINARIO.

Eordatério.
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RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGCA N°61.403 - RJ (2019/0211415-5)
VOTO

O EXMO. SR. MINISTRO HERMAN BENJAMIN (Rdator): Os autos
foram recebidos neste Gabinete em 23.9.2019.

Cuidase de irredgnacdo contra acorddo que denegou 0 Mandado de
Seguranca que visava ao repos cionamento do recorrente, ora aposentado, ao padréo maximo
da carreirado Tribund de Jugtica do RJ, nos mesmos nivels que 0s servidores da aiva

Alega que quando se aposentou ocupava o padrdo 11, que era 0 maximo da
carera, a época. Porém, apds a gposentadoria, houve reestruturacéo da carreira, pda Lea
4.620/2005, e fa criado um padréo superior, 0 12. Por is0, aduz que, consoante 0s
principios da isonomia e da paridade, tem direito a equiparacdo aos servidores da aiva que
ocupam 0 novo padrdo superior.

Em termos préticos, consoante os contra-cheques juntados aos autos peo
recorrente, em 30/5/2018 o vaor bruto da remuneraco de um servidor no padréo 12 seria
R$ 21.072,16, sendo que o vdor bruto de seu sdaio, referente ao padrdo 11, corresponde a
R$20.411,96.

A irresgnacdo ndo merece prosperar.

Deveras, ndo se vidumbra violagdo a direito liquido e certo do impetrante.
Logo, ndo houve ilegdidade ou abuso de poder no decisum do Soddicio de origem, peo que
merece ser ratificado.

Migter transcrever trechos do acorddo vergastado:

A Le Estadua n° 4.620/05 reestruturou os cargos do Quadro
Unico do Poder Judiciario. Em seu artigo 23, estabeleceu que o enquadramento
dos servidores seria estabelecido por Regulamento, que ocorreu com a Resolucéo
n° 06/2005, do Conselho da Magistratura, publicada em 04 de janeiro de 2006,
produzindo efeitos a partir de 04 de &bril de 2006, ou sgja, antes da aposentadoria
do impetrante, ocorrida em agosto de 2006.

O atigo 6° da referida Resolugdo, estabeleceu que o
enquadramento dos servidores ativos, titulares de cargos de provimento efetivo do
Poder Judici&io do Estado do Rio de Janeiro, ocorreria na forma disposta no
Anexo Il. No caso do impetrante, que ocupava o cargo de Técnico Judiciario 11
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na classe D, indice 2000 (L&l n° 3.893/2002), passou a ocupar o cargo de Analista
Judiciario na classe C, Padréo 11.

Ja o Padrdo 12, embora também tenha sdo criado pea Le n°
4620/2005, ndo foi utilizado para enquadramento dos servidores. Estabel eceu-se,
posteriormente, através da Resolucéo n° 17/2006, do Consadlho da Magistratura,
que o desenvolvimento dos servidores nas carreiras do Quadro Unico de Pessoal
do Poder Judici&io do Estado do Rio de Janeiro seria por meio de promogao
(passagem do servidor do Ultimo padr&o de uma classe para o primeiro padréo da
classe imediatamente superior) e progressdo funciond (passagem do servidor
para 0 padrédo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe), conforme requistos de antiguidade e educacdo continuada, aos quas
seria atribuida pontuacdo (artigo 3, | e I1). Transcreve-se:

RESOLUCAO CONSELHO DA
MAGISTRATURA No 17, de 13/07/2006 (ESTADUAL) O
CONSELHO DA MAGISTRATURA DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuic,0es conferidas pelo artigo 90, XX, do Regimento Interno
do Tribund de Justica do Estado do Rio de Janeiro, e tendo em vis
ta 0 decidido na sessdo redizada no dia 13 de julho de 2006
(Processo no 2006.011.735), CONSIDERANDO a revogacdo da
Le no 3.893, de 19 de julho de 2002, que dispunha sobre a
unificacdo e a reestruturacdo dos quadros de pessod e indtituia a
carreira de serventuario do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8o da Le
no 4.620, de 11 de outubro de 2005, que trata do desenvolvimento
dos servidores integrantes do Quadro Unico de Pessoa do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO que condtitui boa pratica de
gestéo incentivar 0 auto-desenvolvimento do servidor mediante
acoes de capacitacéo;

CONSIDERANDO que os servidores integrantes
do Quadro Unico de Pessoa do Poder Judiciario do Estado do Rio
de Janeiro tiveram seu posicionamento inicid estabelecido pela
Resolucdo no 16/2006 deste Consalho da Magistratura;

RESOLVE

Art. 1° - O desenvolvimento dos servidores nas
carreiras do Quadro Unico de Pessoa do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro dar-se-a mediante progressao funciona
€ promoceao.

§ 1° - A progressao funciond e a promoc, ao de
servidores nas carreiras do Quadro Unico de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro serao realizadas a cada dois
anos, observada a digponibilidade orcamentario-financeira, bem
como os limites globais de despesas com pessoal, estabelecidos
pelaLe Complementar no 101/2000.

§ 2 - Os efetos funcionais e financeiros
decorrentes da progressdo funciond e da promocdo retroagem ao
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dia 1o de janeiro do ano em que ocorrerem.

Art. 22 - O Consho da Magidratura
estabelecerao quadro de vagas para progressao funciond e
promoc, ao dos servidores, ate” o ultimo dia util do mes de marco
do ano em que ocorrer 0 desenvolvimento nas carreiras, de acordo
com a disponibilidade orcamentario -financeira, observados os
limites globais de despesas com pessod, previstos na Le
Complementar no 101/2000.

Art. 3° - A progressao funciond e a promocao
obedecerao aos pre-requisitos de antiguidede e educacao
continuada, aos quais sera atribuida pontuacao nos seguintes
termos:

| - pela antiguidade, sera’ aribuido um ponto por
dia de €efetivo exercicio no padrdo remuneratorio; Il - pela
educacdo continuada, serdo aribuidos dois pontos por hora de
atividade de capacitacéo, ate” o limite de 60 pontos anuais.

Paragrafo unico - O conceito de efetivo exercicio
aplicavel a' presente Resolucdo € aguele estabelecido no artigo 79
do Decreto no 2.479/79.

(...) Art. 13 - O primero desenvolvimento nas
carreiras do Quadro U nico de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro dar-se-a’ no ano de 2008.

Art. 14 - Esta Resolugdo entrara’ em vigor na data
de sua publicacéo , revogadas as disposicoes em contra rio, em
especid a Resolucdo no 12, de 30 de outubro de 2003, e
cancelados os Enunciados Adminigtrativos no 10, 11 e 12, editados
em 10 de marco de 2005, todos deste Conselho da Magistratura.

Logo, tendo em vida que 0 impetrante se gposentou antes de progredir na
careira, ndo ha fdar em direito liguido e certo em receber seus proventos no Padréo 12.
Repita-se, 0 indice méximo da carreira ocupado pelo impetrante a época da sua aposentadoria
erao Padréo 11.

Assegurou-2 a paridade. Os proventos foram regustados na mesma
proporcao e data em que modificada a remuneracéo dos servidores em atividade que possuem
0 mesno padrdo remuneradrio, sendo também estendidos beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos ativos, indusve os decorrentes da transformecéo ou
reclassficacéo do cargo ou funcéo em que se deu a gposentadoria, como disposto no artigo
7°, da Emenda Condtituciond 41/2003, abaixo transcrito:

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Congtituicdo
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Federd, os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e as pensdes dos seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Didrito
Federa e Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em fruicdo na data
de publicacdo desta Emenda, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes aborangidos pelo art. 3° desta Emenda,
serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusve quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo, na forma
dale.

A agposentadoria ocorreu em agosto de 2006, com proventos integras
caculados a totadidade da sua remuneracéo e regjustado pelo regime da paridade, com
fundamento no artigo 3° da Emenda Congtituciond 47/2005, no cargo de Andida Judicaio
Classe/Padréo C-11.

Extrai-se dos autos que o impetrante foi beneficiado por decisio proferida pelo
STJ nos autos do RMS 36.323/RJ (processo impetrado pdo SINTERJ - Sindicato dos
Titulares de Serventia, Oficios de Judica e Smilares do Estado do Rio de Janeiro). Em td
decisdo, garantiu-se, com direito a paridade, aos servidores do Poder Judici&io que tiveram
integrada a Gratificacéo de Representacéo de Titularidade aos proventos a devacéo de
gposentadoria do vaor correspondente ao Padréo 11, classe C, para o vador do Padréo 12,
Clase C, do cargo de Andiga Judiciaio.

Eisa ementa da decisfo:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
SERVIDORES APOSENTADOS DO PODER JUDICIA RIO DO RIO DE
JANEIRO. NOVO PLANO DE CARREIRA PARA OS SERVIDORES DA
ATIVA. APOSENTADORIA ANTERIOR A" EC 41/2013. O
REPOSICIONAMENTO DEVE SER ESTENDIDO AOS INATIVOS QUE
EXERCIAM O MESMO CARGO OU FUNCAO A" EPOCA DE SUA
APOSENTADORIA. PRECEDENTE DO STF E DO STJ. RECURSO
ORDINARIO PROVIDO PARA CONCEDER A ORDEM.

A referida decisito fo acolhida pdo TJRJ, tendo Sdo determinada a
implementacéo aos servidores inativos no processo adminidrativo 2015-040976.
Entretanto, a Egrégia Primera Turma do STJ, ao apreciar o recurso de Agravo

Regimenta, modificou a decisio e, por maioria, 0 Recurso Ordindrio foi desprovido, quando,
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entéo, a autoridade impetrada, nos autos do mencionado processo adminidrativo determinou a
reverso, a fim de que os serventu&rios indivos voltassam a receber seus proventos de
gposentadoria no padréo remuneratdrio a que foram aposentados.

Acrescente-se que 0 Supremo Tribund Federd reconheceu, em carder de
repercussio gerd, no julgamento da Tese 357 (Tema 439), que ndo ha dirdto a
reenquadramento de servidores plblicos indivos nos casos em que leé poderior a
gposentadoria promova reestruturacéo da carreira, inexisindo direito adquirido a regime
juridico.

Confiram-s=

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. EXTENSAO, A
SERVIDORES APOSENTADOS, DE VANTAGENS CONCEDIDAS A
SERVIDORES ATIVOS. REESTRUTURAC,‘AO DE CARREIRA. ARTIGO
40, § &, DA CONSTITUICAO (REDAGCAO ANTERIOR A EC 41/03).
INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A REGIME JURIDICO.
PECULIARIDADES DA REESTRUTURACAO DA CARREIRA
DECORRENTE DA LEI 13.666/02 DO ESTADO DO PARANA. RECURSO
EXTRAORDINARIO PARCIALMENTE PROVIDO.

1. Segundo a jurisprudéncia firmada em ambas as Turmas do STF,
ndo ha dirato adquirido a regime juridico. Assm, desde que mantida a
irredutibilidade, ndo tem o servidor inativo, embora aposentado na Ultima classe da
carreira anterior, o direito de perceber proventos correspondentes aos da Ultima
classe da nova carreira, reestruturada por lel superveniente. Precedentes.

2. Todavig, relativamente a reestruturacdo da carreira disciplinada
pela Le 13.666/02, do Estado do Parana, assegura-se aos servidores inativos,
com base no artigo 40, § 8° da Congtituico Federal (redagdo anterior a da EC
41/03), o direlto de ter seus proventos gustados, em condigoes semelhantes aos
servidores da ativa, com base nos requisitos objetivos decorrentes do tempo de
servico e datitulacdo, aferiveis até a data da inativacao.

3. Recurso extraordinario a que se da parcia provimento.

(RE 606.199, Redl. Min. Teori Zavascki, Tribuna Pleno, julgado em
9/10/2013, Acorddo eetronico repercussao gera - Mérito DJe 6-2-2014 Public.
7-2-2014)

Asam, firmou-se 0 entendimento de que, no caso de reestruturacéo, ndo ha
direito de servidor ingtivo de receber proventos correspondentes ao do nivd ou padréo mais
elevado da nova carreira, ainda que tenha Sdo gposentado no Utimo nived da carreira anterior,
reestruturada por la superveniente.

Dessafeita, irreprochave o aresto de origem que denegou o Mandado de
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Seguranca.

Damesma sorte, ratifica-se 0 decisum do Presidente do STJ que indeferiu
aliminar.

Pelo exposto, nega-se provimento ao Recur so Ordinério.

E o voto.
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CERTIDAO

Certifico que a egrégia SEGUNDA TURMA, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na
sessdo redlizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

"A Turma, por unanimidade, negou provimento ao recurso ordinério, nos termos do voto
do(a) Sr(a). Ministro(a)-Relator(a)."

Os Srs. Ministros Og Fernandes, Mauro Campbel Marques, Assusete Magahées e
Francisco Falcédo votaram com o Sr. Ministro Relator.



