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RELATOR : MINISTRO HERMAN BENJAMIN

AGRAVANTE : UNIAO

AGRAVADO . ITAIPU BINACIONAL

ADVOGADO : LEONARDO SPERB DE PAOLA E OUTRO(S)

INTERES. : SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS

EMPRESAS - SEBRAE

ADVOGADOS : LARISSA MOREIRA COSTA

INTERES.

NESTOR FERNANDO HEIN E OUTRO(S)
: SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

ADVOGADOS : PATRICIA DE ANDRADE ATHERINO

INTERES.

INTERES.

PAULOMOACYR WILHELM ROCHA FILHO

: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
SENAI

: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SES|

ADVOGADOS : CATARINA BARROSDE AGUIAR ARAUJO

INTERES.

MARCIO BRUNO SOUSA ELIAS
MARCO ANTONIO GUIMARAES
SYLVIA LORENA TEIXEIRA DE SOUSA ARCIRIO
: AGENCIA DE PROMOCAO DE EXPORTACOES DO BRASIL -
APEX-BRASIL

ADVOGADOS : BRUNO NOVAES DE BORBOREMA

INTERES.
INTERES.

INTERES.

CARLA PADUA ANDRADE CHAVES CRUZ
: FAZENDA NACIONAL
: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO - FNDE
. INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA
AGRARIA
EMENTA

PROCESSUAL CIVIL E PREVIDENCIARIO. CONTRIBUIC}AO
PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA SOBRE FERIAS INDENIZADAS E O
RESPECTIVO TERCO CONSTITUCIONAL E SOBRE AS FALTAS
JUSTIFICADAS.

1. O acdrddo encontra-se em sntonia com a jurigprudéncia do Superior Tribund
de Justica, no sentido de que "As verbas referentes a auséncia permitida ao
trabalho integram o sd&io de contribuicdo por serem remuneratérias, porquanto,
ainda que ndo hagja a efetiva prestacéo laboral ou a permanéncia a disposicéo do
empregador, o vinculo empregaticio permanece intacto” (REsp 1480640/PR, Rel.
Ministro Og Fernandes, Segunda Turma, DJe 14/11/2014).

2. A Primeira Se¢cdo desta Corte possui firme jurisprudéncia acerca da néo
incidéncia da contribuicéo previdenciaria no pagamento de férias gozadas, diante
de sua natureza remuneratoria. Precedentes.
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3. A Agravante ndo apresenta, no Regimenta, argumentos suficientes para
descondtituir a decisdo agravada.

4. Agravo Regimenta ndo provido.

ACORDAO

Vidos, relatados e discutidos 0s autos em que sfo partes as acima indicadas,
acordam os Minigros da SEGUNDA Turma do Superior Tribund de Judticar "A Turma, por
unanimidade, negou provimento a0 agravo regimenta, nos termos do voto do(a) Sr(a).
Ministro(a)-Rdaor(a)." Os Srs. Minidros Mauro Campbdl Marques, Assusete Magdhées

(Presdente), Diva Mderbi (Desembargadora convocada do TRF da 3a. Regido) e Humberto
Martins votaram com o Sr. Minisro Relator.

Brasilia, 08 de marco de 2016(data do julgamento).

MINISTRO HERMAN BENJAMIN
Reator
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RELATOR : MINISTRO HERMAN BENJAMIN

AGRAVANTE : UNIAO

AGRAVADO . ITAIPU BINACIONAL

ADVOGADO : LEONARDO SPERB DE PAOLA E OUTRO(S)

INTERES : SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS

EMPRESAS - SEBRAE
ADVOGADOS : LARISSA MOREIRA COSTA
NESTOR FERNANDO HEIN E OUTRO(S)
INTERES. : SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
ADVOGADOS : PATRICIA DE ANDRADE ATHERINO
PAULOMOACYR WILHELM ROCHA FILHO

INTERES. : SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
SENAI
INTERES. : SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

ADVOGADOS : CATARINA BARROS DE AGUIAR ARAUJO
MARCIO BRUNO SOUSA ELIAS
MARCO ANTONIO GUIMARAES
SYLVIA LORENA TEIXEIRA DE SOUSA ARCIRIO
INTERES : AGENCIA DE PROMOCAO DE EXPORTACOES DO BRASIL -
APEX-BRASIL
ADVOGADOS : BRUNO NOVAES DE BORBOREMA
CARLA PADUA ANDRADE CHAVES CRUZ

INTERES. . FAZENDA NACIONAL
INTERES. . FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO - FNDE
INTERES. . INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA
AGRARIA
RELATORIO

O EXMO. SR. MINISTRO HERMAN BENJAMIN (Reator): Cuida-se
de Agravo Regimentd interposto contra decisdo monocrética (fls 1431-1438, e-STJ) que deu
provimento a0 Recurso Especid, sob o aigumento:

O acdrddo encontra-se em sintonia com a jurisprudéncia desta
Corte Superior, no sentido de que "As verbas referentes a auséncia permitida ao
trabalho integram o salario de contribuicdo por serem remuneratdrias, porquanto,
ainda que ndo hgja a efetiva prestacéo labord ou a permanéncia a disposicéo do
empregador, o vinculo empregaticio permanece intacto” (REsp 1480640/PR, Rdl.
Minisro OG FERNANDES, SEGUNDA TURMA, DJe 14/11/2014).



iy
R

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Em td ponto, o acdrddo recorrido diverge da orientacdo
jurisorudencia desta Corte Superior, que se firmou no sentido de que n&o incide
contribuicBo previdenciaria sobre o terco condituciona de férias (gozadas €/ou
indenizadas).

A Unido sustenta, em uma

Da letura dos dispogtivos conditucionais e legas transcritos
depreende-se que o fato gerador da contribuicdo previdenci&ia é o exercicio de
atividade remunerada ou a prestacéo de servigos remunerados, io €, basta que a
relacdo existente entre o empregado e o tomador do servigo configure vinculo de
trabalho remunerado, permanente ou temporario, formalizado ou ndo.

Ademais, ressalte-se que a expressao “a qualquer titulo”, presente
tanto nos dispostivos condtitucionais quanto na sua le regulamentadora, acima
citados, denota que a base de incidéncia da contribuicéo previdenciaria é bastante
ampla, somente estando fora de sua incidéncia as verbas que se enquadrem nas
hipéteses do art. 28, § 9 da Le 8.212/91, as quals, regra geral, possuem carater
indenizatorio.

Para que ndo reste quaquer divida acerca da distin¢do entre
ambos os regimes — 0 proprio e 0 RGPS — cumpre notar que os precedentes do
STJ e do STF fazem expressa mencdo de que se afasta a incidéncia tributéria

SOMENTE em relagéo ao terco de férias do servidor pablico (fl. 1450, e-STJ).

Pateda a reconsderacdo do decisum agravado ou a submissio do recurso a
Turmajulgadora

Eordatorio.
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VOTO

O EXMO. SR. MINISTRO HERMAN BENJAMIN (Reator): Os autos
foram recebidos neste Gabinete em 16.2.2016.

O Agravo Regimenta ndo merece prosperar, pois a auséncia de argumentos
hébels para dterar os fundamentos da decisio ora agravada torna incdlume o entendimento

nelafirmado. Portanto ndo hafdar em reparo na decisdo, pelo que reitero o seu teor:

In casu, assiste razdo a0 embargante. Com efeito, o decisum foi
omisso quanto a andlise da contribuicdo previdenciaria sobre as férias indenizadas
e 0 respectivo terco congtituciona e sobre as faltas justificadas.

No que tange as faltas judtificadas, a Corte de origem consignou:

O art. 473 da CLT éenca as hipdteses em que o
empregado pode faltar ao trabaho, in verbis

Art. 473 - O empregado podera deixar de
comparecer ao Servigo sem prejuizo do sdéio:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabaho e previdéncia socid,
viva sob sua dependéncia econdmica;

[l - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento;

[11 - por um dia, em caso de nascimento de filho no
decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de
trabalho, em caso de doacdo volunt&ia de sangue devidamente
comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o
fim de se distar elator, nos térmos da |eirespectiva

V1 - no periodo de tempo em que tiver de cumprir
as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra'c' do art. 65 da
Le n°4.375, de 17 de agosto de 1964 (L& do Servigo Militar).

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente
redizando provas de exame vedibular para ingresso em
estabel ecimento de ensino superior.

VIII - pelo tempo que se fizer necessé&rio, quando
tiver que comparecer a juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na
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gudidade de representante de entidade <gndicd, edtiver
participando de reunido oficid de organismo internaciona do qua o
Brasi| seja membro.

Nas situacdes acima elencadas, 0 empregado fica
autorizado a nd comparecer ao trabaho, ndo perdendo a
remuneracdo do dia correspondente, a qud, por continuar
possuindo a mesma natureza juridica, fica sujeita a incidéncia de
contribuicéo previdenciaria

O acorddo encontrase em dntonia com a
jurisprudéncia desta Corte Superior, no sentido de que "As verbas
referentes a auséncia permitida ao trabalho integram o saério de
contribuicdo por serem remuneratérias, porquanto, ainda que néo
hgja a efetiva prestacéo labord ou a permanéncia a disposicao do
empregador, o vinculo empregaticio permanece intacto" (RESp
1480640/PR, Rel. Minigro OG FERNANDES, SEGUNDA
TURMA, julgado em 14/10/2014, DJe 14/11/2014).

Ja no que se refere as férias e 0 respectivo terco congtituciond, o
Tribund a quo entendeu:

Quanto ao terco condtituciona referente as férias
gozadas, acompanho entendimento adotado por esta Turma no
julgamento da AC n° 5003620-53.2010.404.7107/RS, na sessdo do
dia 26-04-2011. Na ocasido, foi ressaltada a diferenciacéo quanto
a0 tratamento dado aos trabal hadores vinculados ao RGPS e aos
servidores publicos. Para estes, o STF entende que ndo ha
incidéncia de contribuicdo previdencidria sobre o adiciona de
férias, pois submetidos a regime préprio de previdéncia socid que
ndo prevé a incorporacd para fins de aposentadoria
Diferentemente, para os trabalhadores vinculados a0 RGPS, o
terco condituciona de férias € consderado na definicdo do
sdario- de-beneficio, nos termos do que dispde o art. 29, § 3° da
Le n. 8.213, de 1991, in verbis

Art. 29. O salério-de-beneficio consste:

[..] 8 3 Serdo considerados para cdculo do
sdario-de-beneficio os ganhos habituais do segurado empregado, a
qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades,
sobre os quais tenha incidido contribuigdes previdenciérias, exceto
o0 décimo-terceiro sd&io (gratificagdo natding).

Desse modo, o adiciond de férias dos celetistas é
incorporével aos proventos, ficando sujeito a incidéncia da exagao.
Cabe, pois, quanto ao ponto, a manutengao da sentenca.

Em td ponto, o acorddo recorrido diverge da orientacdo
jurisorudencia desta Corte Superior, que se firmou no sentido de que n&o incide
contribuicBo previdenciaria sobre o ter¢o condituciona de férias (gozadas €/ou
indenizadas).

Nesse sentido:
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PROCESSUAL CIVIL. RECURSOS
ESPECIAIS. TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA' A CARGO DA EMPRESA. REGIME
GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL. DISCUSSAO A
RESPEITO DA INCIDENCIA OU NAO SOBRE AS
SEGUINTES VERBAS. TERCO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS, SALARIO  MATERNIDADE;  SALARIO
PATERNIDADE; AVISO PREVIO INDENIZADO;
IMPORTANCIA PAGA NOS QUINZE DIAS QUE
ANTECEDEM O AUXILIO-DOENCA.

1. Recurso especid de HIDRO JET
EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA.

1.1 Prescrigéo.

O Supremo Tribunal Federa a0 apreciar o RE
566.621/RS, Tribund Peno, Rel. Min. Ellen Gracie, DJe de
11.10.2011), no regime dos arts. 543-A e 543-B do CPC
(repercussdo gerd), pacificou entendimento no sentido de que,
"reconhecida a incongtituciondidade art. 4° segunda parte, da LC
118/05, considerando-se védida a aplicagdo do novo prazo de 5
anos tao-somente as agles gjuizadas apos 0 decurso da vacatio
legis de 120 dias, ou sgja, a partir de 9 de junho de 2005". No
ambito desta Corte, a questdo em comento foi apreciada no REsp
1.269.570/MG (12 Secdo, Rd. Min. Mauro Campbell Marques,
DJe de 4.6.2012), submetido ao regime do art. 543-C do CPC,
ficando condgnado que, "para as agOes guizadas a partir de
9.6.2005, aplicase 0 art. 3, da Lei Complementar n. 118/2005,
contando-se 0 prazo prescriciond dos tributos sujeitos a
lancamento por homologag&o em cinco anos a partir do pagamento
antecipado de que trata o art. 150, § 1° do CTN".

1.2 Terco condtitucional de férias.

No que se refere ao adiciond de férias reativo as
férias indenizadas, a ndo incidéncia de contribuicdo previdenciaria
decorre de expressa previsio legd (art. 28, 8§ &, "d', da Le
8.212/91 - redacdo dada pelaLea 9.528/97).

Em relagdo ao adiciond de férias concernente as
férias  gozadas, ta importancia ~ possui natureza
indenizatorialcompensatdria, e ndo congitui ganho habitud do
empregado, razéo pela qua sobre ela ndo é possivel a incidéncia
de contribuicdo previdenciaria (a cargo da empresa). A Primeira
Sec&0/STJ, no julgamento do AgRg nos EREsp 957.719/SC (Rdl.
Min. Cesar Asfor Rocha, DJe de 16.11.2010), ratificando
entendimento das Turmas de Direito Publico deste Tribund,
adotou a seguinte orientacdo: "Jurisprudéncia das Turmas que
compdem a Primeira Secéo desta Corte consolidada no sentido de
afastar a contribuicéo previdenciéria do terco de férias também de
empregados cel etistas contratados por empresas privadas'.

1.3 Sd&io maternidade.
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O sdéaio maternidade tem natureza sdarid e a
transferéncia do encargo a Previdéncia Socid (pela Le 6.136/74)
n&o tem o condé@o de mudar sua natureza. Nos termos do art. 3°da
Le 8.212/91, "a Previdéncia Socid tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensiveis de manutencdo, por motivo de
incapacidade, idade avancada, tempo de servigo, desemprego
involuntério, encargos de familia e reclusdo ou morte dagqueles de
guem dependiam economicamente’. O fato de ndo haver
prestacdo de trabaho durante o periodo de afastamento da
segurada empregada, associado a circunsténcia de a maternidade
ser amparada por um beneficio previdenciaio, ndo autoriza
conclusdo no sentido de que o vaor recebido tenha natureza
indenizetéria ou compensatdria, ou sga, em razdo de uma
contingéncia (maternidade), pagase a segurada empregada
beneficio previdenci&io correspondente ao seu sdé&rio, possuindo
a verba evidente natureza sdarid. Nao é por outra razdo que,
atuamente, o art. 28, 8 2°, da Le 8.212/91 dispde expressamente
que o sd&io maternidade é considerado salario de contribuicao.
Nesse contexto, a incidéncia de contribuicdo previdenci&ria sobre
0 sd&io maternidade, no Regime Gerd da Previdéncia Socid,
decorre de expressa previsdo legd.

Sem embargo das posiges em sentido contrério,
ndo ha indico de incompatibilidade entre a incidéncia da
contribuicBo previdenci&ia sobre o sd&io maternidade e a
Condituicdo Federal. A Condituicdo Federal, em seus termos,
assegura a iguadade entre homens e mulheres em direitos e
obrigacOes (art. 5% 1). O art. 7°, XX, da CF/88 assegura protegdo
do mercado de trabadho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da le. No que se refere ao sdario
maternidade, por opcdo do legidador infracondituciona, a
transferéncia do Onus referente a0 pagamento dos saarios,
durante o periodo de afastamento, conditui incentivo suficiente
para assegurar a protecéo ao mercado de trabalho da mulher. Néo
€ dado a0 Poder Judici&rio, a titulo de interpretacéo, atuar como
legidador postivo, a fim estabelecer politica protetiva mais ampla
e, desse modo, desincumbir o empregador do 6nus referente a
contribuicdo previdencidria incidente sobre o sdério maternidade,
quando ndo foi esta a politicalegidativa

A incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre
sdario maternidade encontra solido amparo na jurisprudéncia deste
Tribund, sendo oportuna a citagdo dos seguintes precedentes:
REsp 572.626/BA, 12 Turma, Rel. Min. José Delgado, DJ de
20.9.2004; REsp 641.227/SC, 12 Turma, Rel. Min. Luiz Fux, DJ de
29.11.2004; REsp 803.708/CE, 22 Turma, Rel. Min. Eliana Cdmon,
DJ de 2.10.2007; REsp 886.954/RS, 12 Turma, Rel. Min. Denise
Arruda, DJ de 29.6.2007; AgRg no REsp 901.398/SC, 22 Turma,
Rel. Min. Herman Benjamin, DJe de 19.12.2008, REsp
891.602/PR, 12 Turma, Rel. Min. Teori Albino Zavascki, DJe de
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21.8.2008; AgRg no REsp 1.115.172/RS, 22 Turma, Rel. Min.
Humberto Martins, DJe de 25.9.2009; AgRg no Ag 1.424.039/DF,
22 Turma, Rel. Min. Castro Meira, DJe de 21.10.2011; AgRg nos
EDcl no REsp 1.040.653/SC, 12 Turma, Rel. Min. Arnaldo Esteves
Lima, DJe de 15.9.2011; AgRg no REsp 1.107.898/PR, 12 Turma,
Rel. Min. Benedito Gongalves, DJe de 17.3.2010.

1.4 Sdario paternidade.

O sd&io paternidade refere-se ao valor recebido
pelo empregado durante os cinco dias de afastamento em razéo do
nascimento de filho (art. 7°, XIX, da CF/88, c/c o art. 473, 111, da
CLT eoart. 10, § 1° do ADCT). Ao contrério do que ocorre com
0 sdaio maernidade, 0 sd&io paternidade conditui 6nus da
empresa, ou sga, Ndo se trata de beneficio previdenciario. Desse
modo, em se tratando de verba de natureza sdarid, € legitima a
incidéncia de contribuicdo previdencidia sobre o sdaio
paternidade. Ressalte-se que "o sdé&io-paternidade deve ser
tributado, por se tratar de licenca remunerada prevista
condtitucionalmente, ndo se induindo no rol dos beneficios
previdenci&ios' (AgRg nos EDcl no REsp 1.098.218/SP, 2@
Turma, Rel. Min. Herman Benjamin, DJe de 9.11.2009).

2. Recurso especia da Fazenda Naciondl.

2.1 Preliminar de ofensa ao art. 535 do CPC.

N& havendo no acdrddo recorrido omisséo,
obscuridade ou contradicdo, ndo fica caracterizada ofensa ao art.
535 do CPC.

2.2 Aviso prévio indenizado.

A despeito da aual moldura legidativa (Le
9.528/97 e Decreto 6.727/2009), as importancias pagas a titulo de
indenizacdo, que ndo correspondam a servigos prestados nem a
tempo a disposicéo do empregador, ndo ensgjam a incidéncia de
contribuicéo previdenciaria

A CLT estabelece que, em se tratando de contrato
de trabalho por prazo indeterminado, a parte que, sem justo mativo,
quiser a sua rescisdo, deverd comunicar a outra a sua intengéo
com a devida antecedéncia. N&o concedido 0 aviso prévio pelo
empregador, nasce para 0 empregado o diréto aos saarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo
desse periodo no seu tempo de servico (art. 487, § 1° da CLT).
Desse modo, 0 pagamento decorrente da falta de aviso prévio, isto
€ 0 aviso prévio indenizado, visa a reparar o dano causado ao
trabalhador que ndo fora aertado sobre a futura rescisdo
contratual com a antecedéncia minima estipulada na Condtituicéo
Federd (atudmente regulamentada pela Le 12.506/2011).
Dessarte, ndo h& como se conferir a referida verba o carater
remuneratorio pretendido pela Fazenda Naciond, por néo retribuir
0 trabaho, mas Im reparar um dano. Ressalte-se que, "se 0 aviso
prévio € indenizado, no periodo que |he corresponderia o
empregado ndo presta trabalho agum, nem fica a digposicdo do
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empregador. Assm, por ser ela estranha a hipotese de incidéncia,
€ irrdevante a circungténcia de ndo haver previsto legd de
isencdo em relacdo a tal verba' (REsp 1.221.665/PR, 12 Turma,
Rel. Min. Teori Albino Zavascki, DJe de 23.2.2011).

A corroborar a tese sobre a natureza indenizatoria
do aviso prévio indenizado, destacam-se, na doutrina, as licbes de
Mauricio Godinho Delgado e Amauri Mascaro Nascimento.
Precedentes. REsp 1.198.964/PR, 22 Turma, Re. Min. Mauro
Campbdl Marques, DJe de 4.10.2010; REsp 1.213.133/SC, 2@
Turma, Rel. Min. Castro Mera, DJe de 1°.12.2010; AgRg no
REsp 1.205.593/PR, 22 Turma, Rel. Min. Herman Benjamin, DJe
de 4.2.2011; AgRg no REsp 1.218.883/SC, 12 Turma, Rel. Min.
Benedito Gongalves, DJe de 2222011; AgRg no REsp
1.220.119/RS, 22 Turma, Rel. Min. Cesar Asfor Rocha, DJe de
29.11.2011.

2.3 Importancia paga nos quinze dias que
antecedem o auxilio- doenca.

No que se refere ao segurado empregado, durante
0S primeiros quinze dias consecutivos a0 do afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbe ao empregador efetuar o
pagamento do seu sd&io integra (art. 60, 8 3°, da Le 8.213/91
com redagdo dada pela Lei 9.876/99). N&o obstante nesse periodo
haja 0 pagamento efetuado pelo empregador, a importancia paga
ndo € destinada a retribuir o trabaho, sobretudo porque no
intervalo dos quinze dias consecutivos ocorre a interrupcéo do
contrato de trabalho, ou sga, nenhum servico é prestado pelo
empregado. Nesse contexto, a orientacdo das Turmas que
integram a Primeira Secéo/STJ firmou-se no sentido de que sobre
a importancia paga pelo empregador ao empregado durante os
primeiros quinze dias de afastamento por motivo de doenca néo
incide a contribuicdo previdenciaria, por ndo se enquadrar na
hipotese de incidéncia da exacéo, que exige verba de natureza
remuneratoria

Nesse sentido: AgRg no REsp 1.100.424/PR, 22
Turma, Rel. Min. Herman Benjamin, DJe 18.3.2010; AgRg no
REsp 1074103/SP, 22 Turma, Red. Min. Castro Mera, DJe
16.4.2009; AgRg no REsp 957.719/SC, 12 Turma, Rel. Min. Luiz
Fux, DJe 2.12.2009; REsp 836.531/SC, 12 Turma, Rel. Min. Teori
Albino Zavascki, DJ de 17.8.2006.

2.4 Terco condtituciona de férias.

O tema foi exaustivamente enfrentado no recurso
especid da empresa (contribuinte), levando em consideragdo os
argumentos apresentados pela Fazenda Nacional em todas as suas
manifestagtes. Por tal razéo, no ponto, fica prgudicado o recurso
especia da Fazenda Nacional.

3. Concluséo.

Recurso especid de HIDRO JET
EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA parciamente
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provido, apenas para afastar a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria sobre o adiciona de férias (terco congtitucional)
concernente as férias gozadas.

Recurso especid da Fazenda Naciona néo
provido.

Acorddo sujeito ao regime previsto no art. 543-C
do CPC, c/c a Resolucao 8/2008 - Presidéncia/STJ.

(REsp 1230957/RS, Rel. Minigro MAURO
CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SEQAO, DJe
18/03/2014).

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO
REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. ARGUMENTOS
INSUFICIENTES PARA DESCONSTITUIR A DECISAO
ATACADA. DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS.
IMPOSSIBILIDADE DE ANALISE. COMPETENCIA DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. CONTRIBUI(;AO
PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA SOBRE FERIAS
GOZADAS, SALARIO MATERNIDADE E SALARIO
PATERNIDADE. SUMULA N. 83/STJ. COMPENSACAO
TRIBUTARIA. APLICACAO DA LEGISLAGAO VIGENTE
AO TEMPO DA PROPOSITURA DA ACAO.

| - Ndo compete a esta Corte Superior a andlise de
suposta violagcao de digpositivos congtitucionais, ainda que para fins
de preguestionamento, sob pena de usurpacdo da competéncia
reservada a0 Supremo Tribund Federd, ex vi art. 102, 1lI, da
Condgtituicio da Republica Il - E pacifico o entendimento do
Superior Tribund de Justica, consolidado em julgamento submetido
a0 rito dos recursos repetitivos - REsp 1.230.957/RS, segundo o
qua nd incide contribuicBo previdenciaria sobre o terco
condituciond de férias (gozadas e/ou indenizadas) e aviso prévio,
abrangendo, todavia, o salério maternidade e o saario paternidade.

[l - Outrossm, a Primeira Secdo desta Corte
possui firme jurisprudéncia acerca da incidéncia da contribuicéo
previdenci&ia no pagamento de férias gozadas, diante de sua
natureza remuneratéria. Precedentes.

IV - E pacifico o entendimento do Superior
Tribund de Justica, segundo o qua o regime de compensacéo
tributéria deduzida em juizo deve ser examinado a luz da legidacéo
vigente no momento da propositura da ac&o. Incidéncia da Simula
83/STJ.

V - A Agravante ndo apresenta, no regimentd,
argumentos suficientes para descondtituir a decisdo agravada.

VI - Agravo Regimentd improvido.

(AgRg no REsp 1284342/SC, Rel. Ministra
REGINA HELENA COSTA, PRIMEIRA TURMA, DJe
04/08/2015)
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Diante do exposto, acolho os Embargos de Declaracéo, para
sanar omissao, dar parcial provimento ao Recurso Especial e afastar a
incidéncia de contribuicéo previdenciaria sobre o adicional de férias.

Ausente a comprovacdo da necessidade de retificacdo a ser promovida na
decisdo agravada, proferida com fundamentos suficientes e em consonancia com entendimento
pecifico deste Tribund, ndo ha prover o Agravo Regimentd que contrada seinsurge

Por tudo isso, nego provimento ao Agravo Regimental.

E como voto.
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AUTUACAO

: ITAIPU BINACIONAL
: LEONARDO SPERB DE PAOLA E OUTRO(S)
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SEBRAE
: NESTOR FERNANDO HEIN E OUTRO(S)
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PATRICIA DE ANDRADE ATHERINO
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MARCO ANTONIO GUIMARAES
: SYLVIA LORENA TEIXEIRA DE SOUSA ARCIRIO
CATARINA BARROS DE AGUIAR ARAUJO
: AGENCIA DE PROMOCAO DE EXPORTACOES DO BRASIL - APEX-BRASIL
: CARLA PADUA ANDRADE CHAVES CRUZ
BRUNO NOVAES DE BORBOREMA
: FAZENDA NACIONAL
: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
: INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
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SEBRAE, SESC, SENAC, SENAI e outros

AGRAVANTE
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ADVOGADO : LEONARDO SPERB DE PAOLA E OUTRO(S)

INTERES. : SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS -
SEBRAE

ADVOGADOS : NESTOR FERNANDO HEIN E OUTRO(S)
LARISSA MOREIRA COSTA

INTERES. : SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PARANA - SEBRAE/PR

ADVOGADOS : PAULOMOACYR WILHELM ROCHA FILHO
PATRICIA DE ANDRADE ATHERINO

INTERES. : SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

INTERES. : SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

ADVOGADOS : MARCIO BRUNO SOUSA ELIAS

MARCO ANTONIO GUIMARAES
SYLVIA LORENA TEIXEIRA DE SOUSA ARCIRIO
CATARINA BARROS DE AGUIAR ARAUJO

INTERES. : AGENCIA DE PROMOCAO DE EXPORTACOES DO BRASIL - APEX-BRASIL
ADVOGADOS : CARLA PADUA ANDRADE CHAVES CRUZ
BRUNO NOVAES DE BORBOREMA
INTERES. : FAZENDA NACIONAL
INTERES. : FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE
INTERES. : INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
CERTIDAO

Certifico que a egrégia SEGUNDA TURMA, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na
sessao realizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

"A Turma, por unanimidade, negou provimento ao agravo regimental, nos termos do
voto do(a) Sr(a). Ministro(a)-Relator(a)."

Os Srs. Ministros Mauro Campbdl Marques, Assusete Magalhdes (Presidente), Diva
Maerbi (Desembargadora convocada do TRF da 3a. Regi&o) e Humberto Martins votaram com o
Sr. Ministro Relator.



