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RELATOR
AGRAVANTE
ADVOGADO
AGRAVADO

ADVOGADOS

: MINISTRO PAULO DE TARSO SANSEVERINO

: ESCOLA GUEDESDE AZEVEDO

: RICARDO DA SILVA BASTOS E OUTRO(S) - SP119403

: UNIMED DE BAURU COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO

: RENATA MARIA GIL DA SLVA LOPES ESMERALDI E
OUTRO(S) - SP171494
ALETHEA FRASSON DE MELLO E OUTRO(S) - SP269836
ERIK MATSURO LACERDA FUJYAMA - SP359038

EMENTA

AGRAVO INTERNO. RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PLANO
DE SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL. RESLICAO
UNILATERAL PELA  OPERADORA. CABIMENTO.
DISTINCAO COM OS PLANOS INDIVIDUAIS E
FAMILIARES. JULGADOS ESPECIFICOS DESTA CORTE.
NOTIFICACAO PREVIA. PRAZO DE 60 DIAS. INOVACAO
RECURSAL.

1. Possibilidade de resilicdo unilateral imotivada de contrato
de plano de saude coletivo empresarial apos o primeiro ano
de vigéncia.

2. Inaplicabilidade aos planos coletivos empresariais da
vedacao a resilicao unilateral prevista no art. 13, p. u., inCiso
11, da Lei 9.656/1998.

3. Julgados especificos de ambas as Turmas de Direito
Privado desta Corte Superior.

4. Inovacdo recursal no que tange a polémica acerca do
cumprimento do prazo de 60 dias da notificacéo prévia.

5. AGRAVO INTERNO DESPROVIDO.

ACORDAO

Vidos e relatados estes autos em que sdo partes as adma indicadas, decide a
Egrégia TERCEIRA TURMA do Superior Tribund de Judtica, por unanimidade, negar
provimento ao agravo, nos termos do voto do Sr. Minigro Relator. Os Srs. Minisros Marco
Aurdlio Bdlizze (Presdente), Moura Ribeiro e Nancy Andrighi votaram com o Sr. Minigtro

Rdator.

Ausente, judificadamente, 0 Sr. Minigro Ricardo Villas Boas Cueva

Bradilia(DF), 16 de maio de 2017(Data do Julgamento)
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RELATOR
AGRAVANTE
ADVOGADO
AGRAVADO

ADVOGADOS

© MINISTRO PAULO DE TARSO SANSEVERINO

: ESCOLA GUEDES DE AZEVEDO

: RICARDO DA SILVA BASTOS E OUTRO(S) - SP119403

. UNIMED DE BAURU COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO

. RENATA MARIA GIL DA SILVA LOPES ESVIERALDI E
OUTRO(S) - SP171494
ALETHEA FRASSON DE MELLO E OUTRO(S) - SP269836
ERIK MATSURO LACERDA FUJYAMA - SP359038

RELATORIO

O EXMO. SR. MINISTRO PAULO DE TARSO SANSEVERINO

(Relator):

Trata-se de agravo interno interposto por ESCOLA GUEDES DE

AZEVEDO contra decisdo assm ementada:

RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE SAUDE COLETIVO
EMPRESARIAL. RESLICAO UNILATERAL PELA OPERADORA.
CABIMENTO. DISTI N(;AO COM OS PLANOS INDIVIDUAIS E
FAMILIARES. JULGADOS ESPECIFICOS DESTA CORTE.

1. Possibilidade de resilicéo unilateral imotivada de contrato de plano de
saude coletivo empresarial apds o primeiro ano de vigéncia.

2. Inaplicabilidade aos planos coletivos empresariais da vedagdo a
resilicdo unilateral prevista no art. 13, p. u., inciso Il, da Lei 9.656/1998.

3. Julgados especificos de ambas as Turmas de Direito Privado desta
Corte Superior.

4. RECURSO ESPECIAL PROVIDO. (fl. 622)

Em suas razbes, a parte agravante alega, essenciadmente: (a) ilegaidade

da reslicdo unilateral do contrato; e (b) descumprimento da obrigacdo de

notificar a contratante com antecedéncia de 60 dias.

Impugnacéo as fls. 803/808.
E relatorio.
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(Relator):

VOTO

O EXMO. SR. MINISTRO PAULO DE TARSO SANSEVERINO

Eminentes colegas, 0 agravo interno ndo merece ser provido.

Conforme restou consignado na decisdo ora agravada, a controvérsia diz

respeito a possibilidade de resilicdo unilateral de contrato coletivo empresarial

de plano de salde.

A polémica recursal gira em torno dos seguintes dispositivos da Lei

9.656/1998:

Art. 13. Os contratos de produtos de que tratamoinciso| eo § 1°do
art. 1° desta Lei tém renovacdo automatica a partir do vencimento do
prazo inicial de vigéncia, ndo cabendo a cobranca de taxas ou qualquer
outro valor no ato da renovacao. (Redacéo dada pela Medida
Provisbria n® 2.177-44, de 2001)
Paragrafo Unico. Os produtos de que trata o caput, contratados
individualmente, terdo vigéncia minima de um ano, sendo vedadas:
(Redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)
Il - a suspensdo ou a resciso unilateral do contrato, salvo por fraude
ou ndo-pagamento da mensalidade por periodo superior a sessenta
dias, consecutivos ou ndo, nos Ultimos doze meses de vigéncia do
contrato, desde que o consumidor sgja comprovadamente notificado
até o quinquagésimo dia de inadimpléncia; e (Redacdo dada pela
Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 16. Dos contratos, regulamentos ou condicdes gerais dos produtos
de que tratam o inciso | e 0 8§ 1° do art. 1° desta Lel devem constar
dispositivos que indiquem com clareza: (Redac&o dada pela Medida
Provisorian® 2.177-44, de 2001)
VIl - o regime, ou tipo de contratacao: (Redacéo dada pela
Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)
a) individual ou familiar; (Redacdo dada pela Medida Provisoria
n® 2.177-44, de 2001)
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b) coletivo empresarial; ou (Redacéo dada pela Medida
Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

C) coletivo por adesio; (Redacéo dada pela Medida Provisoria n°
2.177-44, de 2001)

A parte ora recorrente dega que a vedacdo a reslicdo unilateral do
contrato prevista no art. 13, inciso 11, ndo seria aplicavel aos contratos de plano
de salde coletivo empresarial, previstos no art. 16, inciso VI, supracitado.

Essa controvérsia foi enfrentada recentemente pela TERCEIRA TURMA
desta Corte Superior, tendo-se firmado o entendimento de que a vedacéo a
resilicdo unilateral do contrato de plano de salide néo se aplica aos contratos do
tipo coletivo empresarial.

Confira-se, a propésito, a ementa do referido julgado:

RECURSDO ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE SAUDE COLETIVO
EMPRESARIAL. DENUNCIA DO CONTRATO PELA OPERADORA.
RESCISAO UNILATERAL. LEGALIDADE. MIGRAGAO DE USUARIO
PARA PLANO INDIVIDUAL. MANUTENC;AO DAS CONDIQOES
ASSSTENCIAIS PRECO DAS MENSALIDADES ADAPTA(;AO AOS
VALORES DE MERCADO. REGIME E TIPO CONTRATUAIS
DIVEROS RELEVANCIA DA ATUARIA E DA MASSA DE
BENEFICIARIOS

1. Cinge-se a controvérsia a saber se a migracéo do beneficiario do
plano coletivo empresarial extinto para o plano individual ou familiar
ensga ndo somente a portabilidade de caréncias e a compatibilidade de
cobertura assstencial, mas também a preservacéo dos valores das
mensalidades entdo praticados.

2. Os planos de saude variam segundo o regime e o tipo de contratacao:
(i) individual ou familiar, (ii) coletivo empresarial e (iii) coletivo por
adesdo (arts. 16, VII, da Lei n° 9.656/1998 e 3°, 5° e 9° da RN n°
195/2009 da ANS), havendo diferencas, entre ees, na atuaria e na
formacéao de precos dos servicos da salde suplementar.

3. No plano coletivo empresarial, a empresa ou 0 6rgdo publico tem
condigdes de apurar, na fase pré-contratual, qual é a massa de usuarios
gue sera coberta, pois dispde de dados dos empregados ou servidores,
como a idade e a condicdo medica do grupo. Diante disso,
consderando-se a atudria mais precisa, pode ser oferecida uma
mensalidade inferior aguela praticada aos planosindividuais.
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4. Os contratos de planos privados de assisténcia a salde coletivos
podem ser rescindidos imotivadamente apos a vigéncia do periodo de
12 (doze) meses e mediante prévia notificacdo da outra parte com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias (art. 17, parégrafo Unico, da
RN n® 1952009 da ANS). A vedacdo de suspensdo e de rescisdo
unilateral prevista no art. 13, paragrafo unico, |1, da Lel n° 9.656/1998
aplica-se somente aos contratos individuais ou familiares.

5. A migracdo ou a portabilidade de caréncias na hipotese de rescisdo
de contrato de plano de saude coletivo empresarial foi regulamentada
pela Resolucdo CONSU n° 19/1999, que dispds sobre a absorgdo do
universo de consumidores pelas operadoras de planos ou seguros de
assisténcia a salde que operam ou administram planos coletivos que
vierem a ser liquidados ou encerrados. A RN n° 186/2009 e a RN n°
254/2011 da ANS incidem apenas nos planos coletivos por adesdo ou
nos individuais.

6. Nao ha falar em manutencéo do mesmo valor das mensalidades aos
beneficiarios que migram do plano coletivo empresarial para o plano
individual, haja vista as peculiaridades de cada regime e tipo contratual
(atuaria e massa de beneficiarios), que geram pregos diferenciados. O
gue deve ser evitado € a abusividade, tomando-se como referéncia o
valor de mercado da modalidade contratual.

7. Nos casos de denuncia unilateral do contrato de plano de saude
coletivo empresarial, é recomendavel ao empregador promover a
pactuacéo de nova avenca com outra operadora, evitando, assm,
prejuizos aos seus empregados, pois ndo precisardo se socorrer da
migracdo a planosindividuais, de custos mais elevados.

8. Recurso especial provido.

(REsp 1.471.569/RJ, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS
CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em 01/03/2016, DJe
07/03/2016)

No mesmo sentido, confira-se 0 seguinte julgado da QUARTA TURMA
desta Corte Superior:

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO
REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. PLANO DE
SAUDE COLETIVO. RESCISAO UNILATERAL. POSSBILIDADE.
DECISAO MANTIDA.

1." A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica € no sentido de que
€ possivel a resilicdo unilateral do contrato coletivo de salude, uma vez
que a norma inserta no art. 13, I1, b, paragrafo Unico, da Lei 9.656/98
aplica-se exclusivamente a contratos individuais ou familiares’ (AgRg
no REsp n. 1.477.859/SP, Relator Ministro RAUL ARAUJO, QUARTA
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TURMA, julgado em 5/5/2015, DJe 25/5/2015).

2. O art. 30 da Le n. 9.656/1998 incide apenas nos casos em que 0
empregado tem seu contrato de trabalho rescindido sem justa causa e
desga permanecer no plano, € ndo quando o proprio empregador
rescinde o contrato com a operadora do seguro-saide.

3. Agravo regimental improvido.

(AgRg no AgRg no AREsp 51.473/SP, Rel. Minissro ANTONIO
CARLOS FERREIRA, QUARTA TURMA, julgado em 01/10/2015,
DJe 14/10/2015)

No caso em tela, as partes celebraram contrato de plano de salde
coletivo empresarial em 2003, mas em 2010 a operadora de plano de saiude
denunciou imotivadamente o contrato, notificando previamente a contratante.

Essa resilicéo unilateral € vaida, na linha do entendimento trilhado pelos
julgados supracitados.

De outra parte, quanto ao prazo de notificacéo, trata-se de uma inovagao
recursal, pois ta questdo ndo havia sido suscitada anteriormente no processo.

Destarte, 0 agravo interno ndo merece ser provido.

Ante o0 exposto, voto no sentido de negar provimento ao agravo
interno.

E o voto.
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
TERCEIRA TURMA

Aglint nos EDcl no
Numero Registro: 2014/0117391-7 REsp 1.566.903 / SP

NUmeros Origem: 110042 12042010 250012220108260071 710120100250014
PAUTA: 16/05/2017 JULGADO: 16/05/2017

Relator
Exmo. Sr. Ministro PAULO DE TARSO SANSEVERINO

Presidente da Sessdo
Exmo. Sr. Ministro MARCO AURELIO BELLIZZE

Subprocurador-Geral da Republica
Exmo. Sr. Dr. MARIO PIMENTEL ALBUQUERQUE

Secretéria
Bda MARIA AUXILIADORA RAMALHO DA ROCHA
AUTUACAO
RECORRENTE : UNIMED DE BAURU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
ADVOGADOS : RENATA MARIA GIL DA SILVA LOPES ESMERALDI E OUTRO(S) -

SP171494
ALETHEA FRASSON DE MELLO EOUTRO(S) - SP269836
ERIK MATSURO LACERDA FUJIYAMA - SP359038
RECORRIDO : ESCOLA GUEDESDE AZEVEDO
ADVOGADO : RICARDO DA SILVA BASTOS EOUTRO(S) - SP119403

ASSUNTO: DIREITO DO CONSUMIDOR - Contratos de Consumo - Planos de Salde

AGRAVO INTERNO

AGRAVANTE : ESCOLA GUEDESDE AZEVEDO

ADVOGADO : RICARDO DA SILVA BASTOS EOUTRO(S) - SP119403

AGRAVADO : UNIMED DE BAURU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

ADVOGADOS : RENATA MARIA GIL DA SILVA LOPES ESMERALDI E OUTRO(S) -
SP171494

ALETHEA FRASSON DE MELLO EOUTRO(S) - SP269836
ERIK MATSURO LACERDA FUJ'YAMA - SP359038

CERTIDAO

Certifico que a egrégia TERCEIRA TURMA, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na
sessdo redlizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

A Turma, por unanimidade, negou provimento ap agravo, nos termos do voto do Sr.
Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Marco Aurdlio Bdlizze (Presidente), Moura Ribeiro e Nancy Andrighi
votaram com o Sr. Ministro Relator.

Ausente, justificadamente, o Sr. Ministro Ricardo Villas Boas Cueva.



