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RELATOR : MINISTRO BENEDITO GONCALVES

AGRAVANTE : ANA FLAVIA MOREIRA BALTAR

ADVOGADO : VITAL BORBA DE ARAUJO JUNIOR E OUTRO(S)

AGRAVADO : ESTADO DA PARAIBA

PROCURADOR  : RENAN DE VASCONCELOS NEVES E OUTRO(S)
EMENTA

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO
RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
ATO OMISSIVO. RECORRENTE CLASSIFICADA EM QUARTO LUGAR.
APROVACAO FORA DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS PELO
EDITAL. DIREITO LIQUIDO E CERTO A NOMEAGCAO. INEXISTENCIA.
CONTRATACAO TEMPORARIA. ARTIGO 37, IX, DA CF/88. AUSENCIA
DE DEMONSTRACAO DE ILEGALIDADE E DE EXISTENCIA DE
CARGOSEFETIVOS DISPONIVEIS.

1. Controvérsia que orbita em torno de existéncia de direito liguido e certo a nomeacéo
para cargo publico de candidata aprovada em concurso publico fora do nimero de
vagas oferecidas pelo editd, hgja vista a presenca de contratacdes temporarias.

2. Os aprovados em concurso publico fora do nimero de vagas previstas no editd néo
tém direito subjetivo a nomeacdo, mas apenas expectativa de direto, que se submete ao
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracéo.

3. A contratacdo temporaria fundamentada no artigo 37, IX, da Condtituicdo da
Republica ndo implica necessariamente no reconhecimento de haver cargos efetivos
disponivels, uma vez que, nesses casos, a admissao no Sservigo ocorre em decorréncia
de situagdes marcadas pela transitoriedade e excepciondidade, devendo ser justificadas
pelo interesse publico.

4. No caso, a impetrante foi classificada fora do nimero de vagas of erecidas na disputa,
ndo logrando demonstrar a existéncia de cargos efetivos vagos durante o prazo de
vaidade do concurso ao qua se submeteu, bem como a ilegdidade das contratacOes
temporéarias, de sorte que ndo houve a comprovacdo de plano do direito liquido e certo a
nomeacdo. Precedentes. RMS 31.785/MT, Rel. Minigtro Castro Meira, Segunda Turma,
DJe 28/10/2010; RMS 32.660/RN, Rel. Ministro Mauro Campbell Marques, Segunda
Turma, DJe 12/11/2010.

5. Frise-se que o contetido do Oficio n. 442/2010-GS, do Secretério de Salide do Estado
da Paraiba, dirigido a0 Secret&io de Administracdo do Estado, € no sentido de
contratacdo dos candidatos da érea de salde classificados dentro do nimero de
vagas no concurso publico e ndo dos candidatos aprovados no certame, pedido que ndo
foi atendido, de imediato, ante a vedag&o contida na Lel de Responsabilidade Fiscal.

6. Agravo regimenta ndo provido.

ACORDAO

Vigos, relatados e discutidos os autos em que sdo partes as acima indicadas, acordam os
Ministros da Primeira Turma do Superior Tribuna de Justica, por unanimidade, negar provimento ao
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agravo regimental, nos termos do voto do Sr. Minisro Relator. Os Srs. Minigtros Teori Albino
Zavascki e Arnaldo Esteves Limavotaram com o Sr. Ministro Relator.
Brasilia (DF), 17 de maio de 2011(Data do Julgamento)

MINISTRO BENEDITO GONCALVES
Relator
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RELATOR : MINISTRO BENEDITO GONCALVES

AGRAVANTE : ANA FLAVIA MOREIRA BALTAR

ADVOGADO : VITAL BORBA DE ARAUJO JUNIOR E OUTRO(S)

AGRAVADO : ESTADO DA PARAIBA

PROCURADOR  : RENAN DE VASCONCELOS NEVES E OUTRO(S)
RELATORIO

O SENHOR MINISTRO BENEDITO GONCALVES (Relator): Trata-se de agravo
regimenta interposto por Ana Havia Moreira Baltar contra decisdo que negou seguimento ao

recurso em mandado de seguranca, cuja ementa é a seguinte:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. RECURSO EM MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. ATO OMISSIVO. RECORRENTE
CLASSIFICADA EM QUARTO LUGAR. APROVACAO FORA DO NUMERO DE
VAGAS OFERECIDAS PELO EDITAL. DIREITO LiQUIDO E CERTO A
CONVOCACAO. INEXISTENCIA. CONTRATACAO TEMPORARIA. ARTIGO
37, I1X, DA CF/88. AUSENCIA DE DEMONSTRACAO DE ILEGALIDADE E DE
EXISTENCIA DE CARGOS EFETIVOS DISPONIVEIS. RECURSO A QUE SE
NEGA SEGUIMENTO.

Em suas razfes recursais, a agravante aduz que a decisdo agravada olvidou do Oficio n.
442/2010-GS, do Secretério de Salde do Estado da Paraiba, no qua teria solicitado a Secretaria de
Administracdo a contratacdo de todos os candidatos da area de salde aprovados no concurso
publico, tornando assim a nomeagdo e a posse, que seriam, a principio, atos discricionarios, em atos
vinculados, gerando, em consequéncia, direito subjetivo a convocacdo para o candidato aprovado
dentro do nimero de vagas previsto no edital. Afirma que para a recorrente possuir apenas
expectativa de direito, e ndo direito liquido e certo, as agravadas deveriam ter exibido todas as vagas
para médico pediatra que foram preenchidas. Sustenta que foi preterida, em face da existéncia de
contratacdo precéria de outros profissonais por meio de convénios, uma vez que teria Sdo aprovada
dentro do nimero de vagas (fls. 306-308).

Ao find, pleiteia-se a reconsideracdo da decisdo agravada e, se mantida, que sga o
presente recurso submetido a julgamento pelo Colegiado.

E o rdatorio.
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EMENTA
ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO
RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
ATO OMISSIVO. RECORRENTE CLASSIFICADA EM QUARTO LUGAR.
APROVACAO FORA DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS PELO
EDITAL. DIREITO LIQUIDO E CERTO A NOMEAGCAO. INEXISTENCIA.
CONTRATACAO TEMPORARIA. ARTIGO 37, IX, DA CF/88. AUSENCIA
DE DEMONSTRACAO DE ILEGALIDADE E DE EXISTENCIA DE
CARGOSEFETIVOS DISPONIVEIS,
1. Controvérsia que orbita em torno de existéncia de direito liguido e certo a nomeacéo
para cargo publico de candidata aprovada em concurso publico fora do nimero de
vagas of erecidas pelo editd, hgja vista a presenca de contratagdes temporarias.
2. Os aprovados em concurso publico fora do nimero de vagas previstas no editd néo
tém direito subjetivo a nomeagdo, mas apenas expectativa de direito, que se submete ao
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracéo.
3. A contratacdo temporaria fundamentada no artigo 37, IX, da Condituicdo da
Republica ndo implica necessariamente no reconhecimento de haver cargos efetivos
disponivels, uma vez que, nesses casos, a admissao No Servico ocorre em decorréncia
de situagdes marcadas pela transitoriedade e excepciondidade, devendo ser justificadas
pelo interesse plblico.
4. No caso, aimpetrante foi classificada fora do nimero de vagas oferecidas na disputa,
ndo logrando demonstrar a existéncia de cargos efetivos vagos durante o prazo de
vaidade do concurso ao qua se submeteu, bem como a ilegdidade das contratacOes
temporarias, de sorte que nd houve a comprovacdo de plano do direito liquido e certo a
nomeacdo. Precedentes: RMS 31.785/MT, Rel. Ministro Castro Meira, Segunda Turma,
DJe 28/10/2010; RMS 32.660/RN, Rel. Minisro Mauro Campbel Marques, Segunda
Turma, DJe 12/11/2010.
5. Frise-se que o contetido do Oficio n. 442/2010-GS, do Secretério de Salde do Estado
da Paraiba, dirigido a0 Secretario de Administracdo do Estado, € no sentido de
contratacéo dos candidatos da area de salde classificados dentro do numero de
vagas no concurso publico e ndo dos candidatos aprovados no certame, pedido que néo
foi atendido, de imediato, ante a vedac&o contida na Lel de Responsabilidade Fiscal.
6. Agravo regimental n&o provido.

VOTO
O SENHOR MINISTRO BENEDITO GONGCALVES (Relator): O recurso ndo

merece prosperar.

A controvérsia orbita em torno de eventud existéncia de direito liquido e certo a nomeagéo
para cargo publico de candidata aprovada em concurso publico fora do nimero de vagas oferecidas

pelo editd, hgja vista a presenca de contratacGes temporarias.
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A decisdo agravada negou seguimento ao recurso ordinaio amparada nos seguintes
fundamentos. a) o Superior Tribuna de Justica firmou entendimento no sentido de que o candidato
classificado fora do nimero de vagas previstas no edita de regéncia do concurso pablico ndo possui
direito liquido e certo participar das demais fases do certame; b) a contratacdo temporéria
fundamentada no artigo 37, 1X, da Condtituicdo da Republica ndo implica necessariamente no
reconhecimento de haver cargos efetivos disponivels, uma vez que, nesses casos, a admissdo no
sarvico ocorre em decorréncia de situagbes marcadas pela transitoriedade e excepcionalidade,
devendo ser judtificadas pelo interesse publico; e ¢) no caso, a impetrante ndo logrou demonstrar a
existéncia de cargos €efetivos vagos durante o prazo de vaidade do concurso ao qua se submeteu,
bem como a ilegdidade das contrataces temporarias, de sorte que ndo houve a comprovagao de

plano do direito liquido e certo a nomeacao.

A propdsito, confiram-se os fundamentos do deci sum hodtilizado:

[...]

Inicialmente, rejeita-se a preliminar de intempestividade haja vista que o Tribuna de

origem, no juizo positivo de admissibilidade, verificou que o recurso foi interposto

dentro do prazo legal.

Todavia, no mérito, o recurso ordindrio ndo merece provimento.

Isso porque, o artigo 5° inciso LXIX, da Constituicdo da Republica, dispde que

"conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo, ndo

amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade

ou abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio

de atribuicdes do Poder Publico".

Sobre o direito liquido e certo, ensina o Professor Hely Lopes Meirelles:
"(...) € 0 que se apresenta manifesto na sua existéncia, delimitado na sua
extensdo e apto a ser exercitado no momento da impetragdo. Por outras
palavras, o direito invocado, para ser ampardvel por mandado de
seguranga, ha de vir expresso em norma legd e trazer em s todos os
requisitos e condic¢les de sua aplicagdo ao impetrante: se sua existéncia
for duvidosa;, se sua extensdo ainda ndo estiver delimitada; se seu
exercicio depender de situagBes e fatos ainda indeterminados, néo rende
ensgjo a seguranca, embora possa ser defendido por outros meios
judiciais.
Quando ale alude a direito liquido e certo, esta exigindo que esse direito
se apresente com todos 0s requisitos para seu reconhecimento e
exercicio no momento da impetracdo. Em ultima analise, direito
liquido e certo € direito comprovado de plano. Se depender de
comprovagdo posterior, ndo é ligiido nem certo, para fins de
seguranca. Evidentemente, o conceito de liquidez e certeza adotado
pelo legidador do mandado de seguranca ndo é o mesmo do legislador
aivil (CC, art. 1.533). E um conceito improprio — e mal-expresso —
alusvo a precisdo e comprovacdo do direito quando deveria audir a
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precisdo e comprovagdo dos fatos e situacbes que ensgjam o exercicio
desse direito.
Por se exigir situacles e fatos comprovados de plano € que ndo ha
instrucdo probatéria no mandado de seguranca. H4, apenas, uma
dilacdo para informacgdes do impetrado sobre as alegacdes e provas
oferecidas pelo impetrante, com subseqiente manifestacdo do
Ministério Pablico sobre a pretensdo do postulante. Fixada a lide
nestes termos, advira a sentenca considerando unicamente o direito e
os fatos comprovados com a inicial e as informages." (in Mandado
de Seguranca, 18? edicéo, Mdheiros Editores, 1997, pags. 34/35 -
NOSS0S 0s grifos).
Assim, consolidou-se a doutrina e a jurisprudéncia no sentido de que, em sede de
mandado de seguranca, a prova tem de estar pré-constituida, eis que inadmitida
dilacéo probatoria.
Oportuna a transcricdo dos seguintes trechos do acorddo impugnado (fls. 243-244):
[...]
Inicialmente, no que se refere a nomeacdo de servidores comissionados
na Secretaria de Salde deste Estado, visumbra-se a inexisténcia de
quaisquer provas de que os mesmos desempenham as mesmas funcgoes
inerentes aos cargos que optou a impetrante, qual seja Médico Pediatra,
situacdo enfocada com propriedade no parecer ministerid.
[...]
Pois bem. Nestes autos, ficou comprovado que a impetrante prestou
concurso publico para o cargo de Médica Pediatra da Secretaria de
Salde do Estado da Paraiba, optando peo quadro da Administracdo
Central da referida pasta, tendo logrado éxito nesse sentido na 42
(quarta) colocacdo, conforme atesta 0 documento de fls. 60, de um tota
de 02 (duas) vagas oferecidas (fls. 19).
Vislumbramos de plano, que as duas 02 (duas) vagas oferecidas pelo
certame para a especididade e localidade escolhidas pela impetrante ja
foram devidamente preenchidas, mediante extrai-se as fls. 173 e 174.
[.-]
Contudo, no caso em julgamento, a impetrante fora aprovada fora do
nimero de vagas ofertadas no edital, bem como inexiste nos autos
quaisquer noticias de possiveis desisténcias ou exoneracbes dos
candidatos nomeados e classificados dentro do quadro de cargos
oferecidos, que fagam surgir vacancia para a sua homeagao.
Ora, tais assertivas geram, apenas, mera expectativa quanto & nomeagao
da impetrante, eis que as vagas existentes ja foram devidamente
preenchidas por candidatos aprovados dentro do nimero dos cargos
veiculados no edital.
Portanto, inexiste pretericdo na nomeacdo da impetrante em decorréncia
de contratacBes temporérias redizadas pela Administracdo, vez que ndo
estando o0s terceiros contratados ocupando nenhum dos cargos
pertencentes a0 quadro da Secretaria de Salde, a extin¢do do referido
vinculo contratual ndo faria surgir a vaga pretendida pela candidata, pois
tal criacdo sO pode decorrer delei.
[...]
Ante 0 exposto, rejeito a preliminar de auséncia de pressuposto
processual de validade e acolho a questdo prévia suscitada de
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ilegitimidade passiva do secretario de saude, restando prejudicadas
as demais questdes ventiladas nas suas informacdes, para, N0 mérito,
denegar a seguranca.
E como voto.
[...]
Como se pode perceber, ndo se vidumbra razbes para modificar o acérdédo
recorrido, que merece ser mantido por seus préprios fundamentos.
Com €feito, o Superior Tribunal de Justica firmou entendimento no sentido de que o
candidato classificado fora do nimero de vagas previstas no edita de regéncia do
concurso publico ndo possui direito liquido e certo participar das demais fases do
certame.
Nesse sentido, confiram-se 0s seguintes precedentes:
AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO
DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. LEGISLACAO
SUPERVENIENTE. CRIACAO DE NOVAS VAGAS. DIREITO
LIQUIDO E CERTO A CONVOCACAO. INEXISTENCIA.
A criacdo de novas vagas, durante o prazo de vdidade do concurso
publico, ndo garante o direito a nomeacdo agqueles que foram aprovados
fora das vagas originamente previstas no edital do certame, por se tratar
de ato discriciondrio da Administracdo, ndo havendo falar em direito
adquirido, mas téo-somente em expectativa de direito. Precedentes:
EDcl no REsp 824.299/RS, 52 Turma, Rel. Min. Arnaldo Esteves Lima,
DJe de 02/06/2008; RMS 27130/CE, 5* Turma, Rel. Min. Napoledo
Nunes Maia Filho, DJe de 22/09/2008; RMS 11.208/PB, 52 Turma, Rel.
Min. Gilson Dipp, DJU de 23/10/2000.
Agravo regimental desprovido (AgRg no RMS 26.947/CE, Re. Ministro
FELIX FISCHER, QUINTA TURMA, julgado em 02/12/2008, DJe
02/02/2009).
MANDADO DE  SEGURANCA. CONCURSO  PUBLICO.
PONTUACAO SUPERIOR A MINIMA EXIGIDA NO EDITAL. NAO
CLASSIFICADO ENTRE OS 3.000 MELHORES COLOCADOS.
DIREITO A REALIZAR A SEGUNDA FASE. INEXISTENTE.
EXIGENCIA DO EDITAL. NOTA MINIMA E CLASSIFICACAO.
AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. SEGUNDA FASE JA
REALIZADA. PERDA DO OBJETO. ORDEM DENEGADA. AGRAVO
REGIMENTAL PREJUDICADO.
1. A Administracdo tem liberdade para a fixagdo dos critérios e normas
previstas no edital, especidmente em relacdo a0 nimero maximo de
candidatos convocados para participar das fases subsegientes do
certame.
2. Na hipétese dos autos, o Edita exigia, para a aprovacdo a segunda
fase, aredizacdo da pontuagdo minima (32,00) e a classificag@o entre os
3.000 melhores colocados.
3. O impetrante atingiu a pontuacdo minima exigida para passar a etapa
seguinte do concurso, mas ndo se classificou entre os 3.000 melhores
colocados, dai decorrendo sua diminacdo no certame. Ausente,
portanto, seu direito liquido e certo.
4. Ordem denegada. Prejudicada a apreciacdo do Agravo Regimenta
(MS 13056/DF, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO,
TERCEIRA SECAO, julgado em 14/05/2008, DJe 26/05/2008).
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RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO.
CONCURSO PUBLICO. LISTAGEM PARA A APRESENTACAO DE
TITULOS. CONVOCACAO. LIMITACAO A DUAS VEZES O
NUMERO DE VAGAS DISPOSICAO DO  EDITAL.
CLASSIFICACAO SUPERIOR.
O Edita previu, de forma expressa, que somente seriam convocados a
apresentacdo dos titulos para contagem de pontos os candidatos
classificados em até duas vezes o nimero de vagas oferecido para o
respectivo cargo, no caso, até o 14° lugar. A recorrente classificou-se
em 23° [ugar.
Auséncia de direito liquido e certo.
Recurso desprovido (RMS 16231/ES, Rel. Ministro JOSE ARNALDO
DA FONSECA, QUINTA TURMA, julgado em 16/12/2003, DJ
16/02/2004, p. 275).
Ademais, a contratacdo temporéria fundamentada no artigo 37, inciso IX, da
Congtituicdo da Republica ndo implica necessariamente no reconhecimento de haver
cargos efetivos disponiveis.
Nesses casos, a admissdo no servigo ocorre em decorréncia de situagdes marcadas
pela transitoriedade e excepcionalidade, devendo ser justificadas pelo interesse
publico.
E que, aquele que é contratado temporariamente, ndo exerce um cargo efetivo, mas
desempenha uma fungado publica submetida a um regime especia de contratacdo. Por
isso, a prestacdo do servico ocorre sem que hga a ocupagdo de cargo ou emprego
publico.
No caso, a impetrante ndo logrou demonstrar a existéncia de cargos efetivos vagos
durante o prazo de vdidade do concurso a0 qua se submeteu, de sorte que néo
houve a comprovagdo de plano do direito liquido e certo a nomeagao.
A propésito, colacionam-se os julgados a seguir:
"ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. CONCURSO PUBLICO.
PROFESSOR. CADASTRO DE RESERVA. EXPECTATIVA DE
DIREITO A NOMEACAO. POSTERIOR CONTRATACAO
TEMPORARIA. COMPROVACAO DA EXISTENCIA DE VAGAS NO
PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO. AUSENCIA. RECURSO
NAO PROVIDO.
1. Busca-se ho mandamus o reconhecimento do direito & nomeacdo no
cargo de professor do ensino fundamental, em virtude da aprovagdo em
concurso publico redizado pela Secretaria de Estado de Educacdo de
Mato Grosso. A recorrente foi classificada na quinta colocagdo em
certame publico que oferecia 0 preenchimento de duas vagas, tendo
sido inserida no cadastro de reserva. Durante 0 prazo de validade do
concurso, houve a contratacdo temporaria de onze professores, razéo
pela qual a recorrente sustenta ter sido preterida no seu direito a
nomeacao no cargo publico.
2. O candidato inscrito em cadastro de reserva possui mera expectativa
a nomeacdo, apenas adquirindo esse direito caso hgja a comprovacéo do
surgimento de novas vagas durante o prazo de vaidade do concurso
publico. Precedentes.
3. A contratacdo temporaria fundamentada no art. 37, IX, da
Congtituicio da Replblica ndo implica necessariamente o0
reconhecimento de haver cargos efetivos disponivels. Nesses casos, a
admissdo no Sservigo ocorre, N0 para assumir um cargo ou emprego
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publico, mas para exercer uma funcdo publica marcada pea
transitoriedade e excepcionalidade, devidamente justificada pelo interesse
publico.

4. Na hipétese, a impetrante ndo logrou demonstrar a existéncia de
cargos efetivos vagos durante o prazo de vdidade do concurso ao qua
se submeteu, de sorte que ndo houve a comprovacdo de plano do direito
liquido e certo a nomeacdo. O argumento de que, logo apds o término
da vdidade do concurso anterior, publicou-se editd para o
preenchimento de novos cargos de professor ndo foi devidamente
comprovado nos autos, ndo havendo informagbes sobre a efetiva
abertura desse concurso, a quantidade de vagas existentes, os locais de
provimento, etc.

5. Recurso ordin&rio em mandado de seguranca ndo provido (RMS
31L.785/MT, Rd. Minigro CASTRO MEIRA, SEGUNDA TURMA,
julgado em 19/10/2010, DJe 28/10/2010).

ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. CARGOS OCUPADOS EM
CARATER PRECARIO DURANTE A VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO. PRETERICAO. NAO-CONFIGURACAO. APROVACAO
DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PREVISTO EM EDITAL.
DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO E POSSE DENTRO DO
PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME. JUiZO DE CONVENIENCIA
E OPORTUNIDADE DA  ADMINISTRACAO ATE A
SUPERVENIENCIA DO TERMO FINAL DE VALIDADE DO
CONCURSO.

1. Sustentam os recorrentes, em sintese, que existem diversos cargos
relativos a0 concurso em que aprovados que estdo preenchidos de
forma precéria por servidores designados - 0s quais, inclusive, recebem
gratificagdo, onerando ainda mais o erério -, fora, ainda, a criagdo de
cem cargos novos peda Le Complementar estadual n. 333/06, de modo
gue o fato de ndo terem sido nomeados ainda importa pretericdo de sua
ordem classificatéria e conseguiente violagdo do direito liquido e certo.

2. Em primeiro lugar, ndo caracteriza "vacancia de cargo" para fins de
provimento pelos aprovados em concurso publico o simples exercicio
de suas atribuigdes de forma precéria por servidores designados.

3. Em segundo lugar, a inobservancia da ordem de classificacdo que se
configurailegd € aquela interna aos trémites do certame, ou sgja, aquela
gue ocorre entre candidatos. A contratacdo temporéria ou o exercicio de
forma precéria de cargos publicos efetivados depois da homologacéo do
concurso publico ndo ensgiam de per se a pretericdo dos candidatos
regularmente aprovados. Precedente da Terceira Secéo.

4. Em terceiro lugar, ainda que se reputasse ilegd o exercicio de
maneira precaria por inexistirem os motivos legalmente previstos para
tanto, seria necessaria dilacdo probatéria para constatar a apontada
ilegaidade da contratacdo temporaria, inviavel em sede de mandado de
seguranca. Precedente.

5. Em quarto lugar, esta Corte Superior adota entendimento segundo o
qual apenas a regular aprovacdo em concurso publico em posicdo
classificatéria compativel com as vagas previstas em edita confere ao
candidato direito subjetivo a nomeacdo e posse dentro do periodo de
validade do certame. Precedentes.
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6. Na espécie, alguns dos recorrentes classificaram-se dentro do
nimero de vagas previstos para o cadastro reserva (outros nem mesmo
dentro do cadastro reserva estéo classificados), sendo sua nomeagdo
direito liguiido e certo.
7. Contudo, como o certame ainda esta dentro de seu prazo de validade,
as efetivas nomeagdo e posse devem guardar observancia aos critérios
de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.
8. Recurso ordin&rio em mandado de seguranca ndo provido (RMS
32.660/RN, Rd. Minisro MAURO CAMPBELL MARQUES,
SEGUNDA TURMA, julgado em 04/11/2010, DJe 12/11/2010).
Registre-se, por pertinente, que ndo ha, nos autos, elementos para se concluir pda
ilegdidade das contratacGes temporarias realizadas, isto é, para se emitir juizo de
valor sobre a existéncia ou ndo dos pressupostos autorizadores da contratagdo
excepcional.
Por fim, & pressuposto de admissibilidade dessa acdo constitucional que a tutela
especifica pretendida assegure a protecdo de um direito liquido e certo pessoa do
impetrante, o que como jadito, ndo ha no caso.
Pelo exposto, com fundamento no artigo 557, caput, do Cédigo de Processo Civil,
nego seguimento ao recur so.

[...]
Frise-se que o contelido do Oficio n. 442/2010-GS, do Secretario de Salde do Estado da
Paraiba, dirigido a0 Secretario de Administracdo do Estado, € no sentido de contratacdo dos
candidatos da area de salide classificados no concurso publico e ndo dos candidatos aprovados no
certame, pedido que nd foi aendido, de imediato, ante a vedacdo contida na Le de
Responsabilidade Fiscal.

Dos argumentos apresentados no recurso interno, ndo se vidumbram razfes para modificar

o entendimento exarado na decisdo recorrida

IS0 posto, nego provimento ao agravo regimental.

E como voto.
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
PRIMEIRA TURMA

AgRg no
Numero Registro: 2011/0035272-0 PROCESSO ELETRONICO RMS 33.822/PB

Numeros Origem: 99920100003410  99920100003410001
EM MESA JULGADO: 17/05/2011

Relator
Exmo. Sr. Ministro BENEDITO GONGCALVES

Presidente da Sessdo
Exmo. Sr. Ministro BENEDITO GONCALVES

Subprocurador-Geral da Republica
Exmo. Sr. Dr. AURELIO VIRGILIO VEIGA RIOS

Secretéria
Bela. BARBARA AMORIM SOUSA CAMUNA

AUTUACAO
RECORRENTE : ANA FLAVIA MOREIRA BALTAR
ADVOGADO : VALBERTO AZEVEDO FILHO EOUTRO(S)
RECORRIDO : ESTADO DA PARAIBA
PROCURADOR : RENAN DE VASCONCELOSNEVESE OUTRO(S)

ASSUNTO: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO - Concurso
Publico / Edital

AGRAVO REGIMENTAL

AGRAVANTE © ANA FLAVIA MOREIRA BALTAR

ADVOGADO : VITAL BORBA DE ARAUJO JUNIOR E OUTRO(S)

AGRAVADO : ESTADO DA PARAIBA

PROCURADOR : RENAN DE VASCONCELOSNEVESE OUTRO(S)
CERTIDAO

Certifico que a egrégia PRIMEIRA TURMA, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na
sessdo redlizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

A Turma, por unanimidade, negou provimento ap agravo regimental, nos termos do voto
do Sr. Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Teori Albino Zavascki e Arnaldo Esteves Lima votaram com o Sr.
Ministro Relator.



