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RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGA N°43.416 - AC
(2013/0243841-5)

RELATOR : MINISTRO HUMBERTO MARTINS

RECORRENTE : ALTEVIR ENESLEBRE JUNIOR

ADVOGADO  : DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE

RECORRIDO  : ESTADO DO ACRE

PROCURADOR : LEONARDO SILVA CESARIO ROSA E OUTRO(S)
EMENTA

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL.
SERVIDOR ESTADUAL. POLICIAL MILITAR. CONCURSO
PUBLICO. EXAME PSICOTECNICO. POSSIBILIDADE.
PREVISAO LEGAL E DO EDITAL. EXISTENCIA DE PERFIL
PROFISSIOGRAFICO.  POSSIBILIDADE DE RECURSO.
PRECEDENTES DO STF E DO STJ. CRITERIOS DO TESTE.
OBJETIVOS. INEXISTENCIA DE LIQUIDEZ E CERTEZA DO
DIREITO POSTULADO.

1. Cuidase de recurso ordinaio interposto contra
acordao que denegou a ordem mandamentad ao writ impetrado contra a
reprovacdo do candidato no exame psicotécnico em meo ao concurso
publico para o cargo de soldado da palitica militar estedud; dega que a
metodol ogia utilizada ndo seria considerada objetiva e dertifica

2. E reconhecida a legelidade dos exames psicol dgicos em
concursos publicos se forem atendidos trés padrfes. previsio em lg,
previsio no editd, com a devida publicidade dos critérios objetivos
fixados e, por fim, posshbilidade de recurso. Precedentes do STF. MS
30.822/DF, Rdaor Min. Ricardo Lewandowski, Segunda Turma,
Processo detronico, publicado no DJe-124 em 26.6.2012; e AgRg no
RE 612.821/DF, Rdator Min. Ayres Britto, Segunda Turma, publicado
no DJe-104 em 1°6.2011 e no Ementaio vol. 2534-02, p. 274
Precedentes do STJ AgRg no REsp 1385357/DF, Rd. Minidro
Humberto Martins, Segunda Turma, DJe 30.9.2013; e AgRg ho RMS
29.072/AC, Rd. Minigro Vasco Ddla Giudina (Desembargador
convocado do TYRS), Sexta Turma, DJe 9.11.2011.

3. A Le Complementar Estadud n. 164/2006 (Edtatuto
dos Militares do Estado do Acre) prevé a gplicacdo de exames
psicol6gicos para o ingresso nos quadros da Policia Militar e, em atencéo
aos ditames legals, fa editada a Portaria n° 016/GC, de 24.9.2008, que
fixou critérios objetivos para os exames definindo um pefil
profissografico, acatados e frisados no Editd n° 025/2012 SGA/PMAC,
de 14.6.2012, que, por fim, também prevé a possibilidade de recurso.
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4. Ademais, o teste gplicado consta como "“gprovado para
uso", na base detronica - digponive na Internet - "Sstema de Avaiacéo
de Testes PScoldgicos', mantida pelo Consdho Federa de Psicologia, 0
gue denota sua viabilidade técnica que, ndo pode ser contraditada na via
mandamentd.

Recurso ordinério improvido.
ACORDAO

Vidos, relatados e discutidos 0s autos em que sdo partes as adma
indicadas, acordam os Minigtros da SEGUNDA Turmado Superior Tribund de Justica
"A Turma, por unanimidade, negou provimento ao recurso ordin&io, nos termaos do voto
do(a) Sr(a). Minigro(a@)-Rdator(a)." Os Srs. Minidras Herman Benjamin, Og Fernandes
e Mauro Campbdl Marques (Presidente) votaram com o Sr. Ministro Relator.

Brasilia(DF), 18 de fevereiro de 2014(Data do Julgamento).

MINISTRO HUMBERTO MARTINS
Rdator
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RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA N°43.416 - AC

RELATOR

(2013/0243841-5)
© MINISTRO HUMBERTO MARTINS

RECORRENTE : ALTEVIR ENESLEBRE JUNIOR

ADVOGADO  : DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE
RECORRIDO  : ESTADO DO ACRE

PROCURADOR : LEONARDO SILVA CESARIO ROSA E OUTRO(S)

RELATORIO
O EXMO. SR. MINISTRO HUMBERTO MARTINS (Redator):

Cuidarse de recurso ordinario em mandado de seguranca interposto por

ALTEVIR ENES LEBRE JUNIOR, com fundamento no art. 105, inciso |1, dinea"b",
da Condituic2o Federd, contra acdrdéo do Tribund de Justica do Estado do Acre
assm ementado (fl. 100, e-STJ):

"ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
CONCURSO PUBLICO PARA ALUNO SOLDADO COMBATENTE
DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ACRE. AVALIACAO
PSCOLOGICA. TESTE PALOGRAFICO. PREVISAO LEGAL E
EDITALICIA. CRITERIOS OBJETIVOS E CLAROS 1. Para ser
condgderado legitimo, 0 exame psicotécnico deve, segundo O
entendimento pretoriano dominante, além da previsio legal, estar
explicitado no edital de abertura do concurso publico, com indicacéo
dos critérios objetivos de avaliacdo e garantindo a recorribilidade
dos resultados. Precedentes STF e STJ. 2. Atendidas os pressupostos
de legalidade do exame psicolégico, tais como objetividade,
isonomia, publicidade e recorribilidade, ndo ha que se falar em
direito liquido e certo. 3. Os parametros e critérios constantes na
Portaria r° 016/GC, analisados e comparados a luz do resultado da
avaliacho pgcologica do Impetrante, confirmam a ndo
recomendacdo dos candidatos para ingresso no cargo de policial
militar. 4. Seguranca denegada.”

Nas razdes do recurso ordinaio (fls 110-121, e-STJ), o impetrante

descreve que se insurge contra 0 resultado da sua néo recomendacdo NO exame
psicotécnico em meo ao concurso publico para o cargo de soldado da policia militar
estadud. Reconhece que 0 STF e 0 STJ tem jurisprudénciaem prol da licitude do exame
psicotécnico se houver previsdo em ld, no editd e critérios objetivos. Sustenta que a
metodologia utilizada no certame em questdo - méodo paogréfico - seria eminentemente

ubjetiva

ContrarrazOes nas quas se dega, prdiminarmente, que a juntada de
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provas, posterior a0 guizamento da peticdo inidd (fls 122-129, e-STJ), siailegd e
contraria ao rito da via mandamentd; pede o indeferimento. Consdera que 0 exame
psicotécnico posaui legdidade (fls 133-148, e-STJ).

Parecer do Minigério Plblico Federd que opina no sentido do ndo
provimento do recurso ordinério, nos termos da seguinte ementa (f. 164, e-STJ):

"1. Administrativo. Concurso Publico. Exame psicotécnico.

Candidato excluido. Legalidade. Exame de carater objetivo e
recorrivel. Inexisténcia de direito liquido e certo. 2. Parecer do MPF
pelo conhecimento e improvimento do Recurso Ordinario em
Mandado de Seguranca, mantendo- se na integra o acdrddo
prolatado pelo Tribunal de Justica do Acre, que denegou a

seguranca.”

E, no essendid, o rdatério.
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RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGA N°43.416 - AC
(2013/0243841-5)
EMENTA

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL.
SERVIDOR ESTADUAL. POLICIAL MILITAR. CONCURSO
PUBLICO. EXAME PSICOTECNICO. POSSIBILIDADE.
PREVISAO LEGAL E DO EDITAL. EXISTENCIA DE PERFIL
PROFISSIOGRAFICO.  POSSIBILIDADE DE  RECURSO.
PRECEDENTES DO STF E DO STJ. CRITERIOS DO TESTE.
OBJETIVOS. INEXISTENCIA DE LIQUIDEZ E CERTEZA DO
DIREITO POSTULADO.

1. Cuidase de recurso ordin&io interposto contra
acorddo que denegou a ordem mandamentad ao writ impetrado contra a
reprovacdo do candidato no exame psicotécnico em meo ao concurso
publico para o cargo de soldado da poalitica militar estedud; dega que a
metodologia utilizada ndo seria consderada objetiva e dentifica

2. E reconhecida a legelidade dos exames psicol gicos em
concursos publicos se forem atendidos trés padrdes. previsdo em ld,
previsio no editd, com a devida publicidade dos critérios objetivos
fixados e, por fim, posshbilidade de recurso. Precedentes do STF. MS
30.822/DF, Reaor Min. Ricardo Lewandowski, Segunda Turma,
Processo detronico, publicado no DJe-124 em 26.6.2012; e AgRg no
RE 612.821/DF, Rdator Min. Ayres Britto, Segunda Turma, publicado
no DJe-104 em 1°6.2011 e no Ementaio vol. 2534-02, p. 274.
Precedentes do STJ AgRg no REsp 1385357/DF, Rd. Minidro
Humberto Martins, Segunda Turma, DJe 30.9.2013; e AgRg no RMS
29.072/AC, Rd. Minigro Vasco Ddla Giudina (Desembargador
convocado do TYRS), Sexta Turma, DJe 9.11.2011.

3. A La Complementar Estadud n. 164/2006 (EStatuto
dos Militares do Estado do Acre) prevé a gplicacdo de exames
psicolgicos para o ingresso nos quadros da Policia Militar e, em atencéo
aos ditames legas, foi editada a Portaria n° 016/GC, de 24.9.2008, que
fixou critérios objetivos para o0s exames definindo um pefil
profissiogréfico, acatados e frisados no Editd n° 025/2012 SGA/PMAC,
de 14.6.2012, que, por fim, também prevé a possibilidade de recurso.

4. Ademas, o teste gplicado consta como "gprovado para
uso", na base detronica - digponivd na Internet - "Sisema de Avdiacéo
de Testes P3cologicos', mantida pelo Consdho Federa de Pscologia, 0
gue denota sua viabilidade técnica que, ndo pode ser contraditada na via
meandamentd.

Recurso ordinério improvido.
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VOTO
O EXMO. SR. MINISTRO HUMBERTO MARTINS (Rédator):
N&o deve ser provido o recurso ordinario.

A insurgéncia centrd do impetrante esta fulcrada na degacéo de que o
denominado "teste pdogréfico’, que orientou a avdiacéo pgcotécnica na qua fo
reprovado, seria ausente de critérios dentificos

De plano, € imperioso frisar alegdidade dos exame psicol0gicos se forem
atendidos trés padrfes. previsdo emld, previsio no editd, com a devida publicidade dos
critérios objetivos fixados e, por fim, possibilidade de recurso.

Neste sentido:

"MANDADO DE SEGURANGCA. CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO. CONTROLE DE LEGALIDADE DE ATO
PRATICADO PELO MINISTERIO PUBLICO DE RONDONIA.
CONCURSO PUBLICO. EXAME PSCOTECNICO. PREVISAO EM
LEI. CRTERIOSOBJETIVOS ORDEM DENEGADA. | —Oart. 59, 1,
da Le 12.016/2009 ndo configura uma condicéo de procedibilidade,
mas tdo somente uma causa impeditiva de que se utilize
simultaneamente o recurso administrativo com efeito suspensivo e o
mandamus. Il — A questdo da legalidade do exame psicotécnico nos
concursos publicos reveste-se de relevancia juridica e ultrapassa os
interesses subjetivos da causa. Il — A exigéncia de exame
psicotécnico, como requisito ou condicdo necessaria ao acesso a
determinados cargos publicos, somente é possivel, nos termos da
Congtituicao Federal, se houver le em sentido material que
expressamente o autorize, além de previsdo no edital do certame. IV
— E necessario um grau minimo de objetividade e de publicidade dos
critérios que norteardo a avaliagdo psicotécnica. A auséncia desses
requisitos torna o ato ilegitimo, por ndo possibilitar 0 acesso a tutela
jurisdicional para a verificacao de lesdo de direto individual pelo
uso desses critérios V - Seguranca denegada.”

(MS 30.822/DF, Redaor Min. Ricardo Lewandowski, Segunda
Turma, julgado em 5.6.2012, Processo detronico, publicado no DJe-124
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em 26.6.2012))

"AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. CONCURSO PUBLICO. POLICIA MILITAR
DO DISTRTO FEDERAL. 1. EXAME PSCOTECNICO.
LEGALIDADE. 2. INCONSTITUCIONALIDADE DO § 1° DO ART.
117 DA LEI ORGANICA DO DF. 3. REEXAME DA LEGISLACAO
INFRACONSTITUCIONAL APLICADA. OFENSA REFLEXA OU
INDIRETA A CONSTITUICAO FEDERAL. 1. A jurisprudéncia do
SQupremo Tribunal Federal € firme no sentido de que o exame
psicotécnico € de: a) estar previsto em lei (Simula 686/STF; RE
294.633-AgR, sob a relatoria do ministro Carlos Veloso; Al 510.524,
sob a relatoria do ministro Gilmar Mendes); b) ser pautado em
critérios objetivos (RE 243.926, sob a relatoria do ministro Moreira
Alves); c) viabilizar a recorribilidade de seus resultados (Al
265.933-AgR, sob a relatoria do ministro Sepllveda Pertence; Al
467.616-AgR, sob a rdatoria do ministro Celso de Mdlo; e RE
326.349-AgR, sob a relatoria do ministro Gilmar Mendes). 2. De mais
a mais, esta nossa Casa de Justica, no julgamento da ADI 1.045, da
relatoria do ministro Marco Auréio, declarou a inconstitucionalidade
do 81°doart. 117 da Lei Orgéanica do Distrito Federal. Pelo que ndo
mais subsiste fundamento legal a amparar a exigéncia do exame. 3.
Nao bastasse, incide a Simula 280/STF. Agravo regimental
desprovido.”

(AgRg no RE 612.821/DF, Rdator Min. Ayres Britto, Segunda
Turma, julgado em 22.3.2011, publicado no DJe-104 em 1°.6.2011 e no
Ementario val. 2534-02, p. 274.)

O Supremo Tribund Federd sumulou a questdo juridica dos exames
psicotécnicos. Transcrevo o verbete sumular 686; "SO por lei se pode sujeitar a exame
psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo publico” (Aprovada na Sesséo
Plen&iade 24.9.2003, publicado no Diaio da Jusicade 9.10.2003, p. 5).

A jurigorudéncia do Superior Tribund de Judica ndo destoa desse
entendimento:

"ADMINISTRATIVO. PROCESUAL CIVIL. CONCURSO
PUBLICO. CANDIDATO NAO RECOMENDADO EM AVALIACAO
PS COLOGICA. ACORDAO QUE RECONHECE LEGALIDADE DA
EXIGENCIA E OBJETIVIDADE DO EXAME PSCOTECNICO.
OBSERVANCIA DA JURISPRUDENCIA DO STJ.

1. Nao ha violacdo ao art. 535 do CPC quando a prestacdo
jurisdicional é dada na medida da pretensdo deduzida e a decisdo
esta suficientemente fundamentada.
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2. Nao se conhece de recurso especial cujos dispositivos legais
ditos por violados ndo foram objeto de andlise e discussio pelas
instancias ordinérias, nem mesmo implicitamente, a despeito da
oposicdo dos embargos de declaracdo. Ausente o indispensavel
prequestionamento. Aplicacdo da simula 211/STJ.

3. O acorddo do Tribunal de origem, acompanhando
jurisprudéncia do STJ e STF, expressamente consignou haver
previsdo legal e editalicia para realizacdo do exame psicoldgico;
haver a prova se pautado por critérios objetivos; e ndo ter ocorrido
cerceamento na defesa do candidato na interposicdo de recursos.
Incidéncia das simulas 83 e 7 do STJ.

4. Nao ha falar em principio da isonomia relativamente a
recurso interposto por outro candidato ou inobservancia da
jurisprudéncia da Corte, visto ndo ser possivel a analise do mérito
recursal, em razao dos 6bices processuais.

5. S os embargos de declaracdo opostos reiteradamente na
origem nao pretendiam o prequestionamento de questéo federal, mas
a rediscussdo da matéria examinada, € de manter a multa aplicada
com fundamento no paragrafo Unico do art. 538 do Codigo de
Processo Civil.

Agravo regimental improvido."

(AgRg no REsp 1385357/DF, Rd. Minisro Humberto Martins
Segunda Turma, julgado em 19.9.2013, DJe 30.9.2013.)

"AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. ARGUMENTOS INSUFICIENTES
PARA ALTERAR A DECISAO AGRAVADA. CONCURSO PUBLICO.
EXAME PSCOTECNICO. CRITERIOS PREVISAO LEGAL.
OBJETIVIDADE. RECORRIBILIDADE. NULIDADE.
NECESS DADE DE DILAGCAO PROBATORIA,

1. Os agravantes ndo trouxeram argumentos novos capazes de
infirmar os fundamentos que alicercaram a decisdo agravada, razdo
gue ensgja a negativa do provimento ao agravo regimental.

2. 'A legalidade do exame psicotécnico em provas de concurso
publico estd condicionada a observancia de trés pressupostos
necessarios. previsao legal; cientificidade e objetividade dos critérios
adotados, e posshilidade de revisho do resultado obtido pelo
candidato.' Precedentes.

3. 'O acolhimento da alegacéo referente a invalidade do exame
aplicado demandaria dilacdo probatoria, ante a auséncia de prova
pré-condtituida, o que éinadmissivel no ambito do remedio herdico.’

4. Agravo regimental a que se nega provimento."

(AgRg no REsp 1385357/DF, Rd. Minisgro Humberto Martins,
Segunda Turma, julgado em 19.9.2013, DJe 30.9.2013.)
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A La Complementar Estadud n. 164/2006 (Edtaiuto dos Militares do
Egtado do Acre), com a redagéo dada pea Le Complementar Estadud n. 188/2008,
prevé a aplicacdo de exames psicol dgicos para o ingresso nos quadros da Policia Militar:

"Art. 10. O ingresso na Policia Militar e no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Acre é facultado a brasileiros, sem
distincdo de raga, sexo ou de crenca religiosa, mediante matricula e
inclusdo, apds aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observadas as condigdes prescritas em lel e nos
regulamentos.

Art. 11. SBo condicles e requisitos exigidos do candidato a
matricula nos estabel ecimentos de ensino militar estadual:

(...)

VI — comprovar aptiddo fisca e mental, mediante exames
meédicos, testes fisicos e exames psicol6gicos, na forma prevista em
edital;"

Em atencéo aos ditames legas, fo editada a Portaria n° 016/GC, de
24.9.2008, que fixou critérios para 0s exames, definindo com exatidéo o pefil
profissiogréfico, em especid nos artigos 8°, 9° e 10, que transcrevo..

"Art. 8° Seréo observadas, de acordo com o perfil estabelecido
e através da andlise conjunta de todos os instrumentos utilizados
pelos profissonais responsavels pela avaliagdo, as seguintes
caracteristicas, assm definidas quando destoante dos niveis
estabel ecidos no Anexo Unico:

a) prgudiciais sociabilidade, atencdo concentrada e
memoria auditiva e visual; dominio psicomotor; disposicdo
para o trabalho; capacidade de cooperar e trabalhar em grupo,
potencial de lideranca.

b) indesgavels. ansedade, ressténcia a frustragéo
abaixo; flexibilidade de conduta, autoconfianca e ressténcia a
fadiga psgcofisca, iniciativa e criatividade, fluéncia verbal;
percepcdo de detalhes e capacidade de improvisacao;
relacionamento interpessoal.

C) restritivas: controle emocional, impulsividade presente,
controle e canalizacdo produtiva da agressividade, potencial de
desenvolvimento cognitivo, snais fobicos e disritmicos
presentes.

Art. ° Srd considerado inapto, e eiminado do concurso, 0
candidato que apds uma analise conjunta de todos 0s instrumentos
utilizados incidir em um dos seguintes critérios abaixo estabelecidos:
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| - a partir de quatro caracteristicas prejudiciais,

Il - a partir de trés caracteristicas prejudiciais e duas
indesgjavels;

[l - a partir de duas caracteristicas prgudiciais, duas
indesgjavels e uma restrita;

IV - a partir de trés caracteristicasindesgjaveis,

V - a partir de duas caracteristicas preudiciais, uma
indesgjavel e/ou uma restritiva;

VI - a partir de duas caracteristicas indesgjaveis e duas
restritivas,

VIl - a partir de uma pregjudicial, duas indesgjaveis e uma
restritiva.

Art. 10. Serd ainda consderado inapto, e consequentemente
elimnado do concurso, independente das demais caracteristicas
estabelecidas no artigo anterior, o candidato que apresentar tragos,
patoldgicos que O tornem inapto para o exercicio da funcdo que
requer o uso de armamento letal e ndo letal e tomada de decisdo em
momento de extrema tensdo."

Ainda, o Editd previa a gplicacdo dos testes com critérios claros e previa
a possbilidede de recursos adminigrativos (fls 42-44, e-STJ):

"(..)
11. AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. Todos os candidatos consderados APTOS no Teste de
Aptiddo Fisica sero convocados para a Avaliagdo Psicologica, de
presenca obrigatoria e de carater eliminatério, que seréa realizada em
data a ser determinada no edital de convocacao para essa etapa, que
sera divulgado no Diario Oficial do Estado (www.diario.ac.gov.br) e
no endereco eetronico da FUNCAB (www.funcab.org).

11.2. A Avaliacdo Pscolégica para fins de sdecdo de
candidatos € um processo realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite
identificar se o candidato preenche os padrdes psicol dgicos exigidos
e as caracteristicas para um melhor desempenho da funcéo.

11.3. Tais atividades submetem o individuo a fortes presses
externas e emocionais, a riscos diversos, além de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

11.4. Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacéo
de uma amostra representativa do comportamento, sendo que sua
objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacao e interpretacdo
dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do
aplicador, e sm da padronizacdo de uniformidade estabelecida
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estati sticamente por normas cientificas.

115. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar
estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgéo normativo
da profissdo, e somente seréo realizados por psicologos registrados
no Conselho Federal de Psicologia.

11.6. A Avaliagéo Psicoldgica seré aplicada de forma coletiva,
possibilitando identificar aspectos psicolégicos do candidato para
fins de prognodstico do desempenho das atividades relativas ao cargo
em referéncia e cuja bateria de testes consistira em: a) teste de
personalidade — para avaliar tracos da personalidade do candidato,
tails como agressividade, instabilidade emocional, desempenho e
temperamento de trabal ho;

b) teste de inteligéncia ou raciocinio — para investigar a
habilidade do candidato em conceitos expressos em palavras,
facilidade com que trabalha com conceitos, relacbes e operagdes
numéricas, aspectos intelectuais e solucdo de problemas; e

C) teste de aptidao — para investigar a capacidade do candidato
em manter a atencao com qualidade e concentracédo e distinguir
rapidamente semelhancas e diferencas de natureza ndo verbal,
habilidade perceptual/concentracéo e perseveranca.

11.7. No dia da realizacdo dos testes 0 candidato devera
atentar-se apenas as instrugdes que forem transmitidas pelos
técnicos responsaveis pela aplicacao.

(...)

11.10. Ndo serdo consideradas as alteragbes psicologicas e
fisolégicas temporérias que influenciarem no desempenho da
realizacdo dos testes, na data estabelecida para a realizacdo da
Avaliacdo Psicologica.

11.11. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil
psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacao e seu potencial de desempenho positivo, seréo definidos
segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pela
definicdo do perfil profissogréafico, Portaria n° 016/GC, de 24 de
setembro de 2008.

11.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise
técnica global de todo o material produzdo pelo candidato no
transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as
orientacbes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliacOes.

11.13. Na Avaliacéo Psicoldgica o candidato podera obter um
dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento
atual de sua vida, perfil psicologico compativel com o perfil do cargo
pretendido;
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b) NAO RECOMENDADO — candidato ndo apresentou, no
momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido; e

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu a Avaliacdo
Psicologica.

11.14. Serd diminado do Concurso Publico o candidato que for
considerado NAO RECOMENDADO ou FALTOSO na Avaliagio
Psicoldgica.

11.14.1. Para a divulgacédo dos resultados, sera observado o
previsso na Resolucdo n.° 01/2002 do Consdho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que ‘a publicacéo do
resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera feita por meio de relacdo
nominal, constando os candidatos indicados.

11.14.2. A inaptiddo na avaliacdo psicologica ndo significa a
pressuposicao da existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas,
gue o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio
das fungdes inerentes ao cargo.

11.15. Sera facultado ao candidato considerado NAO
RECOMENDADO, e somente a este, tomar conhecimento das razoes
de sua ndo recomendacéo, por meio de entrevista devolutiva, a ser
solicitada no primeiro dia Util apo6s a divulgacdo do resultado, via
formulario disponivdl no endereco eetronico da FUNCAB
(www.funcab.org), devendo conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato e o nimero de sua inscricao.

11.16. A entrevista devolutiva serd redlizada na data
estabelecida no edital de convocagdo da etapa de Avaliagdo
Psicoldgica, sendo o dia e horarios agendados para cada candidato.

11.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o
candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicdlogo, caso
estgja, esse deverd, obrigatoriamente, comprovar por meio da
apresentacdo do registro, estar inscrito no Conselho Regional de
Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de
carater informativo para esclarecimento do motivo da ndo
recomendacdo do candidato ao proposito seletivo, ndo sendo, em
hip6tese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de
realizacdo do teste. As informacfes técnicas relativas ao perfil sO
poderdo ser discutidas com o psicdlogo contratado, conforme a
legidacdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a
sessao de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo seréo
discutidos, bem como ndo serd permitido 0 acesso aos testes
realizados.

11.17. Apés a realizacdo da entrevista devolutiva, podera
solicitar a revisdo de sua avaliagdo, conforme subitem 13.4."
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Por fim, cabe anotar que o parecer do Parquet Estadud manifesou que
0 Consglho Federa de PScologia, diversamente do que expde o recorrente, recomenda
0 uso do teste paogréfico. Cito (fl. 85, e-STJ):

"O referido 'Teste Palografico' é autorizado pelo Conselho
Federal de Psicologia, tal como se verifica no Sstema de Avaliagcdo
de Testes Psicoldgicos - SATEPS, na qual conta ponderacéo
Favoravel ao emprego do referido teste na avaliacdo da
personalidade, desde a data de 03 de setembro de 2004."

De fato, exige na Internet - no sitio detrénico do Consdho Federd de
Psicologia- um parecer contr&rio ao teste paogréfico, datado de 10 de abril de 2003 (fl.
20, e-STJ). Contudo, o mesmo sitio do Consdho traz a informacéo de aprovacéo do
referido teste desde 3 de sgtembro de 2004. O Endereco derbnico €
http:/Mmww2.pol.org.br/sateps /s semaadmin.cfm

Em suma, 0 teste gplicado consta como "gprovado para uso”, na base
eetronica - digponive na Internet - "Ssema de Avdiacdo de Testes Pscoldgicos',
mantida pelo Conselho Federa de Psicologia, 0 que denota sua vigbilidade técnica que,
néo pode ser contraditada na via mandamentd.

Ademals, cabe anotar que, como bem indica o Parquet federd, a
avdiacdo do recorrente ndo Ihe fo favoravd e o seu laudo possui critérios claros.
Transcrevo (fls. 168-170, e-STJ):

"Em sua avaliagéo psicologica (fl. 21), o recorrente apresentou
02 caracteristicas prgjudiciais (disposicdo para o trabalho e atencéo
concentrada) e 03 caracteristicas indesgave's (iniciativa, percepcao
de detalhes e resisténcia a fadiga).

Infere-se, portanto, que foram detalhados pela Entrevista
Devolutiva de Avaliagdo Psicologica (doc. de fl. 21) quais aspectos
da personalidade e cognicéo do recorrente ndo se adequam ao bom
desempenho da cargo pleiteado.

(...)

Percebe-se que, peo resultado obtido, o recorrente €
considerado inapto por dois critérios autbnomos (incisos 1V e V do
art. 9°), ja que ee apresentou 02 caracteristicas prgudiciais e 03
caracteristicasindesgjaveis, consoante detalhado alhures.

O exame seria subjetivo caso o Parecer Final se limitasse a
indicar, de forma smpldria, a inaptiddo, sem explicitar em quais
fundamentos se baseou, e quais os critérios foram utilizados.
Contudo, ndo foi isso 0 que ocorreu! A Entrevista Devolutiva de
Avaliacdo PsicolOgica feita pela psicologa Michele Carretero Ramos
Henriques (CRP 29.380/S) apontou de forma clara os pontos onde o
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recorrente ndo obteve avaliacdo satisfatoria. Além disso, a exclusdo
se deu com base na somatéria desses fatores, de acordo com o que
preconiza o art. 9° da Portaria n° 016/GC."

Ante 0 exposto, Nego provimento ao recurso ordinério.

E como penso. E como voto.

MINISTRO HUMBERTO MARTINS
Rdator
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
SEGUNDA TURMA

Numero Registro: 2013/0243841-5 RMS 43.416/AC

NUmeros Origem: 00001866820138010000 0000186682013801000050000 1866820138010000
PAUTA: 18/02/2014 JULGADO: 18/02/2014

Relator
Exmo. Sr. Ministro HUMBERTO MARTINS

Presidente da Sessdo
Exmo. Sr. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES

Subprocuradora-Geral da Republica
Exma. Sra. Dra. MARIA CAETANA CINTRA SANTOS

Secretéria
Bda VALERIA ALVIM DUSI
AUTUACAO
RECORRENTE . ALTEVIR ENESLEBRE JUNIOR
ADVOGADO : DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE
RECORRIDO : ESTADO DO ACRE
PROCURADOR : LEONARDO SILVA CESARIO ROSA E OUTRO(S)

ASSUNTO: DIREITO ADMINISTRATIVO EOUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO - Militar

CERTIDAO

Certifico que a egrégia SEGUNDA TURMA, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na
sessdo redlizada nesta data, proferiu a seguinte decisio:

"A Turma, por unanimidade, negou provimento ao recurso ordinério, nos termos do voto
do(a) Sr(a). Ministro(a)-Relator(a)."

Os Srs. Ministros Herman Benjamin, Og Fernandes e Mauro Campbell Marques
(Presidente) votaram com o Sr. Ministro Relator.



