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Agint no AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL N°964.987 - RJ (2016/0209777-0)

RELATOR : MINISTRO SERGIO KUKINA
AGRAVANTE  : MABEL NACIF SEPULVIDA
ADVOGADOS : PATRICIA VAIRAO CARELLI VIEIRA - RJ069386
LEONARDO DA SILVA OLIVEIRA - RJ148792
AGRAVADO : UNIAO
EMENTA

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. ACUMULACAO DE
CARGOS PUBLICOS. ENFERMEIRA. LIMITE DE 60 HORAS
POR SEMANA. ACORDAO BASEADO EM FUNDAMENTAGAO
EMINENTEMENTE CONSTITUCIONAL. MATERIA
INSUSCETIVEL DE EXAME NA VIA ESPECIAL.
1. A Corte de origem decidiu a controvérsia a luz de fundamento
eminentemente congtituciond, tornando inviavel 0 exame da matéria em
sede de recurso especial.
2. Ainda que superado esse 6bice, no julgamento do MS 19.336/DF, da
relatoria do Min. Mauro Campbel Marques, a Primeira Secdo desta
Corte, reformulando entendimento anterior, reconheceu a legaidade do
Parecer GQ-145/98 da AGU, que limita a jornada de trabaho a 60
(sessenta) horas semanais "na medida em que o profissional da area
de salde precisa estar em boas condices fisicas e mentais para
bem exercer as suas atribuicdes, 0 que certamente depende de
adequado descanso no intervalo entre o final de uma jornada de
trabalho e o inicio da outra, o que € impossivel em condicdes de
sobrecarga de trabalho”.
3. Agravo interno a que se nega provimento.

ACORDAO

Vidos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Minigros da Primera
TURMA do Superior Tribund de Justica, por unanimidede, negar provimento ao agravo
interno, nos termos do voto do Sr. Minigro Relaor. Os Srs. Ministros Regina Helena Costa,
Gurgd de Faria, Napoledo Nunes Maa FHlho e Benedito Gongalves votaram com o Sr.
Minigtro Rdator.

Bradilia (DF), 27 de outubro de 2016(Data do Julgamento)

MINISTRO SERGIO KUKINA
Rdator
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Agint no AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL N°964.987 - RJ (2016/0209777-0)

RELATOR : MINISTRO SERGIO KUKINA

AGRAVANTE  : MABEL NACIF SEPULVIDA

ADVOGADOS : PATRICIA VAIRAO CARELLI VIEIRA - R)069386
LEONARDO DA SILVA OLIVEIRA - RJ148792

AGRAVADO : UNIAO

RELATORIO

EXMO. SR. MINISTRO SERGIO KUKINA(Rdator): Tratase de
agravo interno interposto por MABEL NACIF SEPULVIDA contra decisio que negou
provimento a0 agravo em recurso especial com base nos seguintes fundamentos: (1) o aresto
regiona decidiu a controvérsia com amparo em fundamentagdo eminentemente condtituciona €;
(I a Primeira Secéo desta Corte, reformulando entendimento anterior, reconheceu a legdidade
do Parecer GQ-145/98 da AGU, que limita a jornada de trabaho a 60 (sessenta) horas semanais
"na medida em que o profissional da area de saude precisa estar em boas condicoes
fisicas e mentais para bem exercer as suas atribuicdes, o que certamente depende de
adequado descanso no intervalo entre o final de uma jornada de trabalho e o inicio da

outra, o que € impossivel em condi¢des de sobrecarga de trabalho".

Nas razbes do agravo, a parte agravante sustenta, em sintese: (I) "o recurso
supramencionado ndo foi provido, sob a alegacéo de inadequacéo da via eleita, haja
vista que a controvérsia foi supostamente enfrentada pelo aresto regional com amparo em
fundamentacdo eminentemente constitucional, o que inviabiliza o exame em questdo em
sede de recurso especial [...] Desta forma evidente que o referido posicionamento, é uma
afronta a legislacdo infraconstitucional em especifico a Lei 8.112/90, que em seu artigo
118 fala sobre a possibilidade de acumulacdo de cargos restando claro o prejuizo sofrido
pela Agravante, que lhe teve retirado seu direito a acumulacdo de cargos publicos,
conquistada legalmente, sobre a alegacéo de ilicitude pelo simples fato de sua carga
horaria contratual ultrapassar a 60 (sessenta) horas semanais, fato este que ndo encontra
guarida no ordenamento juridico patrio." (fl. 304) €; (II) "no caso em comento, a despeito
de possuir dois cargos publicos de enfermeira, a Agravante sempre respeitou a
compatibilidade da carga horaria exigida pela CRFB/88 e pela legislacdo
infraconstitucional vigente, uma vez que desempenhou suas fun¢des em cada um dos

vinculos, em dias alternados, ndo havendo colisdo de horérios em ambos, uma vez que
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labora em sistema de plantdes ininterruptos, com descanso de 12 (doze) horas e t&o pouco

excessiva carga de trabalho, ao contrario de como quer fazer parecer a Agravada.” (fl.
306).

Requer, por fim, a reconsideracdo da decisdo agravada ou a submisséo do feito
ao Colegiado do STJ.

E o rdatdrio.
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Agint no AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL N°964.987 - RJ (2016/0209777-0)

VOTO

EXMO. SR. MINISTRO SERGIO KUKINA(Rdator): A irresignacéo
nd merece acolhimento, tendo em conta que a parte agravante ndo logrou desenvolver

argumentacdo apta a descongtituir os fundamentos adotados pela decisdo recorrida.

Como antes asseverado, destaca-se do acorddo recorrido a seguinte passagem
(fls. 172/177):

A apelada é enfermeira do Hospital Federal dos Servidores do
Estado (HFSE) desde 05/05/2006, onde deve cumprir 30 (trinta)
horas semanais, conforme Portaria n° 1281/2006 em regime de
plantdo de 12 (trabalho) x 60 (descanso) das 19h as 7h*. Porém,
desde 08/02/2008, exerce o mesmo cargo na Prefeitura Municipal
de Itaborai com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, de
22 a 62 feira, das 08h as 17h°.

A acumulacdo remunerada de cargos publicos € medida
excepcional, somente possivel quando compativeis os horarios para
0 exercicio conjunto das atividades indicadas as letras a a c, do
inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal®. De conseguinte,
0 servidor interessado em cumular deve atender a dois requisitos
condicionais: a) qualificacédo profissional prevista nas excegoes; e
b) a inteira compatibilidade de horérios entre o0s cargos
pretendidos.

No caso, a Apelada € profissional da area de saude (letra c, supra),
e quer continuar acumulando as func¢des de enfermeira no Hospital
Federal dos Servidores do Estado e na Prefeitura Municipal de
Itaborai alegando haver compatibilidade de horérios.

O ponto de tensdo ndo é apenas saber-se da possibilidade legal da
acumulacdo de cargos na area profissional, mas também, da
compatibilidade de horarios e do tempo méximo de trabalho na
soma das jornadas, aspecto sobre 0 qual a Constituicdo silencia.
Pois bem. Diante do principio da legalidade afirma-se, em Direito
Publico, que tudo que ndo é expressamente permitido é proibido.
Talvez jungidos a tal ensino, consente-se com a acumulagao de
cargos - que a Constituicao expressamente autoriza e nos casos que
enumera - sem nenhuma limitagéo temporal .

O Acdrdéo TCU n° 2.133/2005 recomenda um limite maximo de 60
(sessenta) horas semanais nos casos de acumulacgéo, evidentemente
estabelecendo um critério de interpretacdo normativa pautado na
razoabilidade, que vem sendo acompanhado pela corrente
jurisprudencial a qual me filiei’, no julgamento da Apelacéo Civel
n° 2011.51.01.17706-8, em 1/10/2012, desta Sexta Turma
Especializada, sob a relatoria do Desembargador Federal
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Guilherme Couto®:

A prépria Constituicdo da Republica, no capitulo dos direitos
sociais dos trabalhadores estabelece, no art. 7°, Xlll, que a
duracdo do trabalho normal ndo pode exceder a oito horas diarias
e quarenta e quatro horas semanais. Ha um limite, portanto, de
base constitucional, que deve servir de orientacdo ou diretiva para
0s casos permitidos de acumulacéo de cargos.

Além disso, a Administracdo Publica deve-se impor um critério
Unico e objetivo, evitando o exercicio de discricionariedade
arbitraria, em prejuizo do principio da igualdade constitucional,
gue coibe tratamentos discriminatdrios ou injustificaveis.
Acrescento, por oportuno, outro argumento, a mm também
relevante, que milita contra a pretensdo de acumular cargos
publicos acima de um tempo maximo razoavel. E que, em matéria de
acumulacao remunerada de cargos publicos, o intérprete-aplicador
da Constituicdo deve agir com superior prudéncia e ponderacéo,
para ndo vulgarizar a excepcionalidade da situagdo. Nao se trata
de atacar, a guisa de exemplo, 0 mérito de quem se submete a
concurso publico e alcanca aprovacdo. A questdo € ndo autorizar
cumulacdes em desacordo com a estrita legalidade constitucional,
prejudicando 0 acesso de centenas de outros profissionais
igualmente habilitados.

Recorde-se que - presente o Principio da Harmonizacdo na
interpretacdo das normas constitucionais - ha que se atender a
outros objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, a
teor do artigo 3° da Constituicao: (i) construir uma sociedade justa
e solidéria; (ii) erradicar a pobreza e reduzir as desigualdades
sociais; e (iii) promover o bem de todos. Tanto € bastante para
também justificar a recusa da pretendida acumulacéo de cargos,
para além dos limites da razoabilidade, porquanto, em tema de
trabalho e emprego, o servico publico continua um portal de
grandes oportunidades, contribuindo, decisivamente, a ascensao
social. Alude, portanto, ao interesse geral abrir os quadros da
Administracdo a forca de trabalho de novos servidores, como forma
de inclusdo profissional, tanto sdo os milhares de jovens em busca
do primeiro emprego, apenas possivel de viabilizar se for coibida,
para conter no grau minimo da indispensabilidade, as exce¢des aos
casos de cumulacéo de cargo.

Por fim, e ndo menos importante, a jornada cumulativa, sob critério
fixo de carga horéria, porta o mérito de favorecer a racionalidade
e a melhor qualidade do servigco de saude publica, evitando que se
realize ao peso do cansaco do servidor exposto.

Com todas essas consideracbes, afigura-se ponderavel o
entendimento do TCU de que o servidor, em regime de acumulacao,
nao deve trabalhar mais do que 60 (sessenta) horas semanais,
sendo razoavel, no estagio atual, a sua inteira observancia, salvo
situacdes excepcionalissimas, a examinar na ordem da casuistica,
zelando, entéo, pela justica de cada caso, mas sempre com a visao
da excepcionalidade.
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Mister adotar controle rigoroso no trato de cumulacOes
incompativeis, tanto mais na area sensivel da saude publica,
sabidamente desguarnecida e despreparada de pessoas e
equipamentos, sendo, diariamente, tema de diversos noticiérios que
destacam o descaso da Administracdo para com a saude publica.

E imperativo coibir essa espécie de cumulagio, praticada em clara
ofensa & Constitui¢do, e contraria ao interesse publico, que exige a
prestacdo de servico médico-hospitalar qualificado pela eficiéncia
e adequacdo, além de inibir o acesso de novos servidores aos
guadros da administracdo, ampliando a forc¢a de trabal ho.

A controvérsia, como se V&, foi enfrentada pelo aresto regional com amparo em
fundamentacdo eminentemente congtituciond, circunsténcia que invigbiliza o exame da questéo

em sede de recurso especial.
Nesse mesmo sentido, confiram-se:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. ACUMULACAO DE
CARGOS PROFISSONAL DE SAUDE. ACORDAO COM
FUNDAMENTO EMINENTEMENTE CONSTITUCIONAL.
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS REEXAME DO CONJUNTO
FATICO-PROBATORIO. IMPOSS BILIDADE. SUMULA 7/STJ.

1. Hipétese em que o Tribunal a quo, com base no art. 37, XVI, "c",
da CF/88, reconheceu a compatibilidade de horarios entre os
cargos ocupados pelo agravado e reputou legitima a acumulagao.

2. Nao compete ao STJ analisar, na via especial, controvérsia
dirimida sob fundamento eminentemente constitucional, sob pena de
usurpacao da competéncia do STF.

3. Afastar as premissas estabelecidas na origem acerca da
compatibilidade de horarios demanda revolvimento do conjunto
fatico-probatério dos autos, o que é inadmissivel em Recurso
Especial, ante o 0bice da Simula 7/STJ.

4. Agravo Regimental nao provido.

(AgRg no AREsp 565.334/DF, Rd. Minisro HERMAN
BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em 16/12/2014, DJe
03/02/2015)

Ainda que superado esse Gbice, no julgamento do MS 19.336/DF, da relatoria do
Min. Mauro Campbell Marques, a Primera Secdo desta Corte, reformulando entendimento
anterior, reconheceu a legdidade do Parecer GQ-145/98 da AGU, que limita a jornada de
trabaho a 60 (sessenta) horas semanais "na medida em que o profissional da area de saude

precisa estar em boas condic¢oes fisicas e mentais para bem exercer as suas atribuicoes, o

gue certamente depende de adequado descanso no intervalo entre o final de uma jornada
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de trabalho e o inicio da outra, o que € impossivel em condi¢bes de sobrecarga de

trabalho”.
A propésito, a ementa do audido julgado:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. MANDADO
DE SEGURANCA. ACUMULAGCAO DE CARGOS PRIVATIVOS DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE. JORNADA SEMANAL SUPERIOR A
60 (SESSENTA HORAS). AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E
CERTO. SEGURANGCA DENEGADA.

1. Trata-se de mandado de seguranca atacando ato do Ministro de
Estado da Saude consistente na demissdo da impetrante do cargo
de enfermeira por acumulacéo ilicita cargos publicos (com
fundamento nos arts. 132, XII, e 133, § 6° da Le 8.112/90), em
razéo de sua jornada semanal de trabalho ultrapassar o limite de
60 horas semanais imposto pelo Parecer GQ-145/98 da AGU e pelo
Acotrdao 2.242/2007 do TCU.

2. Acertado se mostra o Parecer GQ-145/98 da AGU, eis que a
disposicéo do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal - "é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
guando houver compatibilidade de horéarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI" - constitui excecéo a regra
da ndo-acumulacdo; assim, deve ser interpretada de forma
restritiva.

3. Ademais, a acumulacdo remunerada de cargos publicos deve
atender ao principio constitucional da eficiéncia, na medida em que
o profissional da area de saude precisa estar em boas condic¢oes
fisicas e mentais para bem exercer as suas atribuicdes, 0 que
certamente depende de adequado descanso no intervalo entre o
final de uma jornada de trabalho e o inicio da outra, o que é
impossivel em condic¢des de sobrecarga de trabal ho.

4. Também merece relevo o entendimento do Tribunal de Contas da
Unido no sentido da coeréncia do limite de 60 (sessenta) horas
semanais - uma vez que cada dia Uatil comporta onze horas
consecutivas de descanso interjornada, dois turnos de seis horas
(um para cada cargo), e umintervalo de uma hora entre esses dois
turnos (destinado a alimentacdo e deslocamento) -, fato que
certamente ndo decorre de coincidéncia, mas da preocupaciao em
se otimizarem o0s servicos publicos, que dependem de adequado
descanso dos servidores publicos. Ora, € limitacdo que atende ao
principio da eficiéncia sem esvaziar o contelido do inciso XVI do
art. 37 da Constituicao Federal.

5. No caso dos autos, a jornada semanal de trabalho da impetrante
ultrapassa 60 (sessenta) horas semanais, razdo pela qual ndo se
afigura o direito liquido e certo afirmado na inicial.

6. Seguranca denegada, divergindo da Relatora

(M S 19.336/DF, Rd. Minigtra Eliana Camon, Rel. p/ Acdrddo Ministro
Mauro Campbel Marques, Primeira Secéo, DJe 14/10/2014).
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Perfilhando essa orientacdo, confiram-se;

PROCESSUAL CIVIL E  ADMINISTRATIVO.  AGRAVO
REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS ENFERMAGEM. CARGA
HORARIA MAXIMA SEMANAL. PARECER AGU GQ-145/1998.
JORNADA SEMANAL SUPERIOR A 60 (SESSENTA HORAS).

1. "A 12 Secdo do STJ, no julgamento do MS 19.336/DF, julgado
em 26/2/2014, DJe 14/10/2014, decidiu que o Parecer GQ-145/98
da AGU, que trata da limitacdo da carga horéria semanal nas
hipéteses de acumulagdo de cargos publicos, ndo esvazia a
garantia prevista no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal - "é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
guando houver compatibilidade de horéarios, observado em
gualquer caso o disposto no inciso XI" -, isso porque a acumulacéo
de cargos constitui excegdo, devendo ser interpretada de forma
restritiva, de forma a atender ao principio constitucional da
eficiéncia, na medida em que o profissional da area de saude
precisa estar em boas condicdes fisicas e mentais para bem exercer
as suas atribuicbes, o que certamente depende de adequado
descanso no intervalo entre o final de uma jornada de trabalho e o
inicio da outra, o que € impossivel em condic¢des de sobrecarga de
trabalho. Desse modo, revela-se coerente o limite de 60 (sessenta)
horas semanais, fato que certamente ndo decorre de coincidéncia,
mas da preocupacdo em se otimizarem o0s servigos publicos, que
dependem de adequado descanso dos servidores publicos" (AgRg
nos EDcl no AgRg no ARESp 508.091/RN, Rel. Ministro Napole&o
Nunes Maia Filho, Rel. p/ Acordao Ministro Benedito Gongalves,
Primeira Turma, julgado em 28/4/2015, DJe 13/5/2015) 2. Agravo
regimental a que se nega provimento.

(AgRg no AREsp 728.249/RJ, Re. Minisro OG FERNANDES,
SEGUNDA TURMA, julgado em 15/09/2015, DJe 23/09/2015)

PROCESUAL CIVIL E  ADMINISTRATIVO. AGRAVO
REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL. ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
ENFERMAGEM. CARGA HORARIA MAXIMA SEMANAL. PARECER
AGU GQ-145/1998. JORNADA SEMANAL SUPERIOR A 60
(SESSENTA HORAS). IMPOSSBILIDADE. PRINCIPIO DA
EFICIENCIA QUE DISCIPLINA A PRESTACAO DO SERVICO
PUBLICO. PRESERVACAO DA HIGIDEZ FiSICA E MENTAL DO
TRABALHADOR. PRECEDENTES. ACORDAO RECORRIDO QUE
ENTENDE PELA INCOMPATIBILIDADE DE CARGA HORARIA.
REVISAO. IMPOSSBILIDADE. NECESSARIO REEXAME DO
CONJUNTO FATICO-PROBATORIO. INTELIGENCIA DA SUMULA
7/STJ. PRECEDENTES ACORDAO RECORRIDO EM SINTONIA
COM A JURISPRUDENCIA FIRMADA NO AMBITO DO STJ.
PRECEDENTES. AGRAVO REGIMENTAL NAO PROVIDO.

1. In casu, o Tribunal de origem ao assentar a incompatibilidade de
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horarios, consignou que, para o fim almejado pela agravante, deve
ser considerado também, a saude fisica e mental do profissional da
area de salde, os riscos de vida aos pacientes, a qualidade do
servico prestado e a produtividade, porquanto, "a autora € auxiliar
de enfermagem do Corpo de Bombeiros do Estado do rio de Janeiro
com carga horéria semanal de 30 (trinta) horas - fl. 32 (autos
digitais). Exerce também o cargo de auxiliar de enfermagem no
Hospital Federal de Ipanema com carga horaria de 40 horas
semanais - fl. 34 (autos digitais), conforme previsdo editalicia,
cumprindo 30 horas com base na portaria 1281/2006 do Ministério
da Saude, totalizando pelo menos 70 (setenta) horas de trabalho",
bem como que "é importante ressaltar que compatibilidade de
horarios ndo deve ser entendida, apenas, como a auséncia de
choque entre as jornadas de trabalho. Tomando-se como base a Lei
8.112/90, que prevé uma jornada de trabalho de, no maximo 40
horas semanais (art. 19), com possibilidade de 2 horas de trabalho
extras por jornada (art. 74), vé-se que esse limite foi reputado pelo
legislador como necessario para preserva a higidez fisica e mental
do trabalhador e, em consequéncia, sua produtividade.[...] no caso
de profissionais da area de saude, a situacdo é mais delicada, pois
envolve o risco de atendimentos ineficazes, com risco de vida aos
pacientes submetidos a profissionais exaustos", sendo que, rever tal
entendimento, a fim de reconhecer a compatibilidade de carga
horaria, a legalidade e as condi¢des necessarias para o exercicio
dos cargos publicos que se pretende acumular, como pretende a
agravante, demandaria 0 necessario reexame do conjunto
fatico-probatério, o que é vedado na via estreita do recurso
especial, por forca da Simula 7/STJ.

2. A 12 Secdo do STJ, no julgamento do MS 19.336/DF, julg. em
26/02/2014, Dje 14/10/2014, decidiu que o Parecer GQ-145/98 da
AGU, que trata da limitacdo da carga horaria semanal nas
hipGteses de acumulacdo de cargos publicos, ndo esvazia a
garantia prevista no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal - "é
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
guando houver compatibilidade de horéarios, observado em
gualquer caso o disposto no inciso XI" -, isto porque a acumulacéo
de cargos constitui excecdo, devendo ser interpretada de forma
restritiva, de forma a atender ao principio constitucional da
eficiéncia, na medida em que o profissional da area de salde
precisa estar em boas condicdes fisicas e mentais para bem exercer
as suas atribuicbes, 0o que certamente depende de adequado
descanso no intervalo entre o final de uma jornada de trabalho e o
inicio da outra, o que € impossivel em condic¢des de sobrecarga de
trabalho. Desse modo, revela-se coerente o limite de 60 (sessenta)
horas semanais, fato que certamente ndo decorre de coincidéncia,
mas da preocupacdo em se otimizarem 0s servigos publicos, que
dependem de adequado descanso dos servidores publicos.

E limitacio que atende ao principio da eficiéncia sem esvaziar o
conteudo do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.
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3. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg no AREsp 737.684/RJ, Rel. Minisro MAURO CAMPBELL
MARQUES, SEGUNDA TURMA, julgado em 08/09/2015 DJe
17/09/2015).

Em face do exposto, nego provimento ao agravo interno.

E como voto.
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
PRIMEIRA TURMA

Agint no
Numero Registro: 2016/0209777-0 AREsp 964.987 / RJ
Numeros Origem: 00052944420124025101 201202010072364 201251010052940
EM MESA JULGADO: 27/10/2016
Relator
Exmo. Sr. Ministro SERGIO KUKINA
Presidente da Sesséo

Exmo. Sr. Ministro SERGIO KUKINA

Subprocuradora-Geral da Republica
Exma. Sra. Dra. DARCY SANTANA VITOBELLO

Secretéria
Bda BARBARA AMORIM SOUSA CAMUNA
AUTUACAO
AGRAVANTE :© MABEL NACIF SEPULVIDA
ADVOGADOS  PATRICIA VAIRAO CARELLI VIEIRA - RJ069386
LEONARDO DA SILVA OLIVEIRA - RJ148792

AGRAVADO : UNIAO

ASSUNTO: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO - Servidor
Pdblico Civil - Regime Estatutario - Acumulagdo de Cargos

AGRAVO INTERNO

AGRAVANTE . MABEL NACIF SEPULVIDA
ADVOGADOS : PATRICIA VAIRAO CARELLI VIEIRA - RJ069386
LEONARDO DA SILVA OLIVEIRA - RJ148792
AGRAVADO © UNIAO
CERTIDAO

Certifico que a egrégia PRIMEIRA TURMA, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na
sessao realizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

A Turma, por unanimidade, negou provimento ao agravo interno, nos termos do voto do
Sr. Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Regina Helena Costa, Gurgel de Faria, Napoledo Nunes Maia Filho e
Benedito Gongalves votaram com o Sr. Ministro Relator.



