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Agint no AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL N° 756.130 - SP (2015/0189689-8)

RELATOR
AGRAVANTE
ADVOGADO
AGRAVADO
ADVOGADO
ADVOGADA
ADVOGADOS

: MINISTRO MARCO BUZZ|

: ANTONIO ELIAS DE ALMEIDA

: PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA E OUTRO(S) - SP136460B
. SUL AMERICA COMPANHIA DE SEGURO SAUDE

: FERNANDO NEVES DA SILVA - DF002030

: ADRIANA BARBOSA DE CASTRO - DF028638

: CRISTINA MARIA GAMA NEVES DA SILVA - DF032288

ALBERTO MARCIO DE CARVALHO - SP299332
DANIELE ALINE TEODORO CONCEICAO DA SILVA E
OUTRO(S) - SP343991
JOSE HENRIQUE NEVES DA SILVA - DF046240
EMENTA

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO (ART. 544 DO CPC/73) -
ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER - PLANO DE SAUDE
EMPRESARIAL - DECISAO MONOCRATICA QUE CONHECEU
DO AGRAVO E, DE PLANO, DEU PROVIMENTO AO APELO
NOBRE DA OPERADORA DE PLANO DE SAUDE PARA
JULGAR IMPROCEDENTE O PEDIDO VEICULADO NA INICIAL.

IRRESIGNAC}AO DA PARTE AUTORA.

1. E garantido ao trabalhador demitido sem justa causa ou ao
aposentado que contribuiu para o plano de saude em decorréncia
do vinculo empregaticio o direito de manutencdo do beneficio,
nas mesmas condicdes de cobertura assistencial de que gozava
guando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o
pagamento integral das contribuicdes (arts. 30 e 31 da Lei n.
9.656/1998), observadas, porém, eventuais alteracbes no
regime de custeio aplicadas no plano paradigma, usufruido pelos
empregados ativos.

2. Nao compete ao Superior Tribunal de Justica o exame de
preceitos  constitucionais, ainda que para fins de
prequestionamento, sob pena de usurpar a competéncia do
Supremo Tribunal Federal. Precedentes.

3. Agravo interno desprovido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos em que sao partes as acima
indicadas, acordam os Ministros da Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica, por
unanimidade, negar provimento ao agravo interno, nos termos do voto do Sr. Ministro

Relator.

Os Srs. Ministros Lazaro Guimaraes (Desembargador convocado do TRF 52
Regido), Luis Felipe Saloméo, Maria Isabel Gallotti e Antonio Carlos Ferreira
(Presidente) votaram com o Sr. Ministro Relator.

Brasilia (DF), 08 de fevereiro de 2018 (Data do Julgamento)
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MINISTRO ANTONIO CARLOS FERREIRA
Presidente

MINISTRO MARCO BUZZ|
Relator
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/Agint no AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL N° 756.130 - SP (2015/0189689-8)

AGRAVANTE : ANTONIO ELIAS DE ALMEIDA

ADVOGADO : PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA E OUTRO(S) - SP136460B
AGRAVADO . SUL AMERICA COMPANHIA DE SEGURO SAUDE
ADVOGADO : FERNANDO NEVES DA SILVA - DF002030

ADVOGADA : ADRIANA BARBOSA DE CASTRO - DF028638
ADVOGADOS : CRISTINA MARIA GAMA NEVES DA SILVA - DF032288

ALBERTO MARCIO DE CARVALHO - SP299332

DANIELE ALINE TEODORO CONCEICAO DA SILVA E
OUTRO(S) - SP343991

JOSE HENRIQUE NEVES DA SILVA - DF046240

RELATORIO

O EXMO. SR. MINISTRO MARCO BUZZI:

Trata-se de agravo interno, interposto por ANTONIO ELIAS DE ALMEIDA,
contra a decisdo monocratica de fls. 430/436 (e-STJ), exarada por este signatario, que,
reconsiderando deciséo anterior em sede de regimental, conheceu do agravo (art. 544
do CPC/1973) e, de plano, deu provimento ao recurso especial manejado pela parte ora
agravada.

O aludido apelo extremo foi interposto com amparo na alinea "a" do

permissivo constitucional, no intuito de reformar o acérdao proferido pelo Tribunal de

Justica do Estado de Séao Paulo, assim ementado (fls. 183/192, e-STJ):

PLANO DE SAUDE - AUTOR APOSENTADO - MANUTENCAO DO
CONTRATO DE PLANO DE SAUDE NAS MESMAS CONDICC)ES DA
ATIVA. PROCEDENCIA. INTELIGENCIA DO ART. 31 DA LEI 9.656/98. A
LEl NAO FAZ DISTINCAO ENTRE PERIODOS. SENTENCA
CONFIRMADA.

Opostos embargos de declaracdo, foram esses rejeitados pelo acérdao de
fls. 245/248 (e-STJ).

Nas razdes do especial (fls. 251/269, e-STJ), a operadora de plano de saude
apontou, além de divergéncia pretoriana, violagdo aos artigos 31 da Lei n® 9.656/98 e
884 do Cadigo Civil.

Narrou, de inicio, que, nos termos do acordéao recorrido, o autor/beneficiario
do plano de salde — ex-empregado/aposentado da General Motors do Brasil — teria
direito a permanecer no plano empresarial mediante o pagamento do valor integral do
prémio, referente a soma do pagamento que outrora lhe cabia (enquanto vigente seu
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contrato de trabalho) com a contribuicdo de sua ex-empregadora. Aduziu, ainda, que
diante de "dificuldades para se apurar o valor que cabia a montadora, o Egrégio Tribunal
de Justica estabeleceu que devera ser feita uma média dos ultimos doze pagamentos
suportados pela General Motors antes do desligamento do recorrido, a ser apurado em
liguidacéao de sentenca” (fl. 262, e-STJ).

Contra esse acordao, a recorrente sustentou que: a) jamais negou ao
autor/recorrido o direito de se manter vinculado ao plano de saude empresarial apés a
sua aposentadoria; b) contudo, néo € obrigada a manter os mesmos valores praticados
a época em que vigente 0 respectivo contrato laboral, mas, apenas, a manter as
mesmas condi¢bes de assisténcia médica entdo oferecidas; c) ha jurisprudéncia do
STJ no sentido de que o beneficiario pode ser mantido no plano de satlde coletivo desde
gue assuma o pagamento integral das contribui¢cdes, as quais poderéo sofrer ajustes de
acordo com as alteracdes aplicadas ao plano paradigma; d) "a apuracdo através da
média dos ultimos doze meses, ou mediante aplicagdo de uma quantia por equidade
ndo pode ser assimilada quando se ja tem valores pré-estabelecidos que variam de
acordo com o tipo de plano e faixa etéria de cada segurado, devendo ser afastado este
modo de apuracao” (fl. 265, e-STJ); e) "os valores dos prémios cobrados atualmente
dos funcionarios da General Motors do Brasil nem de longe podem ser rotulados por
abusivos, seja porque em total consonancia com agueles praticados em mercado, seja
pela qualidade absolutamente diferenciada dos servigos prestados pela recorrente” (fl.
259, e-STJ); f) a estipulacdo do valor do prémio do ex-empregado aposentado — sem
consonancia com a tabela do plano de saude atualmente oferecido aos empregados
ativos — configura tratamento anti-isonémico.

Contrarrazdes foram juntadas as fls. 335/344 (e-STJ).

O apelo naobre foi inadmitido na origem (fls. 351/352, e-STJ), razdo por que a
insurgente interpds o agravo do artigo 544 do CPC/73 (fls. 355/362, e-STJ), ao qual este
signatario, em primeira decisao (fls. 398/402, e-STJ), negou provimento, com fulcro nas
Sumulas n°5e 7/STJ .

Interposto o agravo regimental (fls. 405/417, e-STJ), houve a reconsideracao
da referida decisdo monocratica, oportunidade em que, com base na jurisprudéncia da
Casa, este relator conheceu do agravo do art. 544 do CPC/1973 e, de plano, deu
provimento ao recurso especial, julgando improcedente a pretensdo autoral (decisao de
fls. 430/436, e-STJ).

Irresignado, o0 autor — ora agravante — interpds o presente agravo interno (fls.
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440/454, e-STJ), no qual aponta violagédo ao art. 31 da Lei n°® 9.656/98, bem como aos
arts. 5° inciso Il, e 196 da Constituicdo Federal.

Sustenta, em sintese, que possui direito adquirido de permanecer no plano
de saude empresarial nas mesmas condi¢des assistenciais e de custeio de que gozava
guando da vigéncia de seu contrato de trabalho, inexistindo respaldo legal na adogéo de
"nova tabela" de valores.

Impugnacéo as fls. 457/463 (e-STJ).

E o relatorio.
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EMENTA

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO (ART. 544 DO CPC/73) -
ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER - PLANO DE SAUDE
EMPRESARIAL - DECISAO MONOCRATICA QUE CONHECEU
DO AGRAVO E, DE PLANO, DEU PROVIMENTO AO APELO
NOBRE DA OPERADORA DE PLANO DE SAUDE PARA
JULGAR IMPROCEDENTE O PEDIDO VEICULADO NA INICIAL.

IRRESIGNACAO DA PARTE AUTORA.

1. E garantido ao trabalhador demitido sem justa causa ou ao
aposentado que contribuiu para o plano de saude em decorréncia
do vinculo empregaticio o direito de manutencdo do beneficio,
nas mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial de que gozava
guando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o
pagamento integral das contribuicdes (arts. 30 e 31 da Lei n.
9.656/1998), observadas, porém, eventuais alteracbes no
regime de custeio aplicadas no plano paradigma, usufruido pelos
empregados ativos.

2. Nao compete ao Superior Tribunal de Justica o exame de
preceitos  constitucionais, ainda que para fins de
prequestionamento, sob pena de usurpar a competéncia do
Supremo Tribunal Federal. Precedentes.

3. Agravo interno desprovido.

VOTO

O EXMO. SR. MINISTRO MARCO BUZZI (Relator):

O inconformismo n&o merece prosperar.

1. Cuida-se, na origem, de "acdo declaratéria com obrigacdo de fazer e
pedido liminar de tutela antecipada” por meio da qual o autor/agravante - ex-empregado
da General Motors do Brasil - busca sua manutencdo como beneficiario de seguro
salude empresarial nas mesmas condicbes de custeio e cobertura
medico-assistencial de que gozava quando da vigéncia de seu contrato de trabalho.

Cinge-se a controvérsia, especificamente, aos critérios de apuracdo dos
valores devidos para a manutencédo do plano, sustentando-se, por parte do agravante,
gue haveria direito adquirido as regras de custeio vigentes durante sua vida laboral e,
por parte da operadora do plano de saude, que seriam aplicaveis ao caso as
alteracOes contratuais posteriormente acordadas entre a ex-empregadora - estipulante
do plano - e seus funcionarios da ativa, as quais deram origem a um novo Seguro
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saude, com outra tabela de valores.

Ao examinarem 0 caso, as instancias ordinarias acolheram a primeira
tese, pelo que julgaram procedente a agcéo proposta pelo ora agravante (sentenca
as fls. 110/114 e acérdao as fls. 245/248, e-STJ).

E bem verdade que, nos termos da jurisprudéncia desta Corte Superior, uma
vez cumpridos o0s requisitos dos artigos 30 ou 31, conforme o caso, da Lei n® 9.656/98,
cumpre manter em favor do agravante e seus eventuais dependentes as mesmas
condicdes de cobertura oferecidas a época em que vigorava o contrato de trabalho,
incluindo-se o contetdo e a qualidade médico-assistencial do plano de saude.

Entrementes, ndo ha que se falar em direito adquirido ao regime de custeio
do plano que outrora vigorava, sendo aplicaveis ao ex-empregado, nessa extensao, as
mesmas alteracdes que posteriormente alcancaram os empregados em atividade,
preservando-se, assim, a paridade e o equilibrio do sistema.

Eventual decis&o noutro sentido violaria a base contratual, diferenciando-se
no ambito de um mesmo sistema os empregados da ativa e 0 demandante/agravante,
gue arcaria com parcela significativamente menor que 0S seus respectivos pares,
vinculados ao grupo empresarial do plano de saude.

A propésito, confira-se o seguinte precedente:

RECURSO ESPECIAL - ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER - PLANO DE
SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL - EX-FUNCIONARIO - MANUTENCAO
DO BENEFICIARIO, NAS MESMAS CONDICOES DE COBERTURA
ASSISTENCIAL DE QUE GOZAVA QUANDO DA  VIGENCIA DO
CONTRATO DE TRABALHO - POSSIBILIDADE, DESDE QUE ASSUMIDA
A OBRIGAQAO DE PAGAMENTO INTEGRAL. INSURGENCIA DA
DEMANDADA.

Hipbtese: Controvérsia envolvendo a manutencdo de beneficiario
(ex-funcionério/aposentado) em plano de salude da estipulante General
Motors do Brasil, que tem como operadora a Sul América Companhia de
Seguro Saude, nas mesmas condicbes de cobertura assistencial e
custeio de que gozava, quando da vigéncia do contrato de trabalho.

1. Violacdo do artigo 535, inciso ll, do Codigo de Processo Civil/1973
inocorrente. Acérddo local devidamente fundamentado, no qual se
enfrentou os aspectos fético-juridicos essenciais a resolucdo da
controvérsia. Desnecessidade de a autoridade judiciaria manifestar-se
sobre todas as alegacdes veiculadas pelas partes, quando invocada
motivagéo suficiente ao escorreito desate da lide.

Inexisténcia de vicio que possa nulificar o acérddo recorrido ou ensejar
negativa de prestacao jurisdicional.

2. Ao aposentado deve ser assegurada a manutengdo no plano de
saude coletivo empresarial, com as mesmas condi¢cdes e qualidade de
assisténcia médica. Entretanto, ndo ha falar em direito adquirido do
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aposentado ao regime de custeio do plano vigente a época do
contrato de trabalho.
2.1. Para a continuidade do plano de salde o beneficiario ndo tem o
direito de despender apenas os valores de contribuicdo vigentes ao
tempo do ajuste, devendo assumir 0 pagamento integral da prestacéo, a
qual podera variar conforme as alteracdes promovidas no plano
paradigma, sempre em paridade com o que a ex-empregadora tiver que
custear, evitando assim o colapso do sistema (excec¢do da ruina), porém,
desde que ndo haja onerosidade excessiva ao consumidor e a
discriminacéo ao idoso.
3. Recurso especial parcialmente provido para determinar a manutencéo
do autor/aposentado no plano de assisténcia médica-hospitalar,
observada/preservada a mesma cobertura assistencial, porém submetida
ao atual regramento no qual adotado o regime de custeio na modalidade
do pré-pagamento.
(REsp 1558456/SP, Rel. Ministro MARCO BUZzZI, QUARTA TURMA,
julgado em 15/09/2016, DJe 22/09/2016).

No mesmo norte hermenéutico, vale ainda citar:

RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE SAUDE. TRABALHADORES
ATIVOS. MODALIDADE AUTOGESTAO. EX-EMPREGADOS. PLANO
COLETIVO EMPRESARIAL. REGIME DE CUSTEIO DIVERSO.
POSSIBILIDADE. MANUTENCAO DA COBERTURA ASSISTENCIAL.
VALORES INFERIORES AOS DE MERCADO. DIVISAO DE
CATEGORIAS. ATIVOS E INATIVOS. OPCAO DA OPERADORA.
REQUISITOS LEGAIS. OBSERVANCIA.

(...) 4. Mantidos a qualidade e o conteudo de cobertura
assistencial do plano de salude, ndo ha direito adquirido a
modelo de custeio, devendo-se evitar a onerosidade
excessiva ao usuario e adiscriminacdo ao idoso. Precedentes.
(...) 7. Recurso especial provido.

(REsp 1656827/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA,
TERCEIRA TURMA, julgado em 02/05/2017, DJe 05/05/2017)

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO (ART. 544 DO CPC) - MANUTENCAO
DE EX-EMPREGADO EM PLANO DE SAUDE EMPRESARIAL - DECISAO
MONOCRATICA QUE DEU PROVIMENTO AO RECLAMO.

1. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica se firmou no sentido
de que, uma vez cumpridos os requisitos do artigo 31, da Lei n® 9.656/98,
ha que se manter em favor do beneficiario do seguro salde as mesmas
condi¢cbes de cobertura oferecidas a época em que se encontrava na
ativa, incluindo-se o conteudo e a qualidade médico-assistencial do
plano. Todavia, ndo ha que se falar em direito adquirido ao regime de
custeio do seguro que outrora vigorava, sendo aplicaveis ao
ex-empregado as mesmas alteracfes que, a esse respeito,
alcancaram os empregados em atividade, preservando-se, assim,
a paridade e o equilibrio do sistema. Decisdo noutro sentido acabaria
por violar a base contratual, diferenciando-se no &mbito de um mesmo
sistema os empregados da ativa e o autor/agravante, que arcaria com
parcela significativamente menor que 0S seus respectivos pares,
vinculados ao grupo empresarial do seguro saude.
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2. Agravo regimental desprovido.
(Agint no AREsp 969.100/SP, Rel. Ministro MARCO BUZZI, QUARTA
TURMA, julgado em 17/08/2017, DJe 29/08/2017, grifado)

AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE DECLARACAO NO
AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. PLANO DE SAUDE COLETIVO
EMPRESARIAL. TRABALHADOR APOSENTADO. ART. 31 DA LEI N°
9.656/98. CUSTEIO INTEGRAL. REAJUSTE DE MENSALIDADE POR
MUDANCA DE FAIXA ETARIA. ADMISSIBILIDADE.

AFERICAO DE EVENTUAL ABUSIVIDADE DEVE SER FEITA PELA
CORTE DE ORIGEM.

1. E garantido ao trabalhador demitido sem justa causa ou ao
aposentado que contribuiu para o plano de salude em
decorréncia do vinculo empregaticio o direito de manutencao
como beneficiario nas mesmas condicdes de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de
trabalho, desde que assuma o0 seu pagamento integral (arts. 30
e 31 da Lei n°® 9.656/1998). Os valores de contribuicdo, todavia,
poderdo variar conforme as alteracdes promovidas no plano
paradigma, sempre em paridade com 0s que a ex-empregadora
tiver que custear.

(...) 4. Agravo interno ndo provido.

(Agint nos EDcl no AREsp 1073880/SP, Rel. Ministro LUIS FELIPE
SALOMAO, QUARTA TURMA, julgado em 13/06/2017, DJe 19/06/2017,
grifado)

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL - ACAO DE OBRIGACAO
DE FAZER - PLANO DE SAUDE COLETIVO - DECISAO MONOCRATICA
QUE NEGOU PROVIMENTO AO RECLAMO.
IRRESIGNAQAO DA PARTE AUTORA.

1. E garantido ao trabalhador demitido sem justa causa ou ao
aposentado que contribuiu para o plano de salde em decorréncia do
vinculo empregaticio o direito de manutencdo do beneficio, nas
mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial de que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o pagamento
integral das contribuicbes (arts. 30 e 31 da Lei n. 9.656/1998),
observadas eventuais alteragcbes no regime de custeio
aplicadas no plano paradigma, usufruido pelos empregados
ativos.

2. Agravo interno desprovido.

(AgIint no REsp 1558460/SP, Rel. Ministro MARCO BUZZI, QUARTA
TURMA, julgado em 27/06/2017, DJe 01/08/2017)

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. PLANO DE SAUDE
COLETIVO. AUSENCIA DE JULGAMENTO EXTRA PETITA.
FUNCIONARIO APOSENTADO. MANUTENQAO NAS MESMAS
CONDIQOES DE COBERTURA EXISTENTES QUANDO DA VIGENCIA DO
CONTRATO DE TRABALHO. POSSIBILIDADE. AGRAVO NAO PROVIDO.
1. Nao fica caracterizado julgamento extra petita quando a questéo
analisada requer adog¢do de tese juridica distinta da defendida pela
parte.

2. A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que
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"Deve-se assegurar ao aposentado a manutencdo no plano de
saude coletivo com as mesmas condicbes de assisténcia
médica e de valores de contribuicdo, desde que assuma o
pagamento integral da mensalidade, que podera variar
conforme as alteragcbes promovidas no plano paradigma,
sempre em paridade com o que o ex-empregador tiver de
custear” (AgRg no AREsp 670.441/SP, Rel. Ministro JOAO OTAVIO
DE NORONHA, TERCEIRA TURMA, julgado em 3/9/2015, DJe de
11/9/2015).

3. O recurso especial ndo constitui via adequada para a andlise de
eventual ofensa a resolucéo, tendo em vista que tal ato normativo n&o
estd compreendido na expressao "lei federal", constante da alinea "a"
do inciso lll do art. 105 da Constituicdo Federal.

4. Agravo interno ndo provido.

(Agint no REsp 1568324/SP, Rel. Ministro RAUL ARAUJO, QUARTA
TURMA, julgado em 04/05/2017, DJe 19/05/2017, grifado)

PROCESSO CIVIL. AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL.
RECURSO MANEJADO SOB A EGIDE DO NCPC. PLANO DE SAUDE.
DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA DE EX-EMPREGADO APOSENTADO.
MANUTENCAO DA ASSISTENCIA MEDICA. ART. 31 DA LEI N°
9.656/98. PERMANENCIA NO PLANO DE SAUDE NAS MESMAS
CONDIQC)ES QUANDO DA VIGENCIA DO PACTO LABORAL, DESDE
QUE ASSUMA O PAGAMENTO INTEGRAL DA MENSALIDADE DO
CONTRATO PARADIGMA. PRECEDENTES DO STJ. RECURSO
MANIFESTAMENTE INADMISSIVEL. INCIDENCIA DA MULTA DO ART.
1.021, § 4°, DO NCPC. AGRAVO NAO PROVIDO.

(...) 2. A eg. Terceira Turma desta Corte, no julgamento do REsp n°
1.585.584/SP, de relatoria do em. Min. RICARDO VILLAS BOAS CUEVA,
ja teve a oportunidade de definir que € garantido ao trabalhador
demitido sem justa causa ou ao aposentado que contribuiu para o
plano de saulude em decorréncia do vinculo empregaticio o direito de
manutencdo como beneficiario nas mesmas condigbes de cobertura
assistencial que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho
desde que assuma 0 seu pagamento integral (arts. 30 e 31 da Lei n°
9.656/1998). Contudo, os valores de contribuicdo poderéo
variar conforme as alteracdes promovidas no plano paradigma,
sempre em paridade com 0s que a ex-empregadora tiver que
custear.

(...) 5. Agravo interno néo provido, com imposi¢ao de multa.

(Agint no REsp 1653341/SP, Rel. Ministro MOURA RIBEIRO, TERCEIRA
TURMA, julgado em 27/04/2017, DJe 19/05/2017, grifado)

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL. DECISAO DE ORIGEM EM CONFORMIDADE COM A
JURISPRUDENCIA DO STJ. SUMULA 83/STJ. REEXAME DE MATERIA
CONTRATUAL E FATICA. SUMULAS 5 E 7 DO STJ. INCIDENCIA.
AGRAVO NAO PROVIDO.

1. A decisdo de origem encontra-se em consonancia com a
jurisprudéncia desta Corte, no sentido de que "E garantido ao
trabalhador demitido sem justa causa ou ao aposentado que contribuiu
para o plano de saude em decorréncia do vinculo empregaticio o
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direito de manutencdo como beneficiario nas mesmas condigbes de
cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de
trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral (arts. 30 e 31 da
Lei n. 9.656/1998). Os valores de contribuicao, todavia, poderao
variar conforme as alteragcbes promovidas no plano paradigma,
sempre em paridade com 0s que a ex-empregadora tiver que
custear.

Precedente". (REsp 1479420/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS
BOAS CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em 1.9.2015, DJe 11.9.2015,
e também, REsp 531.370/SP, Rel. Ministro RAUL ARAUJO, QUARTA
TURMA, julgado em 7.8.2012, DJe 6.9.2012). Incide, portanto, o Gbice da
Sumula 83/STJ.

2. Inviavel o recurso especial cuja andlise das razbes impde reexame da
matéria contratual e fatica da lide, nos termos da vedacdo imposta
pelos enunciados n. 5 e 7 da Sumula do STJ.

3. Agravo interno a que se nega provimento.

(Agint no AREsp 826.000/RJ, Rel. Ministra MARIA ISABEL GALLOTTI,
QUARTA TURMA, julgado em 07/06/2016, DJe 16/06/2016, grifado)

Considerando, portanto, que o acorddo do Tribunal a quo (fls. 183/192,
e-STJ) é dissonante da jurisprudéncia desta Corte, acima colacionada, afigura-se
impositiva sua reforma — tal como se decidiu monocraticamente —, a fim de que sejam
observadas, na apuracédo do valor de contribuicdo do recorrido e dependentes, as
alteracdes do regime de custeio que sucederam seu desligamento da empresa e que
alcancaram o seguro saude dos empregados em atividade.

2. Ressalta-se, ainda, que ndo cabe ao Superior Tribunal de Justica o exame
de preceitos constitucionais, ainda que para fins de prequestionamento, sob pena de
usurpar a competéncia do Supremo Tribunal Federal.

Nesse sentido:

EMBARGOS DE DECLARACAO NO AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM
RECURSO ESPECIAL. AUSENCIA DE OMISSAO, CONTRADICAO,
OBSCURIDADE OU ERRO MATERIAL. PREQUESTIONAMENTO. EXAME
DE MATERIA CONSTITUCIONAL. IMPOSSIBILIDADE. EMBARGOS
REJEITADOS.

1. Ndo merecem acolhimento os embargos de declaracdo opostos sem a
indicacdo de obscuridade, contradicdo, omissdo ou erro material
(CPC/2015, arts. 1.022 e 1.023), sendo inadmissivel a sua oposi¢éo para
rediscutir questbes tratadas e devidamente fundamentadas no aresto
embargado, ja que ndo sdo cabiveis para provocar novo julgamento da
lide.

2. Ainda que para fins de prequestionamento, mostra-se incabivel
a apreciacdo de matéria constitucional na via eleita, sob pena de
usurpacdo da competéncia do eg. Supremo Tribunal Federal, nos
termos do que dispde o art. 102, lll, da Magna Carta.

3. Embargos de declaracéo rejeitados.
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(EDcl no Agint no AREsp 777.411/DF, Rel. Ministro LAZARO GUIMARAES
(DESEMBARGADOR CONVOCADO DO TRF 52 REGIAO), QUARTA
TURMA, julgado em 24/10/2017, DJe 31/10/2017, grifado)

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. CIVIL E
PROCESSUAL CIVIL. ACAO INDENIZATORIA. INEPCIA DA INICIAL.
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. DANOS DECORRENTES DE
INUNDACAO DE MUNICIPIO. DIREITO RECONHECIDO. DEFICIENCIA DE
FUNDAMENTACAO DO RECURSO E AUSENCIA DE IMPUGNACAO
OBJETIVA E DIRETA AO FUNDAMENTO CENTRAL. SUMULAS E 283 284
DO STF. MATERIA QUE DEMANDA REEXAME DE PROVAS. SUMULA 7
DO STJ.

MATERIA CONSTITUCIONAL, INVIAVEL DE ANALISE. AGRAVO INTERNO
NAO PROVIDO.

(...) 4. "Ao STJ nédo € permitido interferir na competéncia do STF,
sequer para prequestionar questdo constitucional suscitada em
sede de embargos de declaragcdo, sob pena de violar a rigida
distribuicdo de competéncia recursal disposta na Constituicao"
(EDcl no AgRg no AREsp 305.582/DF, Rel. Ministra Nancy Andrighi,
Terceira Turma, julgado em 6/6/2013, DJe 13/6/2013).

5. Agravo interno ndo provido.

(Agint no AREsp 1053846/AP, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO,
QUARTA TURMA, julgado em 21/09/2017, DJe 29/09/2017, grifado)

EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO INTERNO. OMISSAO.

OBSCURIDADE. CONTRADICAO. INEXISTENCIA.
PREQUESTIONAMENTO DE MATERIA CONSTITUCIONAL.
INVIABILIDADE.

1. Os embargos de declaragdo sO6 se prestam a sanar obscuridade,
omissdo ou contradigdo porventura existentes no acordao, nao servindo
a rediscussao da matéria ja julgada no recurso.

2. "Nos termos do art. 105, inciso lll, da Constituicdo Federal, nédo
compete a esta Corte o exame de dispositivos constitucionais em
sede de embargos de declaracado, ainda que manejados para fins
de prequestionamento, sob pena de invasdo da competéncia
atribuida ao Supremo Tribunal Federal" (EDcl no Agint no AREsp
833.296/MT, Rel. Ministro Ricardo Villas Bbas Cueva, Terceira Turma,
julgado em 22/9/2016, DJe 4/10/2016).

3. Embargos de declaracéo rejeitados.

(EDcl no Agint no AREsp 890.127/MG, Rel. Ministra MARIA ISABEL
GALLOTTI, QUARTA TURMA, julgado em 22/08/2017, DJe 29/08/2017,
grifado)

No mesmo norte hermenéutico, confira-se: EDcl no AgRg nos EREsp
1431157/PB, Rel. Ministro JOAO OTAVIO DE NORONHA, CORTE ESPECIAL, julgado
em 15/06/2016, DJe 29/06/2016; AgRg na Rcl 29.267/SP, Rel. Ministro LUIS FELIPE
SALOMAO, SEGUNDA SECAO, julgado em 11/05/2016, DJe 16/05/2016; EDcl no

REsp 1141667/RS, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA SEQAO,
julgado em 24/08/2016, DJe 09/09/2016; AgRg na Rcl 15.940/RJ, Rel. Ministro



A
@
L.
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

REYNALDO SOARES DA FONSECA, TERCEIRA SECAO, julgado em 24/06/2015,
DJe 01/07/2015.

Em conclusao, o agravo interno em tela ndo merece acolhida, porquanto os
argumentos apresentados pelo agravante séo incapazes de infirmar os fundamentos da
decisao objurgada.

3. Ante 0 exposto, nego provimento ao agravo interno.

E como voto.
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Certifico que a egrégia QUARTA TURMA, a0 apreciar o processo em epigrafe na sessdo
realizada nesta data, proferiu a seguinte decisio:
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A Quarta Turma, por unanimidade, negou provimento ao agravo interno, nos termos do
voto do Sr. Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Lazaro Guimarées (Desembargador convocado do TRF 52 Regido),
Luis Felipe Saloméo, Maria Isabel Gallotti e Antonio Carlos Ferreira (Presidente) votaram com o
Sr. Ministro Relator.



