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RECURSO ESPECIAL N° 1.854.404 - SP (2019/0379256-6)

RELATOR

. MINISTRO HERMAN BENJAMIN

RECORRENTE : FAZENDA NACIONAL

RECORRIDO

ADVOGADO

: SIND TRAB IND MET MEC DE MEESV E AP DE S CAETANO
DO SUL
- VENICIO LAIRA - SP026051
EMENTA
PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. OFENSA AO ART. 1.022 DO
CPC/2015 NAO CARACTERIZADA. RECURSO ESPECIAL. VERBAS
RECEBIDAS A TiTULO DE LAY-OFF. ART. 476-A DA CLT. NATUREZA
INDENIZATORIA. SACRIFICIO DO DIREITO A IRREDUTIBILIDADE
SALARIAL. NAO INCIDENCIA DO IMPOSTO DE RENDA.
HISTORICO DA DEMANDA

1. Trata-se, na origem, de acdo proposta pelo Sindicado dos Trabahadores
Metaurgicos de Sdo Caetano do Sul visando afastar a incidéncia de imposto de
renda sobre o pagamento da verba previstano art. 476-A daCLT.
2. A sentenca julgou improcedente o pedido, mas a Apelacdo do Sindicato foi
provida

AUSENCIA DE VIOLACAO AO ART. 1.022 DO CPC/2015
3. Constata-se que ndo se configurou a ofensa a0 art. 1.022 do Codigo de
Processo Civil, uma vez que o Tribund de origem julgou integramente a lide e
solucionou a controvérsia, observando as questdes relevantes e imprescindives a
sua resolugdo, manifestando-se expressamente quanto aos arts. 43 e 111 do
CTN, cuja andise pleiteou a recorrente. Ao julgar os Aclaratérios, a Corte
Regiona anotou (fl. 484): "O reconhecimento da natureza indenizatéria da verba
atrai a regra isentiva. A invocacdo dos artigos 43 e 111, do Cddigo Tributario
Naciond, ndo tem pertinéncia’.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
EM MOMENTOS DE CRISE ECONOMICA
4. No caso dos autos, a suspensdo do contrato de trabalho e, consequentemente
da remuneracd0, em cendrios de crise e de dificuldades econdmicas,
caracteriza-se como medida emergencia, a fim de garantir a preservacéo de
empregos e das empresas. A medida permite que as Ultimas diminuam
temporariamente seus custos, assegurando sua saude financeira, a0 mesmo
tempo em gque mantém seus trabalhadores. Evita-se, assm, a dispensa em massa
dos traba hadores, e o efetivo abao socid decorrente do desemprego, ab mesmo
tempo em que é assegurada a retomada mais rpida da producdo com a melhoria
do cenario econdmico.
DISCIPLINA NORMATIVA DO CASO CONCRETO

5. O caso em exame cuida da suspensdo do contrato de trabaho regulado pelo
art. 476-A da CLT, o qua preconiza "O contrato de trabalho podera ser
suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para participacao do empregado
em curso ou programa de quaificacdo profissond oferecido peo empregador,
com duracdo equivdente a suspensdo contratua, mediante previsso em
convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia forma do empregado,
observado o disposto no art. 471 desta Consolidacdo. (Incluido pela Medida
Provisorian® 2.164-41, de 2001)."



s
R

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

6. Consoante se extrai do digpogtivo acima transcrito, o contrato de trabalho do
empregado, apos celebracdo de acordo ou de convencdo coletiva com o sindicato
da categoria, e anuéncia forma do empregado, fica suspenso pelo periodo de
duracdo do curso de requaificacdo de no minimo 2 (dois) e no maximo, 5 (cinco)
meses.
7. Com a suspensdo do contrato de trabaho, nessa modaidade, o0 empregado
recebe bolsa de qualificacdo profissond, custeada pelo FAT — Fundo de Amparo
ao Trabalhador, nos termos do art. 2°-A da Le 7.998/1990, durante o curso de
gprimoramento profissond, desde que a suspensdo tenha duragdo maxima de
cinco meses, apis 0 que O encargo passa a ser de responsabilidade do
empregador, conforme o art. 476-A, 8§ 7°, da CLT. Como o contrato de trabalho é
suspenso, ficam sobrestadas as obrigacOes principais do empregado e do
empregador: respectivamente, a prestacaéo de servigos e 0 pagamento de salérios.
Além disso, ficam paralisados os efeitos do contrato como contagem de tempo de
sarvico para férias e 13° sdario proporcionas, depdsito na conta vinculada do
FGTS, recolhimento da previdéncia socid e, por conseguinte, 0 computo do
periodo como tempo de servico para a aposentadoria.
8. A empresa empregadora, a seu turno, deve oferecer cursos de quaificacéo
profissona, arcando com todas as despesas decorrentes, dém de beneficios
como vae-refeicdo, e a denominada "guda compensatoria mensd”, com valor
definido na convencdo ou acordo coletivo e que € o objeto do presente feito.
9. O dedlinde da controvérsia exige, portanto, que se defina qua natureza juridica
da guda compensatéria definida em convencdo ou acordo coletivo e paga peo
empregador e se ela pode ser considerada fato gerador do imposto de renda.
AJUDA COMPENSATORIA — NATUREZA
JURIDICA — VERBA INDENIZATORIA —NAO
OCORRENCIA DO FATO GERADOR DO IR
10. O CTN descreve o fato gerador do imposto de renda em seu art. 43.
11. Como ha suspensdo do contrato de trabalho, ta guda compensatoria
evidentemente ndo se enquadrano inciso | do art. 43 do CTN.
12. Além diso, da ndo configura proventos, entendidos como acréscimos
patrimoniais descritos no inciso 11 do mesmo dispositivo. 1sso porque, no caso dos
autos, como afirmado pelo acorddo recorrido, "os trabalhadores em questéo
sofreram restricdo ao direito de irredutibilidade salaria, passando a perceber
verba sem carater sdarid e em vador inferior” de modo que houve "sacrificio de
um bem fundamentad do trabahador — a irredutibilidade sdariad, para a
preservacao de outro bem fundamental — o emprego” (fl. 465).
13. Além disso, deve ser rechagada a tese da recorrente de que néo ha reducédo
sdarial porque "nos termos da clausula 2°, item 1l do Acordo Coletivo de
Trabaho (...) os empregadores que tiverem seus contratos de trabaho suspensos
(...) receberdo da empresa, a titulo de Ajuda Compensatoria Mensd, a
importancia que resultar da diferenca entre o vaor a ser pago peo Fundo de
Amparo ao Trabahador e do sdério liquido nos termos subsequentes'.
14. Se a guda compensatéria corresponde a diferenca devida entre a bolsa
recebida para qudificacdo e o sd&io liquido percebido, evidente a reducéo
sdarid, até porque a bolsa de qudificacdo ndo tem natureza de sd&io, assm
como a citada gjuda compensatéria, que, como destacado, indeniza o traba hador
por dispensar a garantia da irredutibilidade.
15. Ademais, se a guda compensatoria € calculada com base no sdé&io liquido,
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evidente que cada subgtituido receberd menos que efetivamente receberia se
estivesse traba hando, recebendo o sdario bruto.
16. Ha que se ressdtar que a dudida verba compensatéria € paga pelo
empregador no contexto da suspensdo do contrato de trabalho, sendo obrigacéo
imposta pelo acordo coletivo e com base em determinacdo do dudido art. 476-A
da CLT, ndo podendo, assm, ser considerada uma liberdidade do empregador.
Por isso, ndo ha que se cogitar, por andogia, da aplicagdo do entendimento
adotado no julgamento do REsp 1.112.745/SP, Rel. Ministro Mauro Campbell
Marques, Primeira Secéo, DJe 1°.10.2009.
17. O montante pago a titulo de guda compensatéria, portanto, tem natureza
juridica de indenizaco, destinando-se a recondtituir a perda patrimonid do
trabal hador e os proprios pregjuizos advindos da suspenséo do contrato de trabalho,
como n&o influir no 13° sal&io proporciond, no depdsito na conta vinculada do
FGTS.
18. Dessarte, evidente que o vaor recebido peos traba hadores a titulo de guda
compensatoria representa uma indenizagdo do pariménio desfalcado do
trabalhador, e ndo um acréscimo patrimonid tido como fato gerador do imposto,
motivo pelo qua ndo se sujeita a tributacdo pelo imposto de renda.
CONCLUSAO
19. Recurso Especia néo provido.

ACORDAO

Vigos, relatados e discutidos os autos em que sdo partes as acima indicadas,

acordam os Minigros da Segunda Turma do Superior Tribund de Judica ™A Turma, por
unanimidade, negou provimento a0 recurso, nos temos do voto do(@ S(a).
Minigro(@)-Rdator(@).” Os Srs. Minigros Og Fernandes, Mauro Campbel Marques,
Assusate Maga hées e Francisco Facéo votaram com o Sr. Ministro Relaor.”

Brasilia, 02 de junho de 2020(data do julgamento).

MINISTRO HERMAN BENJAMIN
Rdator
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RECURSO ESPECIAL N° 1.854.404 - SP (2019/0379256-6)

RELATOR : MINISTRO HERMAN BENJAMIN
RECORRENTE : FAZENDA NACIONAL
RECORRIDO : SIND TRAB IND MET MEC DE MEESV E AP DE S CAETANO
DO SUL
ADVOGADO : VENICIO LAIRA - SP026051
RELATORIO

O EXMO. SR. MINISTRO HERMAN BENJAMIN (Rdator): Trata-se

de Recurso Especid interposto, com fundamento no art. 105, 111, "d', da Condituicdo da
Republica, contra acorddo assim ementado:

APELACAOQ CIVEL - TRIBUTARIO - NAO INCIDENCIA DO IMPOSTO
DE RENDA SOBRE "AJUDA COMPENSATORIA MENSAL",
DECORRENTE DA SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO
("LAY- OFF') - NATUREZA INDENIZATORIA - DANOS EMERGENTES
PELO SACRIFICIO DO DIREITO A IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.

1. E direito fundamental do trabalhador a protecdo contra a dispensa imotivada e
contra a reducdo de salario, nos termos do artigo 7°, da Congtituicéo Federal.

2. A fim de evitar a demissio em massa, 0s trabalhadores em questdo sofreram
restricio ao direto de irredutibilidade sdariad, passando a perceber guda
compensatoria - artigo 476-A, 8§ 3°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

3. A guda compensatdria ndo tem natureza sdarial. Indeniza a supresséo do
direito a irredutibilidede do sd&rio. Condtitui-se em danos emergentes, pois visa
recongtituir a perda patrimonia do trabal hador.

4. E regular o afastamento do imposto de renda sobre a gjuda compensatoria,
porquanto esta ndo se traduz em renda ou acréscimo patrimonidl.

5. Apelacdo provida

Os Embargos de Declaracéo foram regjeltados.
A recorrente dega que foram violados os arts. 1.022 do CPC/2015; 43, I, 11, e

111, 11, do CTN. Afirma que ha negaiva de prestacéo jurisdiciond e que deve ser tributada a

guda compensatdria paga com base no art. 476-A da CLT e decorrente de suspenséo de
contrato de trabaho pelo ssema "lay-off". Aduz

CONTRARIEDADE E/OU NEGATIVA DE VIGENCIA A LEI
FEDERAL - DA VIOLACAO AO ARTIGO 1022 DO CODIGO DE
PROCESSO - DA NULIDADE DO ACORDAO

()

Apontou ainda a Unido que, para que se exclua uma verba do
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campo de incidéncia do imposto de renda, disposto no art. 43 do CTN, necesséria
previsdo expressa em lei. Nao € o caso dos autos.

()

EFETIVAMENTE, NAO CONSIDEROU O V. ACORDAO O
PRINCIPAL FUNDAMENTO DA UNIAO APRESENTADO NOS
EMBARGOS DE DECLARA(;AO, QUAL SEJA, O RECEBIMENTO DA
VERBA IMPORTAR EM DISPONIBILIDADE ECONOMICA, BEM COMO
A AUSENCIA DE PREVISAO EXPRESSA EM LEI PARA A APLICACAO
DA ISEN(;AO PRETENDIDA.

(...)

DA CONTRARIEDADE AOS ARTIGOS 43, INCISOS | E I, E
111, INCISO 11, DO CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL

()

Conforme se verifica dos autos, a verba em questdo, denominada
guda compensatéria, foi paga com base no art. 467-A da CLT, decorrente de
suspensao de contrato de trabaho pelo sistema de "lay-off'.

(...) TRATA-SE DE VERBA CORRESPONDENTE AO
MESMO VALOR LIQUIDO QUE RECEBERIAM OS EMPREGADOS SE
ESTIVESSEM TRABALHANDO, OU SEJA, A VERBA TEM A FUNC}AO
DE MANUTENQAO DA SUBSISTENCIA DE CADA EMPREGADO,
COMO SE ESTIVESSE RECEBENDO SALARIO. E, PORTANTO,
PROVENTO.

De fato, nos termos da clausula 2°, item |1 do Acordo Coletivo de
Trabaho que indrui a inidd, "os empregadores que tiverem seus contratos de
trabalho suspensos nos termos deste Acordo receberdo da empresa, a titulo de
Ajuda Compensatéria Mensa, a importancia que resultar da diferenca entre o
vaor a ser pago pelo Fundo de Amparo ao Trabahador e do sd&rio liquido nos
termos subseguentes.”

Ou sga, a verba paga nada mais € do que um substituto do sdario,
nesse caso uma fonte de renda mensal acordada entre a empregadora e o
sndicato representante de classe dos subdtituidos, para manutencdo da
subsisténcia do empregado, como se estivesse trabahando (recebendo salério),
DEVENDO SOFRER A INCIDENCIA DO IR POR SE TRATAR DE
AQUISICAO DE DISPONIBILIDADE ECONOMICA.

(...)

SIM, PORQUE A MENCAO DA LEI (ART. 476-A DA CLT)
A NATUREZA NAO SALARIAL DA VERBA TEM COMO OBJETIVO
DESONERAR O EMPREGADOR QUE PASSA POR CRISE FINANCEIRA,
A FIM DE PRESERVAR OS EMPREGOS. ASSIM, NAO INCIDEM SOBRE
A REFERIDA VERBA, EM REGRA, AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS SOBRE A FOLHA DE SALARIOS, POR EXEMPLO.

O CONCEITO DE VERBA NAO SALARIAL AQUI TEM
EFEITOS NA ESFERA TRABALHISTA. NAO TEM O EFEITO
ENTENDIDO PELO V. ACORDAO DE FATO, O RACIOCINIO NAO SE
APLICA AO IMPOSTO DE RENDA, CUJO FATO GERADOR E A
AQUISICAO DE DISPONIBILIDADE ECONOMICA.

Assm, anda que o empregado receba, na condicdo de
traba hador, verba, peclinia, ndo é apenas o produto direto do seu trabaho (renda)
gue sera considerado para fins de imposto, mas a percepcdo de qualquer provento
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gue venha a acrescer seu patrimonio.

O artigo 43 define renda como o produto do capita, do trabaho ou
a combinacdo de ambos. No caso dos traba hadores, o produto do trabaho é o
saléio. Edtatui, ademais, que proventos de qualquer natureza s80 0S acréscimos
patrimoniais diversos do produto do trabalho ou capitais. Resta evidente, assm,
gue a verba recebida esta inserida no campo de incidéncia do imposto de renda:

Ademais, o Acorddo recorrido, a0 estender a verba em tela a
isencdo assegurada em ld, interpretou fora dos limites da prépria le, em afronta
a0 artigo 111 do CTN.

Em outras palavras, procedeu a uma interpretacéo ampliativa da
norma isentiva, em desacordo com as disposigdes do artigo 111, inciso I, do
Cadigo Tributério Naciond, que determina que a legidacéo tributaria deve ser
interpretada literamente.

()

E que ndo hé, no presente caso, qualquer semelhanca com as
situacdes inseridas no artigo 6° dale n° 7713/88 (regulamentado pelo art. 39 do
Decreto n. 3.000/99), que concede isencdo do imposto de renda.

O Acordé@o recorrido, desta forma, contraria frontalmente as
disposi ¢gdes normativas supra na medida em que

a) amplia a isencdo tributéria determinada pelo artigo 6°, inciso V,
da Le n° 7713/88, fazendo tébula rasa do mandamento expresso do artigo 111,
inciso |1, do Cédigo Tributério Naciona, ao interpretar ampliativamente a norma
de carater isentivo;

b) distorce o fato gerador do Imposto de Renda expresso no artigo
43, incisos | e I, do Cédigo Tributaio Naciona, a0 restringir o conceito de
proventos de qualquer natureza, considerando a verba discriminada pela
Recorrida como n&o pertencente ao campo de incidéncia do Imposto de Renda.

Em sintese, tem-se que ha a ocorréncia do fato gerador do
imposto de renda na hipotese em comento, de tal sorte que, para se furtar a
tributacdo o fato deveria se enquadrar em uma das hipiteses de isencéo, néo
sendo o caso dos autos.

Em outras padavras, para que se pudesse retira-las do campo de
incidéncia do impodto, teriamos, necessariamente, que contar em NOSSO
ordenamento juridico com previsdo legd expressa afastando a cobranca do
imposto de renda sobre a verba em tela. Na falta de norma especifica, é de rigor
a aplicacao do artigo 43 do Codigo Tributério Nacional.

Eordatério.
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RECURSO ESPECIAL N° 1.854.404 - SP (2019/0379256-6)
VOTO

O EXMO. SR. MINISTRO HERMAN BENJAMIN (Relator):

1. Higtérico da demanda

Tratase, na origem, de acéo proposta pelo Sindicado dos Trabahadores
Meta argicos de Sdo Caetano do Sul visando afagtar a incidéncia de imposto de renda sobre o
pagamento da verba previsano art. 476-A daCLT.

Em primero grau, o pedido foi julgado improcedente.

A Apdacdo do Sindicato fai provida

2. Auséncia deviolacéo ao art. 1.022 do CPC/2015

Condatarse que ndo se configurou a ofensa ao art. 1.022 do Cddigo de
Processo Civil, uma vez que o Tribund de origem julgou integrdmente a lide e solucionou a
controvérsa, observando as questfes reevantes e imprextindivas a sua resolucéo,
manifestando-se expressamente quanto aos arts. 43 e 111 do CTN, cuja andise pleteou a
recorrente.

Ao decidir a controversia, o Tribund a quo consgnou (fls 465):

No caso, em cumprimento aos ditames mencionados, 0s
empregados da General Motors do Bras| Ltda. foram submetidos ao regime de
suspensdo do contrato de trabalho, conhecido como "lay-off', em decorréncia do
qual passaram a receber "guda compensatoria mensd”, nos termos do artigo
476-A, da Consolidacéo das Leis do Trabaho:

(...)

Importante observar que, nos termos da le, o regime de "lay-off' e
a guda compensatéria ndo prescindem de negociagdo sindica. O empregador é
proibido de demitir sumariamente a coletividade de seus empregados.

A fim de evitar a demissio em massa, os trabalhadores em
questdo sofreram restricdo ao dirato de irredutibilidede sdarial, passando a
perceber verba sem caréter sdarial e em valor inferior.

Houve, assm, sacrificio de um bem fundamental do trabalhador -
a irredutibilidade sdarid, para a preservacéo de outro bem fundamenta - o
emprego.
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Por isso, a prépria le airma guda compensatéria ndo tem
natureza salaria. Indeniza a supressdo do direto a irredutibilidade do saario.
Condtitui-se em danos emergentes, pois visa recondtituir a perda patrimonid do
trabal hador.

Conseguentemente, é regular o afastamento do imposto de renda
sobre a guda compensatdria, porquanto esta ndo se traduz em renda ou
acréscimo patrimonidl.

Ao julgar os Adaratérios, a Corte Regiond anotou (fls. 484):

O reconhecimento da natureza indenizatéria da verba atrai a regra
isentiva. A invocagdo dos artigos 43 e 111, do Codigo Tributério Naciond, ndo
tem pertinéncia

3. Suspensdo do contrato de trabalho em momentos de crise econdmica

No caso dos autos, a suspenséo do contrato de trabaho, e consequentemente
da remuneracdo, em cenarios de crise e de dificuldades econdmicas, caracteriza-se como
medida emergencid a fim de garantir a preservacéo de empregos e das empresas. A medida
permite que as Utimas dminuam temporariamente seus custos, assegurando sua salde
financera, a0 mesmo tempo em que mantém seus traba hadores. Evita-se, assm, a dispensa
em massa dos trabalhadores, e 0 efetivo abao socid decorrente do desemprego, a0 mesmo
tempo que € assegurada a retomada mas répida da producéo com a mdhoria do cenaio

econdmico.

4. Disciplina normativa do ingtituto aplicado ao caso dos autos

O caso em exame cuida da suspenséo do contrato de trabaho regulado pelo
art. 476-A daCLT, o qud preconiza

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um
periodo de dois a cinco meses, para participacd do empregado em curso ou
programa de qualificacdo profissond oferecido peo empregador, com duracéo
equivaente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convengdo ou acordo
coletivo de trabaho e aquiescéncia forma do empregado, observado o disposto no
art. 471 desta Consolidagéo. (Incluido pela Medida Provisoria n° 2.164-41, de
2001)
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8 1° Apos a autorizagdo concedida por intermédio de convencéo
ou acordo coletivo, 0 empregador devera notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspensdo contratual. (Incluido pela
Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001)

8§ 22 O contrato de trabadho ndo podera ser suspenso em
conformidade com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo
de dezesseis meses. (Incluido pela Medida Provisria n® 2.164-41, de 2001)

8§ 3» O empregador podera conceder a0 empregado guda
compensatoria mensa, sem natureza sdaria, durante o periodo de suspensdo
contratual nos termos do caput deste artigo, com vaor a ser definido em
convencao ou acordo coletivo.

8§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratua para participagéo
em curso ou programa de qualificacdo profissond, o empregado fara jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador. (Incluido pela
Medida Provisbria n® 2.164-41, de 2001)

8§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo
de suspensdo contratual ou nos trés meses subseqlentes a0 Seu retorno ao
trabalho, 0 empregador pagara ao empregado, adém das parcelas indenizatérias
previstas na legidacdo em vigor, multa a ser estabelecida em convencdo ou
acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o vaor da dltima
remuneracdo mensa anterior & suspensao do contrato. (Incluido pela
Medida Provisdria n° 2.164-41, de 2001)

8§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o
curso ou programa de qudificacéo profissona, ou 0 empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficar& descaracterizada a suspensdo, sujeitando o
empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes
a0 periodo, as penalidades cabiveis previstas na legidacdo em vigor, bem como as
sancdes previstas em convengao ou acordo coletivo. (Incluido pela
Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001)

8§ 7 O prazo limite fixado no caput poderd ser prorrogado
mediante convencdo ou acordo coletivo de trabaho e aguiescéncia forma do
empregado, desde que o0 empregador arque com 0 6nus correspondente ao valor
da bolsa de qudificacéo profissona, no respectivo periodo. (Incluido
pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

Consoante se extral do dispostivo acima transcrito, o contrato de trabaho do
empregado, apos celebracdo de acordo ou de convencéo coletiva com o sndicato da
categoria, e anuéncia forma do empregado, fica sugpenso pelo periodo de duracéo do curso

de requdificacdo de no minmo 2 (dois) e no m&imo 5 (cinco) meses.
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Com a suspenséo do contrato de trabaho, nessa modaidade, 0 empregado
recebe bolsa de qudificacdo profissond, custeada pdo FAT — Fundo de Amparo ao
Trabahador, nos termos do art. 2°-A daLa 7.998/1990, durante 0s cursos de gprimoramento
profissond, desde que a suspensio tenha duragdo méxima de ¢inco meses, gpos 0 que 0
encargo passa a ser de responsabilidade do empregedor, conforme art. 476-A, 8 7°, da CLT.
Como o contrato de trabaho € suspenso, ficam sobrestadas as obrigagBes principais do
empregado e do empregador: respectivamente, a prestacdo de sarvicos e 0 pagamento de
sdaios Além disso, ficam paraisados os efeitos do contrato como contagem de tempo de
savigo para férias e 13° sdaio proporcionais, depdsito na conta vinculeda do FGTS,
recolhimento da previdéncia socid e, por conseguinte, 0 computo do periodo como tempo de
SEVigo para a gposentadoria.

A empresa empregadora, a seu turno, deve oferecer cursos de qudificacéo
profissond, arcando com todas as despesas decorrentes, dém de beneficios como
vaerefecdn, e a denominada "guda compensatéria mensd”, com vdor definido na
convencgado ou acordo coletivo e que € objeto do presente faito.

O dedinde da controvérsa exige, portanto, que se defina qud a naureza
juridica da guda compensatdria estabelecida em convengéo ou acordo coletivo e paga pelo

empregador e se dapode ser consderada fato gerador do imposto de renda.

5. Ajuda compensatoria: natureza juridica — verba indenizatéria — néo

ocorrénciado fato gerador do IR

O CTN descreve o fato gerador do imposto de renda nos seguintes termaos no
seu art. 43

Art. 43. O imposto, de competéncia da Uni&o, sobre a renda e
proventos de quaquer natureza tem como fato gerador a aquiscdo da
disponibilidade econémica ou juridica

| - de renda, assm entendido o produto do capita, do trabaho ou
da combinagéo de ambos,

[l - de proventos de qualquer natureza, assm entendidos os
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acréscimos patrimoniais ndo compreendidos no inciso anterior.

§ 1° A incidéncia do imposto independe da denominacéo da receita
ou do rendimento, da locdizacdo, condicéo juridica ou naciondidade da fonte, da
origem e da forma de percepcéo

Como ha suspensdo do contrato de trabaho, td guda compensatdria
evidentemente n&o se enquadrano indso | do art. 43 do CTN.

Além disso, da ndo configura proventos, entendidos como acréscimos
patrimonias descritos no indiso |1 do mesmo digpostivo.

Isso porque, no caso dos autos, como afirmado pelo acorddo recorrido, "os
trabalhadores em questéo sofreram restricéo ao direto de irredutibilidade sdarid, passando a
perceber verba sem cardter sdaid e em vdor infeior de modo que houve "scrificio de um
bem fundamenta do trabahador — irredutibilidade sdarid, para a preservacéo de outro bem
fundamentd — emprego” (fls. 465).

Além disso, deve ser rechacada a tese da recorrente de que ndo ha reducéo
sdaid porque "nos termos da dausula 2°, item 11 do Acordo Coletivo de Trabaho (...) os
empregadores que tiverem seus contratos de traba ho suspensos (...) receberdo da empresa, a
titulo de Ajuda Compensatéria Mensd, a importancia que resultar da diferencaentre o vador a
s pago peo Fundo de Amparo ao Trabdhador e do sda&io liquido nos termos
subsequentes’. Se a guda compensatdria corresponde a diferenca devida entre a bolsa
recebida para qudificacéo e o sdaio liquido percebido, evidente a reducéo sdaid, aé
porque a bolsa de qudificacdo ndo tem natureza de sdaio, assm como a citada guda
compensatdria, que, como destacado, indeniza o trabahador por dispensar a garantia da
irredutibilidade.

Ademais, se a guda compensatdria € caculada com base no sd&io liquido
evidente que cada subdgtituido recebera menos que efdivamente receberia e estivese
trabalhando, recebendo o sal&io bruto.

Ha que se ressaltar que a dudida verba compensatdria é paga pelo empregador
no contexto da suspenséo do contrato de trabalho, sendo obrigagdo imposta pelo acordo
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coletivo e com base em determinacéo do dudido art. 476-A da CL T, ndo podendo assm, ser
consderada umaliberdidade do empregador. Por iss0, ndo ha que se cogitar, por andogia, da
gplicacéo do entendimento adotado no julgamento do REsp 1.112.745/SP, Rd. Minidro
Mauro Campbel Marques, Primera Secéo, DJe 1°.10.20009.

O montante pago a titulo de guda compensatdria, portanto, tem natureza
juridica de indenizacdo, destinando-se a recondlituir a perda patrimonia do trabahador e os
proprios preuizos advindos da suspensio do contrato de trabaho, como n&o influir no 13°
sdaio proporciond e no deposito nacontavinculadado FGTS.

Na mesmalinha, mutatis mutandis:

TRIBUTARIO. IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE. INCIDENCIA
SOBRE O MONTANTE DECORRENTE DA ADESAO DE EMPREGADO
EM PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV. EMPRESA
SUBMETIDA AO REGIME DE DIREITO PRIVADO. LIBERALIDADE DO
EMPREGADOR. NAO VERIFICADA. INEXISTE LIBERALIDADE EM
ACORDO DE VONTADES NO QUAL UMA DAS PARTES RENUNCIA
AO CARGO E A OUTRA A INDENIZA, FUNDAMENTADA NO TEMPO
DE TRABALHO. RECURSO PAGO PARA GARANTIR O MINIMO
EXISTENCIAL DO ADERENTE. A VERBA INDENIZATORIA
DECORRENTE DO PDV NAO TEM NATUREZA JURIDICA DE RENDA.
INTELIGENCIA DOS ARTS. 153, Il E§ 29, | E 145, § 1° DA CF C/C 43 DO
CTN. PRINCIPIO DA CAPACIDADE CONTRIBUTIVA.

1. Os Programas de Demissdo Voluntéria - PDV consubstanciam uma oferta
publica para a redizagdo de um negdcio juridico, qua sgja a resilicdo ou distrato
do contrato de trabalho no caso das relagtes regidas pela CLT, ou a exoneragéo,
no caso dos servidores estatutarios. O nlcleo das condutas juridicas relevantes
aponta para a existéncia de um acordo de vontades para por fim a relacéo
empregaticia, razdo pela qua inexiste margem para o exercicio de liberdidades
por parte do empregador 2. A verba paga a titulo de adeso ao PDV tem
natureza juridica de indenizaco, porque destina-se a manutencéo do minimo vita
do ex-empregado, que tera de aderir ao sistema de seguridade socid.

3. A natureza juridica do PDV é assm descortinada pela doutrina: "De sd&rio
nao se trata, pois, muito embora corresponda a importancia fornecida diretamente
a0 trabalhador pelo empregador em decorréncia do contrato de trabaho, referido
vdor ndo € pago de forma continuada (habitua), nem em funcdo da
contraprestacéo do trabaho, ou da digponibilidede do trabahador ou das
interrupgdes contratuais, Nndo se enquadra, portanto, na definicdo doutrindria de
sdario.

Poder-se-ia imaginar, entdo, trata-se de um tipo especial de sdério, tad como o
prémio ou a gratificacdo. Prémio € o pagamento feito para agraciar o empregado
por este ter implementado certas condicBes anteriormente estabelecidas, ou sga,
depende de o empregado pessoamente esforcar-se para atingir determinadas
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metas pré-fixadas. O prémio sO tera natureza juridica de sdaio quando for
habitua, 0 que ndo ocorre na hipétese do vaor pago a tituo de PDV. A
gratificacéo, por seu turno, depende da vontade do empregador (e ndo do esforco
do trabalhador) e € paga com o intuito de demonstrar o reconhecimento dagquele
para o trabalho do empregado, se ndo for gustada e n&o houver habituaidade no
pagamento, a gratificacdo ndo serd considerada verba saarial.

Como se V&, ja que ndo se trata de sd&io ante a auséncia de habitudidade,
trata-se, necessariamente, de verdadeira verba indenizatdria, paga em uma Unica
ocasido, com o objetivo de recompor ao patriménio do trabalhador os prejuizos
gue este tera em razdo da perda do emprego. (Minharro, Erotilde, in "Plano de
Demisséo Voluntérid', Revista LTr., vol. 67, n° 11, novembro 2003, S&o Paulo:
LTr, 2003) 4. O imposto sobre a renda incide sobre o produto da atividade de
auferir renda ou proventos de qualquer natureza, que congtitua riqueza nova
agregada ao patriménio do contribuinte e deve se pautar pelos principios da
progressividade, generdidade, universdidade e capacidade contributiva, nos
termos do arts. 153, 11l e § 2, | e 145, § 1° da CF. Sob o0 viés da matriz
condtituciond, foi recepcionado o conceito do art. 43 do CTN de renda e
proventos, que contém em S uma conotacdo de contraprestacéo pela atividade
exercida pelo contribuinte.

5. O conceito de renda tributavel é assente na doutrina: "Estamos notando, assm,
gue para o Direito, os conceitos de renda e proventos néo coincidem com os da
Economia, que considera qualquer acréscimo patrimonia passivel de sofrer a
tributacdo em pauta. Nas hostes juridicas tais conceitos tem uma extensdo bem
mais restrita. acréscimo patrimonid, experimentado durante certo lapso de tempo
, que sb pode ser levado a tributacdo quando atende aos principios da isonomia,
da capacidade contributiva e da ndo confiscatoriedade - e, portanto, pretigia a
vida, a dignidade da pessoa humana e a propriedade, preservando ‘o exercicio dos
direitos sociais e individuas, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como vaores supremos de uma
sociedade fraterna, plurdista e sem preconceitos valores supremos que levaram
os representantes do Povo Bradleiro, reunidos em Assembléa Naciona
Condiituinte, a inscrevé-los j& no Prembulo da Congituicdo da Republica
Federativa do Brasll. (...) Deveras, parece-nos que dentre os diversos conceitos
de renda e proventos de qualquer natureza, fornecido pelas Ciéncia Econdmica,
pode o legidador ordinério apenas optar por um deles, e, ainda assim, desde que
sua escolha permita compatibilizar a incidéncia com os principios congtitucionais
que norteiam tal tributacdo, méxime o da capacidade contributiva. E que, de
acordo com a Congituicdo , renda e proventos de quaquer natureza devem
representar ganhos ou riquezas hovas. Do contrario, ndo sera atendido o principio
da capacidade contributiva.

Reamente, os conceitos de renda e proventos de qualquer natureza precisam
levar em conta, dentre outros principios, 0 da capacidade contributiva do sujeito
passivo tributério. (...) Porque o principio da capacidade contributiva informa a
tributacéo por viade impostos (art. 145, § 1°da CF).

Nesse sentido a licdo escorreita de Antonia Agullé Agiiero: 'Uma definicéo fiscal
de renda ha de ser apta a medir a capacidade contributiva e esta caracteristica é
precisamente o que a diferencia de outras definigdes que, como a contabil ou a
estritamente econdmica, perseguem fins tais como a comparacdo entre 0s
resultados de varios exercicios econémicos ou 0 computo de vaor agregado num
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processo de producdo. (...) Mesmo cientes disto, observamos, de bom grado, que
o proprio Codigo Tributéario Naciona, desde que interpretado de modo adequado,
ndo ultrapassou os limites condtitucionais." (Carrazza, Roque Antonio, in "Imposto
sobre a renda (perfil condtituciona e temas especificos)”, S&o Paulo: Maheiros,
2005, p. 48, 52/53 e 55).

6. Os arts. 3, 88 1°a 4 e 6 V dalLea n° 7.713/88 e 39, XX do Decreto n°
3.000/99, a luz do expedido, tornaram inequivoco o entendimento de que as
quantias pagas sob a rubrica do PDV congtituem indenizag&o e por isso estéo
fora da &rea de incidéncia do imposto sobre a renda.

7. A indenizacdo pactuada no PDV diverge do conceito de renda e proventos, por
representar reconstituicdo do patrimoénio do empregado, para que este possa se
manter sem emprego, até que consiga recolocacdo no mercado de trabalho.

8. Deveras, tributar a verba paga por adesdo ao PDV representa avancar sobre o
minimo vital garantido ao trabalhador desempregado, situacéo que fere o principio
da capacidade contributiva.

9. A doutrina da capacidade contributiva sob esse espeque destaca: "O conceito
de renda, a nosso ver, é smultaneamente juridico e econdmico. A disponibilidade
€ juridico-econdmica por sgnificar disponibilidade para o consumo, que se
corporifica apls a reserva do minmo existencid, que é indisponivel para o
consumo e para a tributagdo." (Torres, Ricardo Lobo, in "Aspectos
Condtitucionais do Fato Gerador do Imposto de Rendd’, publicado no livro
"Dimensfo Juridica do Tributo: Homenagem ao Professor Dgjama de Campos',
S0 Paulo: Meio Juridico, 2003, p. 585) 10. Recurso especia desprovido.

(REsp 940.759/SP, Rel. Ministro LUIZ FUX, PRIMEIRA SECAO, julgado em
25/03/2009, DJe 20/04/2009)

Dessarte, evidente que o vaor recebido pelos trabahadores a titulo de guda
compensatdria representa umaindenizacdo do patrimdnio desfa cado do traba hador, e ndo um
acréscimo patrimonid tido como fato gerador do imposto, mativo pelo qud ndo se sujeita a

tributacéo pelo imposto de renda.

6. Conclusio

Ante 0 exposto, nego provimento ao Recur so Especial.

E como voto.
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