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: FRANCISCO AFONSO PORTO LIMA
: FERNANDO SOUSA DO O
: FRANCISCO DAS CHAGAS COELHO
: FRANCISCO ESTEVAM DUARTE
: MARCOS ANTONIO GUIMARAES DE OLIVEIRA
: WILLIAM WILSON PORTO
: GRACILIANO AGUIAR DE SOUZA
: JOSE JOSI DA SILVA
: THAIS MAIA DE BRITTO FERNANDES E OUTRO(S) - SE003225
THIAGO D'AVILA FERNANDES E OUTRO(S) - SE000155B
: CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO
NORDESTE DO BRASIL - CAPEF
: LARA CORREA SABINO BRESCIANI E OUTRO(S) - DF024162
BRUNO HENRIQUE DE AZEVEDO POTTES E OUTRO(S) -
SE000381A
EMENTA
PREVIDENCIA PRIVADA FECHADA. AGRAVO INTERNO. AFETACAO
DE TEMA NO RITO DO ART. 543-C DO CPC/1973. SUSPENSAO DO
PROCESSO. NORMA DIRIGIDA AOS TRIBUNAIS ESTADUAIS E
FEDERAIS. REEXAME CONTRATUAL. INEXISTENCIA.
PREQUESTIONAMENTO. CONSTATACAO. PLANO DE BENEFICIOS
SUBMETIDO A LEI COMPLEMENTAR N. 108/2001, JA OPERANTE POR
OCASIAO DO ADVENTO DA LEI. VEDACAO DE REPASSE DE ABONO
E VANTAGENS DE QUALQUER NATUREZA PARA OS BENEFICIOS EM
MANUTENCAO. RELACAO CONTRATUAL AUTONOMA DE DIREITO
CIVIL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E RELACAO TRABALHISTA
DE EMPREGO. VINCULOS CONTRATUAIS DISTINTOS. TRANSACAO
PARA MIGRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS. DEVE SER
RESPEITADO O ATO JURIDICO PERFEITO E AS NORMAS QUE
REGEM A MODALIDADE CONTRATUAL DA TRANSACAO. MATERIA
PACIFICADA NO AMBITO DO STJ, EM VISTA DO JULGAMENTO DO
AGRG NO ARESP 504.022/SC, AFETADO A SEGUNDA SECAO.
HONORARIOS. FIXACAO EQUITATIVA.

1. "Né&o é possivel falar em direito adquirido, ato juridico perfeito ou direito
acumulado nas hipéteses de mudanca de regras de aposentadoria
suplementar antes de atendidos os requisitos exigidos para obtencao
do beneficio, motivo pelo qual inocorrentes as alegadas violacBes aos
arts. aos arts. 5° XXXVI, 201, 88 3° e 4° e 202, caput, da Constituicéo
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Federal. Precedentes.” (Agint no AREsp 567.772/SE, Rel. Ministro
MARCO BUZzZI, QUARTA TURMA, julgado em 04/08/2016, DJe
16/08/2016)

2. Conforme consignado na deciséo unipessoal ora recorrida, por ocasiao
do julgamento de recurso especial, julgado no rito do art. 543-C do
CPC/1973, REsp 1.425.326/RS, relator Ministro Luis Felipe Salomao, foi
sufragada, pela Segunda Sec¢édo, consolidando a jurisprudéncia do STJ
acerca da matéria, a seguinte tese: a) Nos planos de beneficios de
previdéncia privada fechada, patrocinados pelos entes federados -
inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente -, é vedado o repasse de
abono e vantagens de qualquer natureza para os beneficios em
manutencdo, sobretudo a partir da vigéncia da Lei Complementar n.
108/2001, ‘“independentemente das disposicdes estatutarias e
regulamentares”.

3. A modalidade contratual da transagdo é negdcio juridico disciplinado
pelo Cadigo Civil, inclusive no tocante a disciplina peculiar para o seu
desfazimento. Dessarte, como a migracdo de plano de beneficios ocorreu
por meio de transacao, conforme dispde o art. 848 do CC, sendo nula
qualquer das clausulas da transagéo, independentemente da natureza
constitucional ou infraconstitucional do fundamento invocado para
reconhecimento do vicio, nula serd esta - o que implicaria no retorno ao
status quo ante, o que nem sequer € cogitado pelos agravantes, malgrado
afirmem ter sido lesados.

4. No tocante aos honorarios advocaticios sucumbenciais, arbitrados em
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a ser arcados pelos 15 autores, ndo sao
excessivos, e a a fixacao irriséria de honorarios advocaticios envilece o
exercicio profissional da advocacia, ainda que seja diminuto o valor da
causa. "Pequeno que seja o valor da causa, os tribunais ndo podem aviltar
os honorarios de advogado, que devem corresponder a justa
remuneracdo do trabalho profissional; nada importa que o vulto da
demanda n&o justifique a despesa, maxime se o processo foi trabalhoso,
obrigando o advogado a acompanha-lo até no Superior Tribunal de Justica
( AGA 325270/SP, Relator Min. Ari Pargendler, in DJ 28.05.01)". (AgRg no
Ag 395.777/RS, Rel. Ministro FRANCIULLI NETTO, SEGUNDA TURMA,
julgado em 18/04/2002, DJ 21/10/2002, p. 348)

5. Agravo interno néo provido.
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, os Ministros da Quarta Turma do
Superior Tribunal de Justica acordam, na conformidade dos votos e das notas taquigréaficas ,
por unanimidade, negar provimento ao agravo interno, nos termos do voto do Sr. Ministro
Relator. Os Srs. Ministros Raul Araljo, Maria Isabel Gallotti (Presidente), Antonio Carlos
Ferreira e Marco Buzzi votaram com o Sr. Ministro Relator.
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Brasilia (DF), 06 de outubro de 2016(Data do Julgamento)

MINISTRO LUIS FELIPE SALOMAO

Relator
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AGRAVANTE : JOSE JOSI DA SILVA

ADVOGADOS : THAIS MAIA DE BRITTO FERNANDES E OUTRO(S) - SE003225
THIAGO D'AVILA FERNANDES E OUTRO(S) - SE000155B

AGRAVADO : CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO
NORDESTE DO BRASIL - CAPEF

ADVOGADOS : LARA CORREA SABINO BRESCIANI E OUTRO(S) - DF024162
BRUNO HENRIQUE DE AZEVEDO POTTES E OUTRO(S) -
SE000381A

RELATORIO

O SENHOR MINISTRO LUIS FELIPE SALOMAO (Relator):

1. Cuida-se de agravo interno em face da decisdo de fls. 1.615-1.626, que
conheceu do agravo para dar provimento apenas ao recurso especial da entidade
previdenciaria, ao fundamento de que a): como a migracdo de plano de beneficios ocorreu
mediante transacdo, ndo ha falar em anulacdo apenas das clausulas que envolvem
concessodes feitas pelo participante ou assistido do plano de beneficios; b) por ocasido do
julgamento de recurso especial, julgado no rito do art. 543-C do CPC, REsp 1.425.326/RS,
relator Ministro Luis Felipe Saloméo, foram sufragados, pela Segunda Secao, consolidando a
jurisprudéncia do STJ acerca da matéria, 0os seguintes entendimentos: a) Nos planos de
beneficios de previdéncia privada fechada, patrocinados pelos entes federados - inclusive
suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta
ou indiretamente -, € vedado o repasse de abono e vantagens de qualquer natureza para 0s
beneficios em manutencao, sobretudo a partir da vigéncia da Lei Complementar n. 108/2001,
"independentemente das disposi¢des estatutarias e regulamentares”.

Nas razbes recursais, aduzem 0s recorrentes que 0 processo deve ser
suspenso em vista da afetacdo de tema para julgamento no rito dos recursos especiais
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repetitivos.

Dizem que, para alguns dos autores, deve ser tomado em consideragdo que
pretendem apenas a incidéncia do regulamento originario do plano de beneficios, isto é,
aquele gue vigia por ocasido da adeséo a relacédo contratual de previdéncia complementar.

Ponderam que ndo houve prequestionamento, e que incide a Sumula 5/STJ, a
obstar o conhecimento do recurso especial interposto pela entidade previdenciaria.

Obtemperam que, no tocante ao autor/agravante Fernando da Costa Lima
"houve a constatagéo, igualmente, sobre o direito adquirido do autor a ser regido sob as
regras do regulamento que prevé a paridade entre ativos e inativos, vez que aposentado sob
a égide de regulamento que previa a referida regra (apenas o regulamento de 2003 excluiu a
regra da paridade)".

Afirmam que s6 poderia haver o redesenho da relagdo contratual com a
participacdo dos participantes, e nos autos isso nao foi comprovado.

Asseveram que o art. 5° da CF resguarda o direito adquirido, e que o contrato
firmado entre as partes previa a paridade entre os assistidos da relacdo contratual
previdenciaria, e os empregados do patrocinador, e que est4 havendo enriqguecimento ilicito
do fundo de penséao.

Alegam ser excessivos 0s honorarios sucumbenciais arbitrados em R$
5.000,00 (cinco mil reais), a ser arcados pelos 15 autores.

E o relatorio.
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THIAGO D'AVILA FERNANDES E OUTRO(S) - SE000155B
. CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO
NORDESTE DO BRASIL - CAPEF
: LARA CORREA SABINO BRESCIANI E OUTRO(S) - DF024162
BRUNO HENRIQUE DE AZEVEDO POTTES E OUTRO(S) -
SEOO00381A
EMENTA
PREVIDENCIA PRIVADA FECHADA. AGRAVO INTERNO. AFETACAO
DE TEMA NO RITO DO ART. 543-C DO CPC/1973. SUSPENSAO DO
PROCESSO. NORMA DIRIGIDA AOS TRIBUNAIS ESTADUAIS E
FEDERAIS. REEXAME CONTRATUAL. INEXISTENCIA.
PREQUESTIONAMENTO. CONSTATACAO. PLANO DE BENEFICIOS
SUBMETIDO A LEI COMPLEMENTAR N. 108/2001, JA OPERANTE POR
OCASIAO DO ADVENTO DA LEI. VEDACAO DE REPASSE DE ABONO
E VANTAGENS DE QUALQUER NATUREZA PARA OS BENEFICIOS EM
MANUTENCAO. RELACAO CONTRATUAL AUTONOMA DE DIREITO
CIVIL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E RELACAO TRABALHISTA
DE EMPREGO. VINCULOS CONTRATUAIS DISTINTOS. TRANSACAO
PARA MIGRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS. DEVE SER
RESPEITADO O ATO JURIDICO PERFEITO E AS NORMAS QUE
REGEM A MODALIDADE CONTRATUAL DA TRANSACAO. MATERIA
PACIFICADA NO AMBITO DO STJ, EM VISTA DO JULGAMENTO DO
AGRG NO ARESP 504.022/SC, AFETADO A SEGUNDA SECAO.
HONORARIOS. FIXACAO EQUITATIVA.

1. "Nao é possivel falar em direito adquirido, ato juridico perfeito ou direito
acumulado nas hipéteses de mudanca de regras de aposentadoria
suplementar antes de atendidos os requisitos exigidos para obtencao
do beneficio, motivo pelo qual inocorrentes as alegadas violacbes aos
arts. aos arts. 5°, XXXVI, 201, 88 3° e 4°, e 202, caput, da Constituicdo
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Federal. Precedentes.” (Agint no AREsp 567.772/SE, Rel. Ministro
MARCO BUZzZI, QUARTA TURMA, julgado em 04/08/2016, DJe
16/08/2016)

2. Conforme consignado na deciséo unipessoal ora recorrida, por ocasiao
do julgamento de recurso especial, julgado no rito do art. 543-C do
CPC/1973, REsp 1.425.326/RS, relator Ministro Luis Felipe Salomao, foi
sufragada, pela Segunda Sec¢édo, consolidando a jurisprudéncia do STJ
acerca da matéria, a seguinte tese: a) Nos planos de beneficios de
previdéncia privada fechada, patrocinados pelos entes federados -
inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente -, é vedado o repasse de
abono e vantagens de qualquer natureza para os beneficios em
manutencdo, sobretudo a partir da vigéncia da Lei Complementar n.
108/2001, ‘“independentemente das disposicdes estatutarias e
regulamentares”.

3. A modalidade contratual da transagdo é negdcio juridico disciplinado
pelo Cadigo Civil, inclusive no tocante a disciplina peculiar para o seu
desfazimento. Dessarte, como a migracdo de plano de beneficios ocorreu
por meio de transacao, conforme dispde o art. 848 do CC, sendo nula
qualquer das clausulas da transagéo, independentemente da natureza
constitucional ou infraconstitucional do fundamento invocado para
reconhecimento do vicio, nula serd esta - o que implicaria no retorno ao
status quo ante, o que nem sequer € cogitado pelos agravantes, malgrado
afirmem ter sido lesados.

4. No tocante aos honorarios advocaticios sucumbenciais, arbitrados em
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a ser arcados pelos 15 autores, ndo sao
excessivos, e a a fixacao irriséria de honorarios advocaticios envilece o
exercicio profissional da advocacia, ainda que seja diminuto o valor da
causa. "Pequeno que seja o valor da causa, os tribunais ndo podem aviltar
os honorarios de advogado, que devem corresponder a justa
remuneracdo do trabalho profissional; nada importa que o vulto da
demanda n&o justifique a despesa, maxime se o processo foi trabalhoso,
obrigando o advogado a acompanha-lo até no Superior Tribunal de Justica
( AGA 325270/SP, Relator Min. Ari Pargendler, in DJ 28.05.01)". (AgRg no
Ag 395.777/RS, Rel. Ministro FRANCIULLI NETTO, SEGUNDA TURMA,
julgado em 18/04/2002, DJ 21/10/2002, p. 348)

5. Agravo interno néo provido.

VOTO

O SENHOR MINISTRO LUIS FELIPE SALOMAO (Relator):
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2. Para logo, a afetacéo de tema no rito dos recursos repetitivos ndo impde o

sobrestamento dos recursos especiais que tratem da matéria:

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
PROCESSUAL CIVIL. RECURSO REPETITIVO. SUSPENSAO DO
PROCESSO. NORMA DIRIGIDA AOS TRIBUNAIS DE ORIGEM. AUSENCIA
DE NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. REEXAME DE PROVAS.
INCIDENCIA DA SUMULA N° 7 DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA.

1. A afetacdo de tema pelo Superior Tribunal de Justica como
representativo da controvérsia, nos termos do art. 543-C do Cddigo de
Processo Civil, ndo impbde o sobrestamento dos recursos especiais que
tratem da matéria afetada, aplicando-se somente aos tribunais de segunda
instancia.

2. Nao ha falar em negativa de prestacdo jurisdicional se o tribunal de
origem motiva adequadamente sua decisdo, solucionando a controvérsia
com a aplicacdo do direito que entende cabivel a hip6tese, apenas ndo no
sentido pretendido pela parte.

3. A reapreciacao da conclusdo do aresto impugnado encontra 6bice, no
caso concreto, na Sumula n° 7 do Superior Tribunal de Justica, a qual obsta
0 seguimento do recurso por qualquer das alineas do permissivo
constitucional.

4. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg no AREsp 753.386/DF, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS
CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em 23/02/2016, DJe 07/03/2016)

3. Narram os autores, ora recorrentes, na exordial:

Como dito anteriormente, ao ingressarem na CAPEF, os autores aderiram
ao Regulamento de beneficios, que previa, em seu art. 72, a chamada regra
da PARIDADE, segundo a qual sempre que houver aumento ou concessao
de beneficios aos empregados em atividade, o aposentado sera
beneficiado, como se em atividade estivesse.

[...]

Desta feita, ante o comando inserto no art. 39, inciso Xlll, do Cdédigo de
Defesa do Consumidor, que veda a aplicacdo da regra de reajustamento
diversa daquela inicialmente contratada, impde-se a observancia da regra
estabelecida no art. 72 do referido Regulamento, com a concesséo de todos
os beneficios conferidos aos empregados em atividade.

A sentenca anotou:

Ocorre que o0s autores nao estdo recebendo tratamento
remuneratorio pactuado, por que 0s aumentos concedidos aos
empregados na atividades nao estdo sendo concedidos aos
inativos, contrariando o art. 72 do Regulamento de Beneficios.
Alegam que a relacdo é de consumo, razao pela qual a paridade ora
negada representa uma ofensa ao art. 39, Xlll do CDC, bem como ao
principio da isonomia, assegurado no art. 5° caput da CF.

Esclarecem que a Circular 5-0115.1, com vigéncia em 01/12/2005 criou
NOVA TABELA de pagamento das gratificacdes pelo exercicio de cargos
comissionados, revendo valores anteriormente pagos aos Sseus
empregados.
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Os autores informa que quando da aposentadoria exerciam cargos com
FUNCAO em comisséo igualou o equivalente as da nova tabela, raz&o pela
qgual fazem jus ao beneficio salarial, bem como a percepc¢ao das diferencas
de 13° salario e gratificacdo mensal (1/3), cujos valores deveriam ser
reajustados a partir da vigéncia da Circular n°® 5-0115.1.

O acérdao recorrido dispos:

Pleiteia a inaplicabilidade do Cd&digo de Defesa do Consumidor e o
reconhecimento da inexisténcia de abusividade da transacdo realizada
pelas partes.

Sustenta a violacdo da lei Complementar n. 109/2001 e defende a
autonomia do acordo coletivo de trabalho e a impossibilidade de
interferéncia dos trabalhadores que ja se encontram aposentados e
nao participaram de sua realizacdo e requer a aplicacédo do artigo 3°
da LC 108/2001.

Reafirma a auséncia de custeio prévio do adicional e inexisténcia de ofensa
ao principio da isonomia com a adesdo ao novo regulamento e combate a
atribuicdo da sucumbéncia.

[...]

Os autores, além de discutirem a homologacdo do acordo, pedem a sua
nuldiade incidental por abusividade da clausula que convencionou a adesao
ao novo regulamento.

[...]

Verifica-se, também, que a prestacdo é de trato sucessivo e se renova a
cada més, ndo havendo qualquer violacdo ao art. 189 do C. Civil.

[...]

Decidirei o mérito dos recursos em conjunto para pacificar de vez a matéria
e expressar meu pensamento como um todo.

[...]

Como disse alhures, hd uma questédo a respeito da validade de clausula de
rendncia a direitos exposta em tais instrumentos de acordos.

Pois bem. A discusséo central gira em torno de se saber se a sentenca
que julgou procedente o pedido de paridade de vencimentos,
fundamentada na aplicagdo do artigo 72 do Estatuto de 1967, vigente
na data da inscricAo dos autores no plano de previdéncia
complementar, o qual determinava a igualdade de reajustes, como o
que restou estabelecido na Circular 5-0115.1, de 01/12/2005, deve ser
mantida.

Com efeito, € manifestamente improcedente a tese recursal acerca de nao
haver prequestionamento e de ter havido interpretacao contratual.

4. Nao ha falar em direito adquirido, ato juridico perfeito ou direito acumulado
nas hipéteses de mudanca de regras de aposentadoria suplementar antes de atendidos
0s requisitos exigidos para obtencdo do beneficio:

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO (ART. 544 DO CPC/73) - ACAO
DECLARATORIA DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA -

DECISAO MONOCRATICA DA LAVRA DESTE SIGNATARIO QUE
CONHECEU DO AGRAVO PARA DAR PARCIAL PROVIMENTO AO
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RECURSO ESPECIAL DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA FECHADA A FIM
DE JULGAR IMPROCEDENTE A ACAO DECLARATORIA DE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. IRRESIGNACAO DO AUTOR.
1. Nos termos do Enunciado n. 563 da Sumula do STJ, "O Cédigo de
Defesa do Consumidor é aplicavel as entidades abertas de previdéncia
complementar, ndo incidindo nos contratos previdenciarios celebrados com
entidades fechadas".

2. A relacdo contratual mantida entre a entidade de previdéncia privada
administradora do plano de beneficios e o participante ndo se confunde
com a relacdo trabalhista, mantida entre o participante obreiro e a
patrocinadora, sendo descabida a aplicacdo das regras gerais e
disposicdes normativas proprias do direito do trabalho no tocante a
primeira. Precedentes.

3. Além de a relacdo instaurada entre as entidades fechadas de
previdéncia complementar e 0os seus participantes ndo ser de consumo ou
trabalhista, também n&o € possivel falar em direito adquirido, ato juridico
perfeito ou direito acumulado nas hipéteses de mudanca de regras de
aposentadoria suplementar antes de atendidos o0s requisitos exigidos
para obtencdo do beneficio, motivo pelo qual inocorrentes as alegadas
violagbes aos arts. aos arts. 5°, XXXVI, 201, 8§ 3° e 4° e 202, caput, da
Constituicdo Federal. Precedentes.

4. Agravo interno desprovido.

(Agint no AREsp 567.772/SE, Rel. Ministro MARCO BUZZI, QUARTA
TURMA, julgado em 04/08/2016, DJe 16/08/2016)

4.1. O patrocinador do plano de beneficios é a sociedade de economia mista
Banco do Nordeste do Brasil.

Com efeito, a tese recursal ora aventada - no tocante autor/agravante Fernando
da Costa Lima, "houve a constatacao, igualmente, sobre o direito adquirido do autor a ser
regido sob as regras do regulamento que prevé a paridade entre ativos e inativos, vez que
aposentado sob a égide de regulamento que previa a referida regra (apenas o regulamento de
2003 excluiu a regra da paridade)" -, ndo tem o condao de afetar a improcedéncia do pedido
exordial.

Ora, como ja dito na decisdo ora agravada, por ocasido do julgamento de
recurso especial, julgado no rito do art. 543-C do CPC, REsp 1.425.326/RS, relator Ministro
Luis Felipe Saloméao, foram sufragados, pela Segunda Sec¢éo, consolidando a jurisprudéncia
do STJ acerca da matéria, os seguintes entendimentos: a) Nos planos de beneficios de
previdéncia privada fechada, patrocinados pelos entes federados - inclusive suas autarquias,
fundacdes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente -,
€ vedado o repasse de abono e vantagens de qualquer natureza para os beneficios em
manutencdo, sobretudo a partir da vigéncia da Lei Complementar n. 108/2001,
"independentemente das disposi¢des estatutarias e regulamentares”.

Nesse mencionado precedente, consta do voto condutor fundamentos que -
inclusive, citacdo de precedentes do STF - também demonstram ser descabida a tese
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acerca de violacao ao direito adquirido, in verbis:

Cabe observar também que a matéria € infraconstitucional,
inequivocamente de competéncia desta Corte de uniformizacdo da
interpretacdo do direito federal.

Nesse sentido, cumpre observar recente decisdo do STF, no ARE 742.083,
em que foi reconhecida a auséncia de repercussdo geral e de matéria
constitucional, assim ementada:

PREVIDENCIARIO. DIREITO ADQUIRIDO AO RECEBIMENTO DE
COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO DE ACORDO COM AS REGRAS
VIGENTES NO PERIODO DE ADESAO AO PLANO DE PREVIDENCIA
PRIVADA. AUSENCIA DE MATERIA CONSTITUCIONAL. INEXISTENCIA DE
REPERCUSSAO GERAL. (ARE 742083 RG, Relator(a): Min. RICARDO
LEWANDOWSKI, julgado em 13/06/2013, PROCESSO ELETRONICO
DJe-125 DIVULG 28-06-2013 PUBLIC 01-07-2013)

No mesmo sentido:

RECURSO. Extraordinario. Incognoscibilidade. Previdéncia privada.
Complementagdo de aposentadoria. Extensdo, a aposentados, de
beneficio concedido a trabalhadores em atividade. Questéo
infraconstitucional. Precedentes. Auséncia de repercussdo geral.
Recurso extraordinario ndo conhecido. Nao apresenta repercussao geral o
recurso extraordinario que, tendo por objeto questao relativa a concessao,
a beneficiarios de plano de previdéncia privada complementar, de vantagem
outorgada a empregados ativos, versa sobre matéria
infraconstitucional. (RE 590005 RG, Relator(a): Min. CEZAR PELUSO,
julgado em 22/10/2009, DJe-237 DIVULG 17-12-2009 PUBLIC 18-12-2009
EMENT VOL-02387-10 PP-01813)

[...]

6. Para logo, cumpre consignar que a relacdo contratual mantida
entre a entidade de previdéncia privada administradora do plano de
beneficios e os assistidos ndo se confunde com a relagdo de
emprego, estabelecida entre participantes obreiros e a
patrocinadora.

Desse modo, em vista da causa de pedir, cumpre ressaltar que é
manifestamente descabida a aplicagdo pura e simples - alheia as
peculiaridades do regime de previdéncia privada - dos principios, regras
gerais e disposi¢des normativas proprias do direito do trabalho.

Essa ¢é a licdo assente da doutrina:

O caput do art. 202 da Constituicdo estabeleceu como principio a
autonomia da previdéncia privada em relagdo a previdéncia publica. Ja o
dispositivo em questdo deixa claro que o contrato de previdéncia privada é
de Direito Civil. H& total autonomia entre o contrato de trabalho
celebrado pelo empregado com o empregador em relacdo ao
contrato de previdéncia privada estipulada entre o participante e a
entidade de previdéncia privada instituida pelo patrocinador. Sao
relacdes contratuais que nao se comunicam. (DIAS, Eduardo Rocha;
MACEDO, José Leandro Monteiro de. Curso de direito previdenciario.
Séo Paulo: Método, 2008, p. 630-632)

Esse é também o entendimento consolidado na jurisprudéncia do STJ :

[...]
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Nesse diapaséo, o art. 202 da Constituicdo Federal consagra o regime de
financiamento por capitalizagdo, ao estabelecer que a previdéncia privada
tem carater complementar - baseado na constituicao de reservas que
garantam o beneficio contratado -, adesdo facultativa e organizagéo
autbnoma em relacao ao regime geral de previdéncia social.

Nessa toada, € bem de ver que, com a Emenda Constitucional n. 20 de
1998, a Carta Magna passou a estabelecer, no art. 202, § 3°, ser vedado o
aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo
na qualidade de patrocinador, situacdo na qual, em hipétese alguma, sua
contribuicdo normal podera exceder a do segurado.

A titulo de registro, o art. 7°, paragrafo unico, da Lei Complementar n.
108/2001 estabeleceu também que a despesa administrativa da entidade de
previdéncia serd custeada pelo patrocinador e pelos participantes e
assistidos, facultada aos patrocinadores a cessdo de pessoal as entidades
de previdéncia complementar que patrocinam, desde que ressarcidos 0s
custos correspondentes.

Dessarte, anteriormente ao advento da Emenda Constitucional n. 20 de
1998, que estabeleceu a autonomia do regime de previdéncia
complementar em relacdo ao regime geral de previdéncia social e conferiu a
mencionada redacao ao art. 202, § 3°, da CF, revogando implicitamente as
disposicdes infraconstitucionais incompativeis, a Lei n. 6.435/1977 dispunha
nos arts. 34, § 1° e 42, paragrafos 3° e 4°, in verbis:

Art. 34. As entidades fechadas consideram-se complementares do
sistema oficial de previdéncia e assisténcia social, enquadrando-se
suas atividades na area de competéncia do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

§ 1° As patrocinadoras supervisionardo as atividades das entidades
referidas neste artigo, orientando-se a fiscalizagdo do poder publico no
sentido de proporcionar garantia aos compromissos assumidos para
com os participantes dos planos de beneficios.

Art. 42. Deverdo constar dos regulamentos dos planos de beneficios, das
propostas de inscricdo e dos certificados dos participantes das entidades
fechadas, dispositivos que indiquem:

[...]

IV - sistema de revisao dos valores das contribuicdes e dos beneficios;

[...]

8§ 3° Faculta-se as patrocinadoras das entidades fechadas a
assuncao da responsabilidade de encargos adicionais, referentes a
beneficios concedidos, resultantes de ajustamentos em bases
superiores as previstas nos paragrafos anteriores, mediante o
aumento do patriménio liquido, resultante de doacéo, subvencao ou
realizacdo do capital necessario a cobertura da reserva
correspondente, nas condi¢cdes estabelecidas pelo 6rgdo normativo do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 4° Os administradores das patrocinadoras que ndo efetivarem
regularmente as contribuicdes a que estiverem obrigadas, na forma dos
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regulamentos dos planos de beneficios, serdo solidariamente responsaveis
com os administradores das entidades fechadas, no caso de liquidacéo
extrajudicial destas, a eles se aplicando, no que couber, as disposi¢cdes do
Capitulo IV desta Lei.

Nesse contexto, com o advento da Lei Complementar n. 108/2001 - Diploma
cuja edicdo foi determinada pelo art. 202, § 4°, da CF -, o ordenamento
juridico passou a contar com novas normas cogentes, estabelecendo os
arts. 3° e 4° do mencionado Diploma infraconstitucional, in verbis:

Art. 3° Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das
entidades de que trata esta Lei Complementar atenderdo as seguintes
regras:

| — caréncia minima de sessenta contribuicbes mensais a plano de
beneficios e cessacdo do vinculo com o patrocinador, para se tornar
elegivel a um beneficio de prestacédo que seja programada e continuada; e

I — concessdo de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o
participante esteja filiado por intermédio de seu patrocinador, quando se
tratar de plano na modalidade beneficio definido, instituido depois da
publicacéo desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os reajustes dos beneficios em manutencao serao
efetuados de acordo com critérios estabelecidos nos regulamentos
dos planos de beneficios, vedado o repasse de ganhos de
produtividade, abono e vantagens de qualquer natureza para tais
beneficios.

Art. 4° Nas sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, a proposta de instituicdo de plano de beneficios ou adeséo a
plano de beneficios em execucdo serd submetida ao érgéo fiscalizador,
acompanhada de manifestagdo favoravel do Orgdo responsavel pela
supervisdo, pela coordenacéao e pelo controle do patrocinador.

Paragrafo Unico. As alteracdes no plano de beneficios que implique
elevacédo da contribuicdo de patrocinadores serdo objeto de prévia
manifestacdo do Orgdo responsavel pela supervisdo, pela
coordenacao e pelo controle referido no caput.

8. Diante das sensiveis modificacdes operadas no regime de previdéncia
privada fechada em virtude das alteracdes no ordenamento juridico, cabe,
ainda, observar que, no regime fechado de previdéncia privada, a entidade
nao opera com patrimdnio proprio - sendo-lhe vedada até mesmo a
obtencdo de lucro -, tratando-se tdo somente de administradora do fundo
formado pelas contribuicbes da patrocinadora e dos participantes e
assistidos, havendo um mutualismo, com explicita submisséo ao regime de
capitalizagao.

Nesse diapaséo, o artigo 34, |, da Lei Complementar n. 109/2001 deixa
limpido que as entidades fechadas de previdéncia privada apenas
administram os planos, havendo, conforme dispdem os arts. 11 e 15
da Lei Complementar n. 108/2001, gestdo paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos - eleitos por seus
pares -, e dos patrocinadores nos conselhos deliberativo (6rgdo méaximo
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da estrutura organizacional, a quem incumbe, dentre outras atribuices
relevantes, definir a alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de
beneficios, nomeacdo e exoneragdo dos membros da diretoria-executiva,
contratagdo de auditor independente atuario, avaliador de gestdo) e fiscal
(6rgédo de controle interno).

Dessarte, os valores alocados ao fundo comum obtido pelo plano de
beneficios gerido pelas entidades fechadas, na verdade, pertencem aos
participantes e beneficiarios do plano, existindo explicito mecanismo de
solidariedade, de modo que todo excedente do fundo de pensédo é
aproveitado em favor de seus préprios integrantes:

O fundo de pensdo em si ndo tem recursos préprios. Nasce como
fundacdo ou associagdo civilLb com a finalidade exclusiva de gerir
recursos dos trabalhadores, isto é, gerir a poupanca previdenciéaria
dos trabalhadores, composta pelas contribuicdes dos trabalhadores, dos
empregadores (nos planos patrocinados) e da sua rentabilidade. Todo
excedente do fundo de pensdo é aproveitado em favor de seus
préprios integrantes, ndo sendo possivel a destinacdo de recursos
para um terceiro que nao sejam 0s proprios participantes e
assistidos dos planos de beneficios. Ndo existe a figura do
"empresario”, "acionista" ou "cotista", mas, se existir, vai se
confundir necessariamente com os préprios destinatarios do plano
de previdéncia.

[...]

O que existe é solidariedade, auto-suficiéncia, cooperativismo,
associativismo, unido de pessoas que se voltam exclusivamente para
um bem comum.

O "poderoso" fundo de pensao, como as vezes é chamado, néo
passa da associacdo de pequenas poupancas individuais dos
trabalhadores.

[...]

Os recursos dos fundos de pensdo pertencem aos seus
participantes e assistidos, ou seja, se o fundo tem recursos, tem
também obrigacdes. Alias, se o plano de previdéncia privada nédo for
bem administrado, poderd ter mais obrigaces do que recursos,
deixando de honrar seus compromissos. Toda a poupanca gerida
pelos fundos de pensao é titulada por seus participantes e sera a eles
devolvida na forma de pagamento de beneficio previdenciario. (REIS,
Adacir. Anais do Seminario Previdéncia Complementar Fechada no Brasil:
perspectivas e aspectos legais fundamentais. Colégio Permanente de
Presidentes de Tribunais de Justica do Brasil, 2010, p. 29-31).

[...]

Ademais, é bem de ver que o art. 20 da Lei Complementar n. 109/2001
estabelece que o resultado superavitario dos planos de beneficios das
entidades fechadas, ao final do exercicio, satisfeitas as exigéncias
regulamentares relativas aos mencionados planos, sera destinado a
constituicdo de reserva de contingéncia, para garantia de beneficios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das reservas matematicas.
Constituida a reserva de contingéncia, com os valores excedentes sera
estabelecida reserva especial para revisdo do plano de beneficios que, se
ndo utlizada por trés exercicios consecutivos, determinard a revisédo
obrigatéria do plano de beneficios.

[...]
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Com efeito, em vista do préprio fato de a relacdo contratual de previdéncia
complementar ser nitidamente distinta da relacdo de emprego mantida entre
participantes e patrocinador, e das sensiveis mudancas no ordenamento
juridico que rege o regime de previdéncia privada, € compreensivel e
razoavel a vedacdo, incidindo para os planos de beneficios ja
instituidos, do repasse de ganhos de produtividade, abono e
vantagens de qualquer natureza para os beneficios, em regra
juridica cogente contida no art. 3° paragrafo uUnico, da Lei
Complementar n. 108/2001.

Nessa toada, cabe mencionar recente precedente da Segunda Secéao,
julgado nos moldes do rito estabelecido pela Lei n. 11.672/2008, referente
ao REsp n. 1.207.071-RJ, da relatoria da Ministra Maria Isabel Gallotti, em
que este Colegiado sufragou entendimento que, guardadas as devidas
proporgdes, se aplica ao caso.

Nesse mencionado precedente, Sua Exceléncia dispos:

Na linha da pacifica jurisprudéncia do TST, portanto, a circunstancia de o
beneficio ser pago ao empregado por forca de convencdo ou acordo
coletivo (e nao de contrato individual de trabalho), na qual prevista a sua
natureza indenizatéria, € suficiente para excluir a sua pretendida integracao
ao salario para todos os fins da legislagéo trabalhista (Orientagdo Normativa
61 do TST).

[...]

Com efeito, as entidades de previdéncia privada ndo tém participacéo
alguma na elaboracdo de convengdes coletivas de trabalho, tampouco na
concessao das parcelas indenizatérias nelas inseridas e, portanto, néo
foram previstas fontes de custeio para o pagamento dessas parcelas que
também ndo foram incluidas entre os beneficios que se comprometeram a
suportar (beneficio contratado), motivo pelo qual a determinacdo para o
pagamento desses valores ensejaria desequilibrio atuarial dessas
entidades, com prejuizo para a universalidade dos participantes e
assistidos.

[...]

Dada a autonomia entre o contrato de trabalho e o contrato de
previdéncia complementar, mesmo se eventualmente reconhecida a
natureza salarial de determinada parcela ndo se seguird o direito a
sua inclusdo nos proventos de aposentadoria complementar se nao
integrante do beneficio contratado (CF, art. 202).

O exame da legislacdo especifica que rege as entidades de
previdéncia privada e suas relacdes com seus filiados (art. 202 da
CF e suas Leis Complementares 108 e 109, ambas de 2001) revela
que o sistema de previdéncia complementar brasileiro foi
concebido, nao para instituir a paridade de vencimentos entre
empregados ativos e aposentados, mas com a finalidade de
constituir reservas financeiras, a partir de contribuicdes de filiados
e patrocinador, destinadas a assegurar o pagamento dos beneficios
oferecidos e, no caso da complementacdo de aposentadoria,
proporcionar ao trabalhador aposentado padrao de vida préoximo ao
que desfrutava quando em atividade, com observancia, todavia, dos
parametros atuariais estabelecidos nos planos de custeio, com a
finalidade de manutencgéo do equilibrio econémico e financeiro.

Para atender a esse objetivo, o art. 3° paragrafo Unico, da Lei
Complementar 108/2001, embora estabeleca que o0 regulamento da
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entidade definira o critério de reajuste da complementacdo de
aposentadoria, veda expressamente "o repasse de ganhos de
produtividade, abono e vantagens de quaisquer natureza para tais
beneficios". O art. 6°, por sua vez, determina que "o custeio dos planos de
beneficios serd responsabilidade do patrocinador e dos participantes,
inclusive assistidos".

[...]

Verifico, pois, que a extensdo de vantagens pecuniarias ou mesmo
reajustes salariais concedidos aos empregados de uma empresa ou
categoria profissional, de forma direta e automatica, aos proventos
de complementacdo de aposentadoria de ex-integrantes dessa
mesma empresa ou categoria profissional, independentemente de
previsdo de custeio para o plano de beneficios correspondente,
ndo se compatibiliza com o principio do mutualismo inerente ao
regime fechado de previdéncia privada e nem com dispositivos da
Constituicdo e da legislacdo complementar acima mencionada,
porque enseja a transferéncia de reservas financeiras a parcela dos
filiados, frustrando o objetivo legal de proporcionar beneficios
previdenciarios ao conjunto dos participantes e assistidos, a quem,
de fato, pertence o patriménio constituido.

Atitulo de registro, € bem de ver também que, se por um lado a Lei
Complementar n. 108/2001 vedou o repasse de ganhos de
produtividade, abono e vantagens de qualquer natureza para 0s
beneficios auferidos pelos assistidos de planos em manutencéo,
por outro lado, equitativamente, o mesmo art. 3° da Lei
Complementar n. 108/2001, em seu inciso |, estabeleceu requisito
legal para os participantes de caréncia minima de sessenta
contribuicdes mensais a plano de beneficios e cessacao do vinculo
com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de
prestacdo que seja programada e continuada.

A vigéncia da Lei Complementar n. 108/2001 vinculou assistidos,
participantes, entidade de previdéncia privada e o0s 0Orgdos publicos
fiscalizador e regulador, sendo certo que suas regras de carater
cogente e eficacia imediata ndo se submetem a necessidade de
deliberacdo do Conselho da entidade de previdéncia privada, de
modo a ensejar alteracdo regulamentar e posterior aprovacao pelo
orgdao publico fiscalizador.

Mutatis mutandis, aplica-se ao caso 0 mesmo raciocinio juridico
sufragado por este Colegiado, por ocasido do julgamento do EDcl no
REsp 1.135.796/RS, relatora p/ acordéo Ministra Maria Isabel Gallotti:
PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DECLARACAO. RECURSO
ESPECIAL. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. LIMITE DE IDADE. DECRETO
81.240/78. LEI 6.435/77. VALIDADE. EXIGENCIA, DATA DA PUBLICAQAO
DO DECRETO. OMISSAO. CONTRADIGAO. EXISTENCIA.

1. S&o cabiveis embargos de declaracdo quando h& omissdo e contradicdo
entre a fundamentacgéo e a concluséo do julgado.

2. O Decreto 81.240/78, ao estabelecer a idade minima de 55 anos para o
pagamento de complementacdo de aposentadoria, ndo exorbitou as
disposicdes da Lei 6.435/77. Precedentes.
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3. A partir da entrada em vigor do Decreto 81.240/78, o que se deu na
data de sua publicacédo, em 24.1.78, patrocinador e assistidos ficaram
obrigados ao cumprimento no novo regime juridico. Os célculos
atuariais do valor das contribuicbes a serem vertidas para o custeio
dos beneficios passaram, pois, a ser feitos segundo os critérios
cogentes da Lei 6.435/77 e seu regulamento, o Decreto 81.240/78.

4. Legalidade da aplicagdo do Ilimite etario aos participantes que
ingressaram na Fundacgdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS a
partir de 24.1.78, nos termos da ressalva constante do art. 31, IV, do
Decreto 81.240/78, com a redacdo dada pelo Decreto 2.111/96.

5. Embargos de declaracdo acolhidos com efeitos modificativos.

Recurso especial provido.

(EDcl no REsp 1135796/RS, Rel. Ministra NANCY ANDRIGHI, Rel. p/
Aco6rdao Ministra MARIA ISABEL GALLOTTI, SEGUNDA SECAO, julgado em
13/11/2013, DJe 02/04/2014)

[...]

Com efeito, como no regime fechado de previdéncia privada ha mutualismo,
com explicita submissdo ao regime de capitalizacdo, ndo ha falar em
violacdo a irredutibilidade de beneficios, pois o art. 3°, pardgrafo unico, da
Lei Complementar n. 108/2001 veda o repasse de ganhos de produtividade,
abono e vantagens de qualquer natureza para tais beneficios.

Ademais, mutatis mutandis, em se tratando de relacdo estatutéria,
envolvendo servidores publicos, consoante a iterativa jurisprudéncia do
STF, s6 ha violacdo ao direito adquirido e a irredutibilidade de vencimentos
em caso de reducéo do valor nominal dos vencimentos:

DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. REENQUADRAMENTO
FUNCIONAL. INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A REGIME JURIDICO.
INOCORRENCIA DE OFENSA AO PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE DE
VENCIMENTOS. EXAME DE LEGISLACAO LOCAL. APLICACAO DA
SUMULA 280/STF. DEBATE DE AMBITO INFRACONSTITUCIONAL.
EVENTUAL  VIOLACAO REFLEXA NAO ENSEJA RECURSO
EXTRAORDINARIO. ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO EM 02.02.20009.
Jurisprudéncia firmada no ambito deste Supremo Tribunal Federal, no
sentido de que ndo héa direito adquirido a regime juridico, bem como
ofensa ao principio da irredutibilidade de vencimentos, quando
preservado seu valor nominal, razdo pela qual ndo se divisa a alegada
ofensa aos dispositivos constitucionais suscitados. Tendo o Tribunal de
origem dirimido a lide com espeque em interpretacdo de legislacdo local,
incide, na espécie, o 6bice da sumula 280/STF : “Por ofensa a direito local
nao cabe recurso extraordinario” . Agravo regimental conhecido e nao
provido. (Al 769799 AgR, Relator(a): Min. ROSA WEBER, Primeira Turma,
julgado em 20/08/2013, ACORDAO ELETRONICO DJe-178 DIVULG
10-09-2013 PUBLIC 11-09-2013)

[...]

Nessa toada, como se trata de relacdo contratual diversa do emprego, por
qualquer angulo que se analise a questdo, ainda que se admitindo a
interpretacdo da Corte local acerca da verba ter natureza salarial, ante a
literalidade do disposto no art. 457, § 1°, da CLT, em razdo da abrangéncia
do art. 3°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 108/2001, entendo que
0 pedido inicial recai igualmente na vedacao ao repasse de vantagens de
qualquer natureza, contida no mesmo dispositivo.
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No mesmo diapaséo:

AGRAVO REGIMENTAL. PREVIDENCIA PRIVADA FECHADA. PLANO DE
BENEFICIOS SUBMETIDO A LEI COMPLEMENTAR N. 108/2001, JA
OPERANTE POR OCASIAO DO ADVENTO DA LEL VEDAQAO DE
REPASSE DE ABONO E VANTAGENS DE QUALQUER NATUREZA PARA
OS BENEFICIOS EM MANUTENCAO. RELACAO CONTRATUAL AUTONOMA
DE DIREITO CIVIL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E RELACAO
TRABALHISTA DE EMPREGO. VINCULOS CONTRATUAIS DISTINTOS, QUE
NAO SE CONFUNDEM. E DESCABIDA A INVOCACAO DE DISPOSITIVO DA
CLT, POR SER ESTRANHO AO REGRAMENTO DO CONTRATO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

1. Conforme consignado na decisdo unipessoal ora recorrida, por ocasido
do julgamento de recurso especial, julgado no rito do art. 543-C do CPC,
REsp 1.425.326/RS, relator Ministro Luis Felipe Salomé&o, foram sufragados,
pela Segunda Sec¢do, consolidando a jurisprudéncia do STJ acerca da
matéria, os seguintes entendimentos: a) Nos planos de beneficios de
previdéncia privada fechada, patrocinados pelos entes federados - inclusive
suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e empresas
controladas direta ou indiretamente -, é vedado o repasse de abono e
vantagens de qualquer natureza para o0s beneficios em manutencgéo,
sobretudo a partir da vigéncia da Lei Complementar n. 108/2001,
"independentemente das disposi¢cdes estatutarias e regulamentares”; b)
N&o é possivel a concessao de verba néo prevista no regulamento do plano
de beneficios de previdéncia privada, pois a previdéncia complementar tem
por pilar o sistema de capitalizacdo, que pressupde a acumulacdo de
reservas para assegurar o custeio dos beneficios contratados, em um
periodo de longo prazo.

2. Com efeito, como observado nesse precedente, "como se tratade
relacdo contratual diversa do emprego, por qualquer angulo que se
analise a questao, ainda que se admitindo a interpretacdo da Corte
local acerca da verba ter natureza salarial, [...] em razdo da
abrangéncia do art. 3° paragrafo Unico, da Lei Complementar n.
108/2001, entendo que o pedido inicial recai igualmente na vedagao
ao repasse de vantagens de qualquer natureza, contida no mesmo
dispositivo".

3. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg no REsp 1455994/RS, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO,
QUARTA TURMA, julgado em 02/02/2016, DJe 10/02/2016)

5. Ademais, é bem de ver que, em tendo havido migracdo de plano de
beneficios mediante pactuacdo de transacéo - negdcio juridico que envolve a concessao de
vantagens reciprocas -, nao ha falar em anulacdo apenas das clausulas que envolvem
concessoes feitas pelo participante ou assistido - o que implicaria ao retorno ao status quo

ante, o que nem sequer € cogitado pelos agravantes, malgrado afirmem ter sido lesados.

Mencionam-se 0 seguinte precedente:

PREVIDENCI@ PRIVADA E DIREITO CIVIL. RECURSO ESPECIAL. OMISSAO,
CONTRADICAO OU OBSCURIDADE. INEXISTENCIA. PLEITO, APOS A
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APOSENTACAO E PRAZO PRESCRICIONAL QUINQUENAL, DE REVISAO
DE BENEFICIO, AO FUNDAMENTO DE QUE HOUVE SUPERVENIENTE
RECONHECIMENTO, PELO JUiZO FEDERAL, DE TEMPO DE SERVICO, NO
TOCANTE AO BENEFICIO DA PREVIDENCIA PUBLICA. INVIABILIDADE. A
PREVIDENCIA PRIVADA, POR EXPRESSA DISPOSICAO CONSTITUCIONAL,
E REGIME CONTRATUAL AUTONOMO. O REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR TEM POR PILAR O SISTEMA DE CAPITALIZACAO, QUE
PRESSUPOE A FORMACAO DE RESERVAS PARA ASSEGURAR O
CUSTEIO DO BENEFICIO CONTRATADO. RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUI(;AO CONCERNENTE AO PERIODO DE SERVICO,
RECONHECIDO NA RELACAO ESTATUTARIA DA PREVIDENCIA OFICIAL.
SOLUCAO MANIFESTAMENTE DESCABIDA, EM SE TRATANDO DE
PREVIDENCIA PRIVADA. E INCOMPATIVEL O TEMPO DE SERVICO FICTO
DA PREVIDENCIA OFICIAL COM AS REGRAS PROPRIAS DO REGIME
JURIDICO DE NATUREZA DIVERSA (CONTRATUAL), O DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. ADEMAIS, COMO HOUVE MIGRA(;AO DE PLANO DE
BENEFICIOS MEDIANTE PACTUACAO DE TRANSACAO, NAO HA FALAR
EM ANULACAO APENAS DAS CLAUSULAS QUE ENVOLVEM
CONCESSOES FEITAS PELO PARTICIPANTE OU ASSISTIDO DO PLANO
DE BENEFICIOS.

[...]

7. Ademais, também procede a tese da entidade previdenciaria no
sentido de que, como houve migracdo de plano de beneficios
mediante pactuacdo de transagdo - negocio juridico que envolve a
concessdo de vantagens reciprocas -, ndao h4 falar em anulacéo
apenas das clausulas que envolvem concessdes feitas pelo
participante ou assistido do plano de beneficios para, na verdade,
criar um terceiro plano de beneficios exclusivo ao demandante, em
malferimento a regra da indivisibilidade da transacéao.

8. Recurso especial da entidade de previdéncia privada parcialmente
provido. Prejudicado o recurso do autor.

(REsp 1351785/RS, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO, QUARTA
TURMA, julgado em 24/11/2015, DJe 07/12/2015)

Confira-se:

AGRAVO REGIMENTAL NOS EMBARGOS DE DIVERGENCIA EM AGRAVO
EM RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PREVIDENCIA PRIVADA. MIGRACAO DE
PLANO DE BENEFICIOS. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. CONCESSAO DE
VANTAGENS RECIPROCAS. RESERVA DE POUPANCA. CORRECAO
MONETARIA. EXPURGOS INFLACIONARIOS. SUMULA N° 289/STJ.
INAPLICABILIDADE. AUSENCIA DE RESGATE DAS CONTRIBUICOES.
MANUTENGCAO DO VINCULO CONTRATUAL COM O ENTE
PREVIDENCIARIO. SUMULA 168/STJ.

1. A Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica firmou o entendimento
de que a Sumula n° 289/STJ aplica-se somente nos casos em que ha o
desligamento (rompimento definitivo do vinculo contratual) do participante
com a entidade de previdéncia privada, ou seja, ndo incide nas hipéteses
de migracdo de participantes ou assistidos de plano de beneficios de
previdéncia complementar para outro dentro da mesma entidade.

2. A migracao é feita por meio de transacdo extrajudicial, em que ha
acordo de vontades e concessBes de vantagens reciprocas,
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operando-se a transferéncia de reservas de um plano de beneficios para
outro no interior de uma mesma entidade fechada de previdéncia
complementar, ndo se confundindo, portanto, com o resgate de
contribuigdes.

3. Nao havendo a declaracdo de nulidade da transacédo firmada entre
as partes, o que conduziria ao retorno ao status quo ante, devem
ser obedecidas as condi¢cdes pactuadas.

4. E possivel, com base na Sumula n° 168/STJ, inadmitir embargos de
divergéncia quando a jurisprudéncia da Corte estiver no mesmo sentido do
acordao embargado.

5. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg nos EAREsp 509.379/SC, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS
CUEVA, SEGUNDA SECAO, julgado em 28/10/2015, DJe 04/11/2015)

RECURSO ESPECIAL. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL.
RESPONSABILIDADE CIVIL. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS E MORAIS DECORRENTES DE MORTE. ASSALTO A AGENCIA
BANCARIA. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL FEITA EM NOME DA MAE.
QUITA(;AO AMPLA E GERAL DAS OBRIGA(;OES INDENIZATORIAS
DECORRENTES DO SINISTRO. INEXISTENCIA DE VICIOS. PLENA
VALIDADE E EFICACIA. LEGITIMIDADE DOS FILHOS PARA PERSEGUIREM
REPARACAO EM NOME PROPRIO. REDUCAO DO  QUANTUM
INDENIZATORIO. NAO CABIMENTO. VALOR ARBITRADO EM QUANTIA
RAZOAVEL. CASO FORTUITO E FORCA MAIOR. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL NAO CONFIGURADA. MULTAS PROCESSUAIS.
AFASTAMENTO. RECURSO ESPECIAL PARCIALMENTE PROVIDO.

1. Acédo de reparagdo de danos materiais e morais em razdo do
assassinato de cliente, por assaltantes, no interior de agéncia bancaria.
2. A quitacdo ampla geral e irrevogavel, para nada mais reclamar a
gualquer titulo, constante de acordo extrajudicial firmado pela
vilva, em seu exclusivo nome, deve ser presumida valida e eficaz,
desautorizando investida judicial para ampliar verba indenizatéria
anteriormente aceita e recebida. Acordos desse tipo, que nao
apresentam vicios ou nenhum carater exorbitante, nao justificam a
excepcional intervengcdo do Poder Judiciario com o objetivo de
relativiza-los.

[...]

8. Recurso especial parcialmente provido.

(REsp 815.018/RS, Rel. Ministro RAUL ARAUJO, SEGUNDA SECAOQ, julgado
em 27/04/2016, DJe 06/06/2016)

Cumpre observar que o entendimento ora expendido esta consolidado no
ambito do STJ, em vista da afetagcdo a julgamento pela Segunda Secdo do AREsp
504.022-SC, assim ementado:

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.

PREVIDENC‘IA PRIVADA FECHADA E DIREITO CIVIL. JULGAMENTO
AFETADO A SEGUNDA SECAO PARA PACIFICACAO DA MATERIA NO
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AMBITO DO STJ. RESGATE. INSTITUTO JURIDICO QUE NAO SE
CONFUNDE COM OS INSTITUTOS JURIDICOS DA MIGRACAO, OU DA
SIMPLES PORTABILIDADE. A SUMULA 289/STJ LIMITA-SE A DISCIPLINAR
O INSTITUTO JURIDICO DO RESGATE, QUE E INSTITUTO MEDIANTE O
QUAL HA DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE DO REGIME JURIDICO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, ANTES MESMO DE AUFERIR OS
BENEFICIOS PACTUADOS. HIPOTESE QUE NAO SE CONFUNDE COM
MIGRACAO PARA OUTRO PLANO DE BENEFICIOS, FACULTADA ATE
MESMO AOS ASSISTIDOS. PACTUACAO DE TRANSA(;AO PREVENDO A
MIGRA(;AO PARA OUTRO PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA
MESMA ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA. MIGRACAO QUE OCORRE
EM UM CONTEXTO DE AMPLO REDESENHO DA RELACAO
PREVIDENCIARIA, CONTANDO COM A PREVIA ANUENCIA DO
PATROCINADOR, CONSELHO DELIBERATIVO (ORGAO INTERNO
INTEGRADO POR PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E REPRESENTANTES
DO PATROCINADOR DO PLANO) E DO ORGAO PUBLICO FEDERAL
FISCALIZADOR. TRANSACAO. NEGOCIO JURIDICO DE DIREITO CIVIL
QUE ENVOLVE A CONCESSAO DE VANTAGENS RECIPROCAS.
ANULACAO DA TRANSACAO. NAO PODE SE DAR POR MERO
ARREPENDIMENTO UNILATERAL DE PACTUANTE DOTADO DE PLENA
CAPACIDADE CIVIL. NECESSIDADE, DE TODO MODO, DE
DESFAZIMENTO DO ATO E RESTITUIQAO AO STATU QUO ANTE, NAO
PODENDO RESULTAR EM ENRIQUECIMENTO A NENHUMA DAS
PARTES. CDC. REGRAS, PRINCIPIOS E VALORES QUE BUSCAM
CONFERIR IGUALDADE FORMAL-MATERIAL AOS INTEGRANTES DA
RELACAO JURIDICA, E NAO A COMPACTUACAO COM EXAGEROS. AINDA
QUE AS INSTANCIAS ORDINARIAS TENHAM ENTENDIDO PELA INCIDENCIA
DAS REGRAS DO CDC, DEVEM SER SEMPRE OBSERVADAS AS NORMAS
ESPECIAIS QUE REGEM A RELACAO CONTRATUAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, NOTADAMENTE O DISPOSTO NO ART. 202 DA CF E
NAS LEIS COMPLEMENTARES N. 108 E 109, AMBAS DO ANO DE 2001.
ADEMAIS, PARA O DESFAZIMENTO DA TRANSACAO, POR SER
MODALIDADE CONTRATUAL DISCIPLINADA PELO CODIGO CIVIL, AINDA
QUE SE TRATE DE RELAQAO DE CONSUMO, DEVE SER SEMPRE
OBSERVADA A PECULIAR DISCIPLINA DETERMINADA PELO DIPLOMA
CIVILISTA. ALEGACAO DE QUE, EM JULGAMENTO DE RECURSO
REPETITIVO, A SEGUNDA SECAO TERIA FIRMADO TESE QUE DIVERGE
DA REGRA DA INDIVISIBILIDADE - INERENTE A ESPECIE CONTRATUAL
DA TRANSAGCAO. MANIFESTA IMPROCEDENCIA DA AFIRMAGAO.

1. A migracdo - pactuada em transacao - do participante de um plano de
beneficios para outro administrado pela mesma entidade de previdéncia
privada, facultada até mesmo aos assistidos, ocorre em um contexto de
amplo redesenho da relacdo contratual previdenciéria, com o concurso de
vontades do patrocinador, da entidade fechada de previdéncia
complementar, por meio de seu conselho deliberativo, e autorizagdo prévia
do érgao publico fiscalizador, operando-se ndo o resgate de contribuicdes,
mas a transferéncia de reservas de um plano de beneficios para outro,
geralmente no interior da mesma entidade fechada de previdéncia
complementar. (REIS, Adacir. Curso basico de previdéncia complementar.
S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2014, p. 76).

2. A Sumula 289/STJ, ao prescrever que a restituicdo das parcelas pagas
pelo participante a plano de previdéncia privada deve ser objeto de
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correcdo plena, por indice que recomponha a efetiva desvalorizacdo da
moeda, deixa limpido que se cuida de hipétese em que ha o definitivo
rompimento do participante com o vinculo contratual de previdéncia
complementar; ndo se tratando de situacdo em que, por acordo de
vontades, envolvendo concessbes reciprocas, haja migracdo de
participantes ou assistidos de plano de beneficios de previdéncia privada
para outro plano, auferindo, em contrapartida, vantagem.

3. Em havendo transacdo, o exame do juiz deve se limitar & sua
validade e eficacia, verificando se houve efetiva transacdo, se a
matéria comporta disposi¢cdo, se 0s transatores sao titulares do
direito do qual dispdem parcialmente, se sdo capazes de transigir -
nao podendo, sem que se proceda a esse exame, ser simplesmente
desconsiderada a avenca.

4. Quanto a invocacdo do diploma consumerista, é de se observar
gue "o ponto de partida do CDC é a afirmacdao do Principio da
Vulnerabilidade do Consumidor, mecanismo que visa a garantir
igualdade formal-material aos sujeitos da relacdo juridica de
consumo, o que ndo quer dizer compactuar com exageros" (REsp
586.316/MG, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA,
julgado em 17/04/2007, DJe 19/03/2009). E bem de ver que suas
regras, valores e principios sdo voltados a conferir equilibrio as
relacbes contratuais, de modo que, ainda que fosse constatada
alguma nulidade da transacdo, evidentemente implicaria o retorno
ao statu quo ante (em necessaria observancia aregra contida no art.
848 do Cddigo Civil, que disciplina o desfazimento da transacdao),
ndo podendo, em hipo6tese alguma, resultar em enriquecimento a
nenhuma das partes.

5. Com efeito, ¢é descabida a aplicacdo do Cddigo de Defesa do
Consumidor alheia as normas especificas inerentes a relacéao
contratual de previdéncia privada complementar e a modalidade
contratual da transagédo, negdcio juridico disciplinado pelo Cédigo
Civil, inclusive no tocante a disciplina peculiar para o0 seu
desfazimento.

6. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg no AREsp 504.022/SC, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO,
SEGUNDA SECAO, julgado em 10/09/2014, DJe 30/09/2014)

6. No tocante aos honorarios advocaticios sucumbenciais arbitrados em R$

5.000,00 (cinco mil reais) a ser arcados pelos 15 autores, ndo sao excessivos, e a a fixacdo
irriséria de honorarios advocaticios envilece o exercicio profissional da advocacia, ainda que
seja diminuto o valor da causa. "Pequeno que seja o valor da causa, os tribunais ndo podem
aviltar os honorarios de advogado, que devem corresponder a justa remuneracao do trabalho
profissional; nada importa que o vulto da demanda néao justifique a despesa, maxime se o
processo foi trabalhoso, obrigando o advogado a acompanha-lo até no Superior Tribunal de

Justica™:

AGRAVO REGIMENTAL. PREVIDENCIA PRIVADA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS ARBITRADOS, COM BASE NO ART. 20, § 4°, DO CPC, EM
R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS). TESE DE EXORBITANCIA.
DESCABIMENTO.
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1. O valor dos honorérios sucumbenciais arbitrados - R$ 3.000,00 (trés mil
reais), a serem arcados pelos 10 autores - ndo se mostram exorbitantes,
visto que cuida-se de demanda que remonta ao ano de 2009, tendo sido
necessaria a interposicdo de recurso especial para restabelecimento da
sentenca de improcedéncia.

2. Nesse passo, "[n]ao se pode confundir os conceitos de modicidade e
moderagdo. A fixacdo irriséria de honorarios advocaticios envilece o
exercicio profissional da advocacia, ainda que seja diminuto o valor da
causa. 'Pequeno que seja o valor da causa, os tribunais ndo podem aviltar
os honorarios de advogado, que devem corresponder a justa remuneragao
do trabalho profissional; nada importa que o vulto da demanda néo
justifigue a despesa, maxime se o processo foi trabalhoso, obrigando o
advogado a acompanha-lo até no Superior Tribunal de Justica’ (AGA
325270/SP, Relator Min. Ari Pargendler, in DJ 28.05.01)". (AgRg no Ag
395.777/RS, Rel. Ministro FRANCIULLI NETTO, SEGUNDA TURMA, julgado
em 18/04/2002, DJ 21/10/2002, p. 348) 3. Agravo regimental ndo provido.
(AgRg no REsp 1295819/RS, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO,
QUARTA TURMA, julgado em 21/05/2015, DJe 27/05/2015)

7. Diante do exposto, nego provimento ao agravo interno.

E como voto.
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CERTIDAO

Certifico que a egrégia QUARTA TURMA, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na sessdo
redizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

A Quarta Turma, por unanimidade, negou provimento ao agravo interno, nos termos do
voto do Sr. Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Raul Aralljo, Maria Isabel Gallotti (Presidente), Antonio Carlos Ferreira
e Marco Buzzi votaram com o Sr. Ministro Relator.



