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RECURSO ESPECIAL. RECUPERACAO JUDICIAL. HABILITACAO DE CREDITO.
SENTENCA TRABALHISTA. CONDENACAO DO EMPREGADOR EM
COMPENSAR OS DANOS MORAIS SOFRIDOS PELO EMPREGADO.
CLASSIFICACAO DO CREDITO. ART. 41, |, DA LEI 11.101/05. CREDOR
TRABALHISTA. RECURSO NAO PROVIDO.

1. Habilitacdo de crédito apresentada em 8/9/2015. Recurso especial
interposto em 14/3/2018 e concluso ao Gabinete em 28/5/2019.

2. O proposito recursal é definir se os créditos titularizados pelo recorrido —
decorrentes de condenacdo por danos morais imposta as recuperandas na
Justica do Trabalho — devem ser classificados como trabalhistas ou
quirograférios.

3. A obrigacgéo da recuperanda em reparar o dano causado ao recorrido foi
a consequéncia juridica aplicada pela Justica especializada em razdo do
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reconhecimento da ilicitude do ato por ela praticado, na condicdo de
empregadora, durante a vigéncia do contrato de trabalho.

4. A Consolidacdo das Leis do Trabalho contém disposi¢c6es que obrigam o
empregador a garantir a seguranca e a saude dos empregados, bem como a
fornecer condic6es adequadas de higiene e conforto para o desempenho das
atividades laborais.

5. Para a inclusé@o do recorrido no rol dos credores trabalhistas, ndo importa
que a solucdo da lide que deu origem ao montante a que tem direito
dependa do enfrentamento de questdes de direito civil, mas sim que o dano
tenha ocorrido no desempenho das atividades laborais, no curso da relagdo
de emprego.

6. A propria CLT é expressa — em seu art. 449, § 1° — ao dispor que “a
totalidade dos salarios devidos aos empregados e a totalidade das
indenizacbes a que tiver direito” constituem créditos com 0 mesmo
privilégio.

7. No particular, destarte, por se tratar de crédito constituido como
decorréncia direta da inobservancia de um dever sanitario a que estava
obrigada a recuperanda na condicdo de empregadora do recorrido,
afigura-se correta — diante da indissociabilidade entre o fato gerador da
indenizacdo e a relacdo trabalhista existente entre as partes — a
classificacdo conforme o disposto no art. 41, |, da LFRE.

RECURSO ESPECIAL NAO PROVIDO.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros da Terceira

Turma do Superior Tribunal de Justica, na conformidade dos votos e das notas
taquigréficas constantes dos autos, por unanimidade, negar provimento ao recurso
especial nos termos do voto da Sra. Ministra Relatora. Os Srs. Ministros Paulo de Tarso
Sanseverino, Ricardo Villas Béas Cueva, Marco Aurélio Bellizze e Moura Ribeiro votaram
com a Sra. Ministra Relatora.

Brasilia (DF), 16 de junho de 2020(Data do Julgamento)

MINISTRA NANCY ANDRIGHI
Relatora
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RELATORIO

A EXMA. SRA. MINISTRA NANCY ANDRIGHI (Relator):

Cuida-se de recurso especial interposto por INEPAR S.A. INDUSTRIA E
CONSTRUCOES - EM RECUPERACAO JUDICIAL e OUTRAS, com fundamento na
alinea “a” do permissivo constitucional.

Acdo: habilitacdo de crédito, apresentada por ADAIR JOSE
MENDONCA, nos autos da recuperacao judicial das recorrentes.

Decisdao: determinou a inclusdo do crédito reclamado na classe |
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(trabalhista).
Acdrdéo: negou provimento ao agravo de instrumento interposto

pelas recorrentes, nos termos da seguinte ementa:

Agravo de instrumento. Recurso interposto contra a r. deciséo
que determinou a inclusdo, no quadro geral de credores, de crédito em favor do
agravado Adair José Mendonca, no valor de RS 245.831,61 (classe |
-trabalhista).

Indenizacdo por danos morais. Condenacdo fundada na
relagdo de trabalho. Incidéncia do disposto no artigo 83, inciso I, da Lei n°.
11.101/05. Correto o enquadramento na classe |, dos credores privilegiados
trabalhistas. Precedentes jurisprudenciais.

Agravo de instrumento desprovido.

Agravo interno. Interposicao contra decisdo liminar que deferiu
parcialmente o requerimento de efeito suspensivo. Julyjamento de mérito do
agravo de instrumento, do qual foi tirado o recurso. Agravo interno prejudicado.
(e-STJfl. 296)

Recurso especial: alega violacdo dos arts. 186 e 927 do Cadigo Civil,
arts. 41, 1, e 83, I, da Lei 11.101/05 e arts. 2°, caput, e 3°, caput, da CLT. Defende a
tese de que os créditos em questdo, decorrentes de compensa¢do por danos
morais, ostentam natureza civil, ainda que a demanda tenha sido julgada pela
Justica do Trabalho. Desse modo, uma vez concedida a recuperacgéo judicial do
devedor, tais valores devem ser classificados como quirograféarios.

E o relatorio.
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1. Habilitacdo de crédito apresentada em 8/9/2015. Recurso especial
interposto em 14/3/2018 e concluso ao Gabinete em 28/5/2019.

2. O proposito recursal é definir se os créditos titularizados pelo recorrido —
decorrentes de condenacdo por danos morais imposta as recuperandas na
Justica do Trabalho — devem ser classificados como trabalhistas ou
quirografarios.

3. A obrigacéo da recuperanda em reparar o dano causado ao recorrido foi
a consequéncia juridica aplicada pela Justica especializada em razdo do
reconhecimento da ilicitude do ato por ela praticado, na condicdo de
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empregadora, durante a vigéncia do contrato de trabalho.

4. A Consolidacdo das Leis do Trabalho contém disposi¢c6es que obrigam o
empregador a garantir a seguranca e a saude dos empregados, bem como a
fornecer condic6es adequadas de higiene e conforto para o desempenho das
atividades laborais.

5. Para a incluséo do recorrido no rol dos credores trabalhistas, ndo importa
que a solucdo da lide que deu origem ao montante a que tem direito
dependa do enfrentamento de questdes de direito civil, mas sim que o dano
tenha ocorrido no desempenho das atividades laborais, no curso da relagdo
de emprego.

6. A propria CLT € expressa — em seu art. 449, § 1° — ao dispor que “a
totalidade dos salarios devidos aos empregados e a totalidade das
indenizagbes a que tiver direito” constituem créditos com 0 mesmo
privilégio.

7. No particular, destarte, por se tratar de crédito constituido como
decorréncia direta da inobservancia de um dever sanitario a que estava
obrigada a recuperanda na condicdo de empregadora do recorrido,
afigura-se correta — diante da indissociabilidade entre o fato gerador da
indenizacdo e a relagdo trabalhista existente entre as partes — a
classificagdo conforme o disposto no art. 41, |, da LFRE.

RECURSO ESPECIAL NAO PROVIDO.
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A EXMA. SRA. MINISTRA NANCY ANDRIGHI (Relator):

O proposito recursal € definir se os créditos titularizados pelo
recorrido — decorrentes de condenacéo por danos morais imposta as recuperandas
na Justica do Trabalho — devem ser classificados como trabalhistas ou

quirografarios.
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|. RESUMO DA CONTROVERSIA

1. As recorrentes foram condenadas pela Justica do Trabalho a
compensar os danos morais causados ao recorrido em razdo de intoxicacao
alimentar sofrida pela ingestdo de alimentos contaminados no refeitorio da
sociedade empresaria da qual era empregado.

2. Dessa condenacdo adveio o presente pedido de habilitacdo de
crédito, o qual foi deferido pelo juizo onde tramita a recuperacdo judicial das
recorrentes para incluséo do nome do credor no rol da classe | (trabalhista).

3. A tese defendida nas razdes do especial € a de que, ainda que a
Justica do Trabalho detenha competéncia para processar e julgar acbes que
objetivem a percepcao de valores a titulo de dano moral pelo empregado, tal verba
possui natureza eminentemente civil, de modo que nédo pode ser classificada como

trabalhista nos autos da recuperacao judicial da devedora.

. DA CLASSIFICACAO DE VALORES INDENIZATORIOS
DECORRENTES DE SENTENCA TRABALHISTA

4. O TJ/SP entendeu que seria de rigor classificar o montante devido
ao recorrido — indenizagdo por danos morais — como verba de natureza privilegiada

trabalhista, a vista do que dispde o art. 83, I, da Lei 11.101/05:

Art. 83. A classificacdo dos créditos na faléncia obedece a seguinte
ordem:
| — os créditos derivados da legislagdo do trabalho, limitados a 150
(cento e cinquenta) salarios-minimos por credor, e os decorrentes de acidentes
de trabalho;

5. Muito embora o0 enunciado citado verse sobre hipotese de faléncia
— circunstancia distinta da ora examinada —, verifica-se que o art. 41, |, da LFRE se

utiliza das mesmas expressdes ao dispor sobre a classificacdo de credores a ser
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observada em processos de recuperacao judicial.

6. De fato, segundo a regra em questao, a primeira classe de credores
concursais é aquela composta pelos “titulares de créditos derivados da
legislacdo do trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho”.

7. Assim, ainda que se possa cogitar de certa imprecisdo por parte do
acérdao recorrido, ndo se verifica qualquer prejuizo ao enfretamento da matéria
por esta Corte Superior, haja vista seu evidente prequestionamento.

8. Acerca da questao debatida, vale lembrar, inicialmente, que a razdo
da existéncia de diferentes classes e privilégios crediticios no ambito da
recuperacéo judicial e da faléncia funda-se na necessidade de se conferir o devido
equilibrio entre os interesses em jogo, a fim de efetivar, na acep¢do material do
termo, uma maior igualdade entre as partes.

9. A licdo de FRANCISO SATIRO DE SOUZA JR. bem exemplifica o
ponto, especificamente quanto as caracteristicas de um contrato de trabalho,

hipotese dos autos:

[...] € possivel afirmar que um trabalhador mantém com o empregador um
contrato substancialmente dirigido, com exiguas possibilidades de negociar
garantias em caso de inadimplemento. No mais das vezes, e mesmo em razéo da
exclusividade que permeia sua relagdo com o empregador, ndo possui outras fontes
de receita, dependendo substancialmente dos salarios e afins para sua subsisténcia
e de seus familiares. Sua situacgéo &, por exemplo, diversa daquela de um fornecedor
do empresario que tende a ter, no momento da contratacdo, a possibilidade de
exigir garantias que aumentem a sua chance de recebimento de seus créditos, e
mesmo em negociar um prémio pelo risco de inadimplemento. Ndo o fazendo, o
custo referente ao risco assumido compord o preco dos produtos ou servigos
fornecidos, inclusive considerando solugdes alternativas num possivel cenério
negativo.

(Franciso Satiro de Souza Junior e Antonio Sérgio A. de Moraes Pitombo.
Comentarios a Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia. Revista dos Tribunais,
2005, p. 356)

10. E, portanto — além da essencialidade das verbas alimentares pagas

como contraprestacédo ao trabalho prestado —, o limitado espectro de negociacao e
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de obtencéo de garantias do empregado que justifica o privilégio por ele ostentado
nas hipoteses de figurar em processo que envolva concurso de credores.

11. No particular, verifica-se que a responsabilizacdo da recuperanda
pela reparacdo do dano causado ao recorrido foi a consequéncia juridica aplicada
pela Justica especializada em razéo do reconhecimento da ilicitude de ato por ela
praticado durante a vigéncia do contrato de trabalho.

12. Convém lembrar que ha disposicdes especificas na legislacdo
trabalhista — CLT — que obrigam a empresa empregadora a garantir a seguranca e a
saude dos trabalhadores, bem como a fornecer condi¢des adequadas de higiene e

conforto para o desempenho das atividades laborais:

Art. 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

[l - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas
ocupacionais;

[ll - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente.

Art. 389 - Toda empresa € obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilacdo e iluminacdo e outros que se
fizerem necessérios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da
autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras
ou bancos, em nimero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande
esgotamento fisico;

[ll - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres,
exceto 0s estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins, em
gue nao seja exigida a troca de roupa e outros, a critério da autoridade competente
em matéria de seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se como suficientes as
gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, 0s recursos
de protecao individual, tais como 6culos, méscaras, luvas e roupas especiais, para a
defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do
trabalho.
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13. Né&o se trata, assim, ao contrario do que afirmam as recorrentes,
de indenizacdo de natureza unicamente civil, muito embora, como € cedico, as
normas gerais dispondo acerca da pratica de atos ilicitos e de suas consequéncias
estejam previstas na Lei 10.406/02 (arts. 186, 187 e 927, principalmente).

14. Quanto ao ponto, € oportuno consignar que a Constituicdo da
Republica prevé, em seu art. 7°, XXVIII, que constitui direito do trabalhador ser
indenizado pelo empregador, em casos de acidente de trabalho, quando este agir
com dolo ou culpa. Ressalte-se, ainda, que, segundo o STF, esse dispositivo
estabelece um direito minimo, que pode ser complementado por disposi¢des que
se revelem mais favoraveis ao trabalhador (RE 828.040 RG, DJe 9/11/2017).

15. De se gizar, outrossim, que, para a inclusdo do recorrido no rol dos
credores trabalhistas, ndo importa que a solu¢cdo da lide que deu origem ao
montante a que tem direito dependa do enfrentamento de questdes de direito
civil, mas sim que o dano tenha ocorrido no desempenho das atividades laborais,
no curso da relacdo de emprego.

16. E, no particular, a acdo que deu origem ao crédito do recorrido
derivou, indubitavelmente, da relacdo juridica de cunho empregaticio entdo
existente entre ele e a recorrente, uma vez que a causa de pedir (intoxicacdo por
ingestdo de alimentos ocorrida no local de prestacdo do servico) e o pedido
deduzido na inicial (compensacdo pelo dano moral sofrido) (e-STJ fls. 32/37) sé@o
indissociaveis da existéncia do contrato de trabalho firmado entre as partes. Nao
existindo este, o recorrido ndo estaria realizando a refeicdo que o contaminou no
restaurante/refeitdrio da sociedade empregadora, agora em recuperacao judicial.

17. Ademais, a alegacdo das recorrentes, no sentido de que apenas
créditos estritamente salariais podem integrar agueles considerados privilegiados

(arts. 41, 1, e 83, I, da Lei 11.101/05), é contrariada pelo proprio texto desse



V5
Y

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

diploma normativo.

18. Isso porque, a essa espécie de credito de natureza trabalhista —
estritamente salarial —, o art. 151 da LFRE confere tratamento ainda mais
privilegiado do que aquele dispensado as demais verbas que também ostentam a
mesma natureza.

19. Também, portanto, por essa inferéncia l0gica, pode-se concluir
gue ainclusdo do montante devido ao recorrido em razdo do dano moral sofrido no
ambiente de trabalho na classe dos créditos trabalhistas, conforme decidido pelo
Tribunal de origem, afigura-se em consonancia com a lei de regéncia.

20. Importa consignar, por derradeiro, que a propria CLT € expressa —
em seu art. 449, § 1° — ao dispor que “a totalidade dos salarios devidos aos

empregados e a totalidade das indeniza¢Ges a que tiver direito” constituem

créditos com 0 mesmo privilégio na hipdtese de vir a ser decretada a faléncia do

devedor:

Art. 449 - Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho
subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou dissolu¢éo da empresa.

§ 1° - Na faléncia constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos salarios
devidos ao empregado e a totalidade das indenizac6es a que tiver direito.

21. Em suma, no particular, por se tratar de crédito constituido como
decorréncia direta da inobservancia de um dever sanitario a que estava obrigada a
recuperanda na condicdo de empregadora do recorrido, afigura-se correta — diante
da indissociabilidade entre o fato gerador da indenizacdo e a relagdo trabalhista

existente entre as partes — a classificacdo levada a efeito pelos juizos de origem.

I1l. CONCLUSAO

Forte nessas razdes, NEGO PROVIMENTO ao recurso especial.
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Certifico que a egrégia TERCEIRA TURMA, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na
sessdo redlizada nesta data, proferiu a seguinte deciséo:

A Terceira Turma, por unanimidade, negou provimento ao recurso especial, nos termos
do voto da Sra. Ministra Relatora.

Os Srs. Ministros Paulo de Tarso Sanseverino, Ricardo Villas Béas Cueva, Marco
Aurdlio Bdlizze e Moura Ribeiro (Presidente) votaram com a Sra. Ministra Relatora.



