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MANDADO DE SEGURANCA N° 12.628 - DF (2007/0029096-5)

RELATOR : MINISTRO SEBASTIAO REIS JUNIOR
IMPETRANTE  : ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURADORES

FEDERAIS - ANPAF

ADVOGADO  : MARIANA PRADO GARCIA DE QUEIROZ VELHO E
OUTRO(S)
IMPETRADO  : MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
ORCAMENTO E GESTAO
IMPETRADO  : ADVOGADO GERAL DA UNIAO
IMPETRADO  : PRESIDENTE DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
EMENTA

MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO. MEMBRO DA
ADVOCACIA-GERAL DA  UNIAO. INCORPORAGCAO DE
QUINTOS/DECIMOS. SUPRESSAO. IMPLANTACAO DO REGIME DE
SUBSIDIOS. MP N. 305/2006. ADVOGADO-GERAL DA UNIAO E
MINISTRO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM DAS AUTORIDADES
INDICADAS NO WRIT. PRECEDENTES ESPECIFICOS.

1. 4. Ao Advogado-Geral da Unidao n&o compete a aplicacdo da
legislacdo de pessoal, inclusive a relacionada aos procuradores
federais, ndo obstante a hierarquia funcional. Inteligéncia dos arts.
4° da Lei Complementar 73/93 e 12 da Lei 10.480/02. 5. HipGtese em
gue o impetrante insurge-se contra suposta supressdo de valores
incorporados a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada — VPNI, por forca da instituicAo do subsidio como
retribuicAo aos procuradores federais, nos termos da Medida
Provisoria 305/06, convertida na Lei 11.358/06. 6. A mingua de prova
pré-constituida de que o Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e o Advogado-Geral da Unido [além do
Presidente do Banco Central do Brasil], autoridades impetradas,
tenham indeferido ou negado qualquer pedido formulado quanto a
manutencdo da vantagem em tela, sdo eles partes ilegitimas para
figurarem no polo passivo do mandamus (AgRg no MS n. 12.082/DF,
Ministro Arnaldo Esteves Lima, Terceira Se¢éo, DJ 5/2/2007).

2. Mandado de seguranca extinto sem resolucéo de meérito, nos termos
do art. 267, VI, do Cddigo de Processo Civil.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos em que séo partes as acima

indicadas, acordam os Ministros da TERCEIRA SECAO do Superior Tribunal de
Justica, por unanimidade, julgar extinto o mandado de seguranca sem resolucéao
de mérito, nos termos do voto do Sr. Ministro Relator. Os Srs. Ministros Marco
Aurélio Bellizze, Assusete Magalhdes, Moura Ribeiro, Regina Helena Costa,
Rogerio Schietti Cruz, Marilza Maynard (Desembargadora convocada do TJ/SE),
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Laurita Vaz e Maria Thereza de Assis Moura votaram com o Sr. Ministro Relator.
Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Jorge Mussi.
Sustentou oralmente o Dr. Flavio José Roman pelo terceiro impetrado,
Presidente do Banco Central do Brasil.

Brasilia, 09 de outubro de 2013 (data do julgamento).

Ministro Sebastido Reis Junior
Relator
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MANDADO DE SEGURANCA N° 12.628 - DF (2007/0029096-5)

RELATORIO

O EXMO. SR. MINISTRO SEBASTIAO REIS JUNIOR: Cuida-se de

mandado de seguranca com pedido liminar impetrado contra ato do Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéao, do Advogado-Geral da Uni&ao e do
Presidente do Banco Central do Brasil que determinou a supresséao de vantagens
a partir da fixacdo da remuneracéo dos impetrantes em parcela Unica (subsidio),
com base nas disposi¢cdes contidas na MP n. 305/2006, convertida na Lei n.
11.358/2006.

O Presidente do Banco Central do Brasil informa, preliminarmente,
caréncia da acdo e decadéncia; no meérito, alega ndo haver ilegalidade ou abuso
de poder no ato que determinou a aplicacdo da Lei n. 11.358/2006 a forma de

remuneracao dos Procuradores desta autarquia.

O Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por sua
vez, sustentando ndo ser possivel a concessdo da medida urgente, aponta
preliminares de litispendéncia, ilegitimidade passiva, impossibilidade juridica do
pedido, bem como alega ndo ser cabivel mandado de seguranca contra lei em
tese.

No mérito, diz ser inexistente o direito liquido e certo da impetrante,

aduzindo, em resumo, que (fl. 264):

[..] A) inexisténcia de afronta a direito adquirido dos substituidos,
considerado o novo regime juridico remuneratorio inserto na Lei 11.358/2006
(MP 305/2006); B) a compatibilidade de tal regime com a tutela constitucional
do subsidio, impeditiva de acréscimos outros na remuneracao (ditos
‘penduricalhos’); C) auséncia de afronta a isonomia constitucional,
considerada a impossibilidade de equiparacdo pretendida, saliente a
necessidade de atendimento ao principio da legalidade especifica pela
Administracdo para fixar o subsidio de servidores, bem como D)
ndo-demonstracdo de reducdo nos vencimentos dos substituidos, Unica
possibilidade, in abstracto, de insurgéncia contra o regime derivado da
retrocitada lei [...]
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O Advogado-Geral da Unido também assevera ndo ser cabivel
mandado de seguranca contra lei em tese; aponta a incompeténcia absoluta do
Superior Tribunal de Justica para processar e julgar o feito, assim como sua
ilegitimidade ad causam porque o efetivo pagamento dos referidos servidores

Nao se insere entre as suas atribuicdes de Ministro de Estado (fl. 263).

No mérito, enfatizando ndo haver direito adquirido a determinado
regime juridico, explica que inexiste qualquer prejuizo patrimonial aos
associados, pois a instituicdo da remuneracdo por parcela Unica ndo implicou

reducdo do montante percebido (fl. 271).
O pedido liminar foi indeferido (fls. 286/287).

A Subprocuradoria-Geral da Republica opinou pela denegacdo da
seguranca, em parecer assim resumido (fl. 298):

MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO. PROCURADOR
FEDERAL. NOVO REGIME DE REMUNERA(}AO. SUBSIDIO.
IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTO. AUSENCIA DE DIREITO
ADQUIRIDO A REGIME JURIDICO.

1. N&o se admite mandado de seguranca quando a apreciacdo do mérito
da causa depender de inconstitucionalidade de texto legal. Precedentes do
STJ e do STF.

2. llegitimidade passiva das autoridades impetradas em virtude de que
“responde por assuntos relacionados a folha de pagamento dos servidores
publicos federais, no ambito da aplicacdo e cumprimento da legislacédo de
pessoal de modo uniforme, o Secretario de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestao". Precedente da Terceira Secao do
STJ.

3. E assegurada ao servidor publico a garantia da irredutibilidade do valor
global da sua remuneracdo, contudo, ndo lhe assiste direito adquirido a
regime juridico de composi¢éo remuneratoria. Precedentes.

4. A Lei n. 11.358/2006 ao fixar para as carreiras juridicas da
administracdo publica federal, o regime de subsidio, ressaltou que a
transformacéo do regime remuneratorio ndo poderia implicar reducdo do
valor nominal das remuneracdes, dos proventos ou pensoes.

5. Pela extincdo da acdo mandamental, face a inadequacao da via eleita e
da ilegitimidade passiva, ou pela denegacéo da ordem.
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Intimadas, as partes informaram o interesse no prosseguimento do feito.

E o relatério.
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MANDADO DE SEGURANCA N° 12.628 - DF (2007/0029096-5)

VOTO

O EXMO. SR. MINISTRO SEBASTIAO REIS JUNIOR (RELATOR): E

de ser reconhecida a ilegitimidade passiva ad causam das autoridades coatoras.

A despeito de estar a impetracdo voltada contra texto de lei em tese
(MP n. 305/2006, convertida na Lei n. 11.358/2006), afastando o cabimento do
mandado de seguranca, a teor da Sumula 266/STF, bem como ndo constar dos
autos prova do ato indicado como coator, a controvérsia posta nos autos —
manutencdo de pagamento de vantagens incorporadas aos Procuradores
Federais, cuja remuneracéo € paga mediante subsidio — ja foi objeto de analise

pela Terceira Secao deste Tribunal.

Com efeito, quando do julgamento do MS n. 12.082/DF, de relatoria
do Ministro Arnaldo Esteves Lima, DJ de 5/7/2007, esta Corte acolheu
preliminar de ilegitimidade passiva ad causam das autoridades apontadas no
mandamus, destacando que n&o havia prova nos autos de qualquer ato por elas
praticado, tampouco de indeferimento de pedido administrativo, e que a teoria da
encampacado ndo pode resultar em alteracdo da competéncia prevista na

Constituicao Federal para processar e julgar o feito.

Trago a colacdo os seguintes trechos do voto condutor do referido

julgado, os quais adoto como fundamento:

Ateor do art. 105, inc. |, "b", da Constituicdo Federal, compete ao Superior
Tribunal de Justica processar e julgar, originariamente, o mandado de
seguranca impetrado contra Ministro de Estado.

Verifico que tem sido comum a impetracdo de mandado de seguranca por
servidores publicos federais, discutindo assuntos relacionados a
administracao de recursos humanos e a folha de pagamento de um modo
geral, no qual apontam como autoridade coatora o Ministro do Planejamento,
Orcamento e Gestdo. No caso em exame, foi, ainda, incluido o
Advogado-Geral da Uni&o, por ser o impetrante Procurador Federal.

Dispbe a Lei 10.683, de 28/5/03, sobre a organizacédo da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios:
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Art. 27. Os assuntos que constituem areas de competéncia de cada
Ministério sdo os seguintes:

g) coordenacgdo e gestdo dos sistemas de planejamento e orcamento
federal, de pessoal civil, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de
administracao de recursos da informacéo e informéatica e de servicos gerais;

Pela leitura de referido dispositivo, deduz-se que cabe diretamente ao
Ministro do Planejamento, Orcamento e Gestdo a coordenacédo e gestao do
sistema de pessoal civil, e ndo a pratica de atos relacionados a folha de
pagamento ou a aplicagdo e cumprimento da legislacdo de administracéo de
recursos humanos de modo uniforme no ambito da Administracédo Publica
Federal, de competéncia do Secretario de Recursos Humanos daquela
pasta, conforme o Decreto 4.781, de 16/7/03, que dispde:

Art. 27. A Secretaria de Recursos Humanos compete:

| — propor, elaborar e implementar atos e normas complementares e
procedimentais relativos a aplicacdo e ao cumprimento uniformes da
legislagéo de administragcéo de recursos humanos;

IX — administrar e controlar a inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados
cadastrais dos servidores publicos federais, dos empregados publicos,
estagiarios e dos empregados das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, que recebam dotacdes a conta do Orcamento Geral da
Unido para despesas com pessoal, ou por meio de contratos de cooperacao
internacional, por intermédio do sistema informatizado de gestdo de
recursos humanos, de forma a permitir o controle automéatico da forca de
trabalho, da lotacdo e da movimentagcdo dos cargos e empregos entre
orgaos ou entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

XXI — estabelecer, gerir e implementar a politica de relacdes coletivas do
trabalho, no dmbito do SIPEC, criando, gerindo e implantando mecanismos
que possibilitem a interlocucdo entre as entidades representativas dos
servidores e a administracdo publica federal, suas autarquias e fundacoes.

Com efeito, no ambito do Poder Executivo Federal, a Secretaria de
Recursos Humanos — que compde a estrutura organizacional do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo — é o0 6rgdo central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, criado pelo Decreto
67.326/70. Integram referido sistema as coordenadorias-gerais de recursos
humanos dos ministérios e as unidades de recursos humanos das
autarquias e fundacdes publicas.

Desse modo, em regra, responde por assuntos relacionados a folha de
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pagamento dos servidores publicos federais, no ambito da aplicacéo e
cumprimento da legislacdo de pessoal de modo uniforme, o Secretario de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao ou,
se adstrito o caso a determinada pasta, o coordenador-geral de recursos
humanos do ministério correspondente ou, ainda, se for o caso, o chefe da
unidade de recursos humanos do 6rgdo, das autarquias e fundacdes
publicas.

[...]

De outra parte, ao Advogado-Geral da Unido ndo compete a aplicacéo da
legislacéo de pessoal, inclusive a relacionada aos procuradores federais,
nao obstante a hierarquia funcional, consoante o disposto nos arts. 4° da Lei
Complementar 73/93 e 12 da Lei 10.480/02, verbis:

Art. 4° - S0 atribuicdes do Advogado-Geral da Unido:

| - dirigir a Advocacia-Geral da Unido, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuagéo;

Il - despachar com o Presidente da Republica;

Il - representar a Unido junto ao Supremo Tribunal Federal;

IV - defender, nas acdes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal
ou ato normativo, objeto de impugnacao;

V - apresentar as informacdes a serem prestadas pelo Presidente da
Republica, relativas a medidas impugnadoras de ato ou omisséo
presidencial;

VI - desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas acdes de
interesse da Unido, nos termos da legislacdo vigente; (Ver Lei 9.469,
10/07/97)

VII - assessorar o Presidente da Republica em assuntos de natureza
juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e
diretrizes;

VIII - assistir o Presidente da Republica no controle interno da legalidade
dos atos da Administracao;

IX - sugerir ao Presidente da Republica medidas de carater juridico
reclamadas pelo interesse publico;

X - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Federal;

Xl - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacdo
das leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre os 6rgaos juridicos da
Administracdo Federal;

Xl - editar enunciados de sumula administrativa, resultantes de
jurisprudéncia iterativa dos Tribunais;

Xlll - exercer orientacdo normativa e supervisdo técnica quanto aos
orgdos juridicos das entidades a que alude o Capitulo IX do Titulo Il desta
Lei Complementar;

XIV - baixar o Regimento Interno da Advocacia-Geral da Uniéo;

XV - proferir decisdo nas sindicancias e nos processos administrativos
disciplinares promovidos pela Corregedoria-Geral e aplicar penalidades,
salvo a de demisséo;

XVI - homologar os concursos publicos de ingresso nas Carreiras da
Advocacia-Geral da Uniéo;

XVII - promover a lotacdo e a distribuicdo dos Membros e servidores, no
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ambito da Advocacia-Geral da Unido;

XVIII - editar e praticar os atos normativos ou néo, inerentes a suas
atribuicdes;

XIX - propor, ao Presidente da Republica, as alteragcbes a esta Lei
Complementar;

§ 1° - O Advogado-Geral da Unido pode representa-la junto a qualquer
juizo ou Tribunal.

§ 2° - O Advogado-Geral da Unidao pode avocar quaisquer matérias
juridicas de interesse desta, inclusive no que concerne a sua representacao
extrajudicial.

§ 3° - E permitida a delegacédo das atribuices previstas no inciso VI ao
Procurador-Geral da Unido, bem como a daquelas objeto do inciso XVII
deste artigo, relativamente a servidores.

Art. 12. Os cargos, e seus ocupantes, da Carreira de Procurador Federal
criada pela Medida Proviséria n* 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
integram quadro préprio da Procuradoria-Geral Federal.

§ 1° Compete ao Advogado-Geral da Unido, relativamente a Carreira de
Procurador Federal e seus Membros:

| - disciplinar, promover e homologar os concursos publicos, de provas e
titulos, de ingresso na Carreira de Procurador Federal

Il - distribuir os cargos pelas trés categorias da Carreira; e

Il - determinar o exercicio provisério de Procurador Federal em 6rgéos
da Advocacia-Geral da Unido.

§ 2% Até que a Procuradoria-Geral Federal disponha de orcamento
proprio, a remuneracdo dos Membros da Carreira de Procurador Federal
incumbe a autarquia ou fundacao federal em que o servidor estiver lotado
ou em exercicio temporario, e a Advocacia-Geral da Unido quando em
exercicio temporéario em 6rgaos desta.

Ressalto que nao ha prova pré-constituida no sentido de que
tenham as autoridade impetradas indeferido ou negado qualquer
pedido formulado pelo impetrante quanto a manutencdo da vantagem
em discussao.

Assim, tem-se que a supressdao de referida vantagem deu-se, em
principio, conforme legislacdo de regéncia, por forca da interpretacao
conferida a MP 305/06, posteriormente convertida na Lei 11.358/06, pelo
Coordenador-Geral de Recursos Humanos da Advocacia-Geral da Unido.

E oportuno registrar que, se por um lado ndo se pode exigir da
parte amplo conhecimento a respeito da complexa estrutura da
Administracdo Publica (REsp 547.235/RJ, Rel. Min. JOSE DELGADO,
Primeira Turma, DJ de 22/3/2004, p. 237), ndo ha como entender, de
outra parte, conforme a legislagao de regéncia, que Ministro de Estado
responda diretamente por suposto ato ilegal relacionado a folha de
pagamento, transformando, dessa forma, em ultima analise, o Superior
Tribunal de Justica em foro privilegiado para julgar qualquer assunto
relacionado a servidor publico federal do Poder Executivo.

Desse modo, sobressai a ilegitimidade do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Advogado-Geral da Uni&o
para figurarem no pdélo passivo do mandamus, e, por conseguinte, a
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incompeténcia do Superior Tribunal de Justica para processo e
julgamento do feito, pelo que deve ser mantida a decisdo agravada.

Veja-se a ementa:

PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO
MANDADO DE SEGURANCA. PROCURADOR FEDERAL. VANTAGEM
PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA — VPNI. SUPRESSAO.
INSTITUIQAO DO SUBSIDIO. MP 305/06. LEI 11.358/06. ILEGITIMIDADE
PASSIVA DO ADVOGADO-GERAL DA UNIAO E DO MINISTRO DE
ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. PROCESSO
EXTINTO SEM RESOLUCAO DE MERITO. AGRAVO REGIMENTAL
IMPROVIDO.

1. No ambito do Poder Executivo Federal, a Secretaria de Recursos
Humanos — que compde a estrutura organizacional do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — € o 6rgdo central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, criado pelo Decreto
67.326/70. Integram referido sistema as coordenadorias-gerais de recursos
humanos dos ministérios e as unidades de recursos humanos dos 6rgaos e
das autarquias e fundacdes publicas.

2. Desse modo, em regra, responde por assuntos relacionados a folha de
pagamento dos servidores publicos federais, no ambito da aplicacdo e
cumprimento da legislacdo de pessoal de modo uniforme, o Secretario de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéao,
conforme o Decreto 4.781, de 16/7/03. Ao Ministro de Estado daquela pasta
cabe diretamente a coordenacao e gestao do sistema de pessoal civil, nos
termos do art. 27, XVII, alinea "g", da Lei 10.683/03.

3. Se a matéria posta em debate encontra-se adstrita a determinada
pasta, responde o coordenador-geral de recursos humanos do ministério
correspondente ou, ainda, se for o caso, o chefe da unidade de recursos
humanos das autarquias e fundacgdes publicas, integrantes do SIPEC.

4. Ao Advogado-Geral da Unido ndo compete a aplicacdo da legislacdo de
pessoal, inclusive a relacionada aos procuradores federais, ndo obstante a
hierarquia funcional. Inteligéncia dos arts. 4° da Lei Complementar 73/93 e 12
da Lei 10.480/02.

5. Hipbtese em que o impetrante insurge-se contra suposta supressao de
valores incorporados a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada — VPNI, por forca da instituicdo do subsidio como retribuicdo aos
procuradores federais, nos termos da Medida Proviséria 305/06, convertida
na Lei 11.358/06.

6. A mingua de prova pré-constituida de que o Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e o0 Advogado-Geral da Unido,
autoridades impetradas, tenham indeferido ou negado qualquer pedido
formulado quanto a manutencdo da vantagem em tela, sdo eles partes
ilegitimas para figurarem no pdlo passivo do mandamus.

7. Agravo regimental improvido.

(AgRg no MS n. 12.082/DF, Ministro Arnaldo Esteves Lima, Terceira
Secéo, DJ 5/2/2007)
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No mesmo sentido, confiram-se 0s seguintes julgados analogos:

MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL.
MEMBRO DA ADVOCACIA DA UNIAO. QUINTOS/DECIMOS
INCORPORADOS. SUPRESSAO. IMPLANTACAO DO REGIME DE
SUBSIDIOS. MEDIDA PROVISORIA N.° 305/2006. ADVOGADO-GERAL DA
UNIAO E MINISTRO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. CONFIGURACAO. ART. 267,
INCISO I, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.

1. No éambito da Advocacia-Geral da Unido, cabe ao seu
Coordenador-Geral de Recursos Humanos a aplicacdo da legislacdo de
pessoal, sendo certo que tal atividade ndo consta das atribuicbes do
Advogado-Geral da Unido, nos termos do art. 4° da Lei Complementar n.°
73/93 e do art. 12 da Lei n.° 10.480/02. Precedente.

2. E de ser reconhecida a ilegitimidade passiva do Advogado-Geral
da Unido e do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo na acdo mandamental, na qual membros das carreiras de
advogado da unido e procurador federal buscam a reincorporacao de
parcela remuneratdria suprimida em face da implantacéo do sistema de
subsidio pela Lei n.° 11.358/2006, na medida em que ndo ha
comprovacgao inequivoca nos autos de que as autoridade apontadas
como coatoras tenham indeferido ou negado qualquer requerimento
dos Impetrantes. Precedentes.

3. A mera defesa do ato pelo Ministro de Estado néo faz incidir, de
per si, a teoria da encampacdo, jA que a competéncia deve ser
observada nos exatos limites postos na Constituicdo Federal, sob
pena de transformar o Superior Tribunal de Justica em foro
privilegiado para julgar qualquer assunto relacionado a servidor
publico federal ou agente politico do Poder Executivo (MS n°
11657/DF).

4. Processo extinto sem julgamento do mérito, nos termos do art. 267,
inciso VI, do Cédigo de Processo Civil, com remessa dos autos a primeira
instancia.

(MS n. 12.091/DF, Ministra Laurita Vaz, Terceira Segéo, DJe 4/5/2010 —
grifo nosso)

AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. EXTINCAO DO
FEITO SEM JULGAMENTO DE MERITO. LEI FEDERAL 11.358/2006.
REMUNERACAO POR SUBSIDIOS. CUMULACAO COM VPNI E OUTRAS
VANTAGENS INCORPORADAS. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM.
AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

1. Na hip6tese de a entidade de classe pleitear a ilegalidade da
supressao de vantagens pessoais dos contracheques de seus
substituidos, procuradores da Fazenda Nacional, inexiste a
legitimidade do ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestao, do Advogado-Geral da Unido, para figurar no polo passivo do
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mandado de seguranca.

2. Agravo regimental a que se nega provimento.

(AgRg no MS n. 12.409/DF, Ministro Celso Limongi (Desembargador
convocado do TJ/SP), Terceira Secao, DJe 3/9/2009 — grifo n0ss0)

AGRAVO REGIMENTAL. INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE LIMINAR.
MANDADO DE SEGURANCA. PROCURADOR FEDERAL. SUBSIDIO.
SUPRESSAO DA VPNIL LIMINAR PARA IMPLANTACAO IMEDIATA EM
FOLHA DE PAGAMENTO. PEDIDO DE CUNHO SATISFATIVO. LIMINAR
QUE SE CONFUNDE COM O MERITO. AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE
NEGA PROVIMENTO.

1. Versa a lide acerca da possibilidade, ou ndo, de supressdo do
pagamento da parcela remuneratéria denominada Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI -, cumulativamente, com a remuneracao
na forma de subsidio pago ao Procurador Federal.

2. O pedido liminar, na espécie, tem forte cunho satisfativo, e se confunde
com o préprio mérito. A liminar esta sendo requerida para que seja
implementada, em folha de pagamento, a VPNI conquistada pelas
impetrantes, ora agravantes, quando exercentes de fungcdo comissionada
em outro Poder.

3. Agravo regimental a que se nega provimento.

(AgRg no MS n. 12.083/DF, Ministro Celso Limongi (Desembargador
convocado do TJ/SP), Terceira Secao, DJe 13/9/2010)

Ante o exposto, com fundamento no art. 267, VI, do Codigo de
Processo Civil, julgo extinto o processo sem resolucao de mérito.

Custas ex lege. Sem condenacao em honorarios (Sumula 105/STJ).
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SUSTENTACAO ORAL

O Dr. Hévio José Roman sustentou oralmente pelo terceiro impetrado, Presidente do Banco
Central do Brasl.

CERTIDAO

Certifico que a egrégia TERCEIRA SECAO, ao apreciar 0 processo em epigrafe na
sessdo redlizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

A Terceira Secdo, por unanimidade, julgou extinto o mandado de seguranca, sem
resolucdo de mérito, nos termos do voto do Sr. Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Marco Aurdlio Bdlizze, Assusete Magalhdes, Moura Ribeiro, Regina
Heena Costa, Rogerio Schietti Cruz, Marilza Maynard (Desembargadora Convocada do TJ/SE),
Laurita Vaz e Maria Thereza de Assis Moura votaram com 0 Sr. Ministro Relator.

Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Jorge Mussi.



