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ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. ACUMULACAO DE CARGO
DE PROFESSOR E TECNICO DE LABORATORIO. PARECER AGU
GQ-145/1998. JORNADA SEMANAL SUPERIOR A 60 (SESSENTA
HORAS). IMPOSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA EFICIENCIA QUE
DISCIPLINA A PRESTACAO DO SERVICO PUBLICO
1. Cuidase, na origem, de Mandado de Seguranca impetrado pelo ora recorrido,
com o fim de garantir seu aegado direito de acumular os cargos atualmente
ocupados de Técnico de Laboratorio do curso de Engenharia Civil da UFERSA e
de Professor na Escola Estadual Moreira Dias, conforme aprovagdo em concurso
pablico de provas e titulos.
2. A atud jurisprudéncia do STJ entende ser acertado o Parecer GQ-145/1998 da
AGU, que limita a acumulagdo de cargos publicos a no méximo 60 horas
semanais. A disposicao do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federa condtitui
excecdo a regra da ndo acumulacdo; assm, deve ser interpretada de forma
restritiva, respeitando-se o principio congtituciond da eficiéncia, de modo que o
profissiona precisa estar em boas condicdes fisicas e mentais para bem exercer
as suas atribuicles, 0 que é impossivel em condigdes de sobrecarga de trabal ho.
Precedentes: MS 19.300/DF, Rel. Ministro Mauro Campbel Marques, Primera
Secéo, DJe 18/12/2014; AgRg no AREsp 728.249/RJ, Rd. Minisro Og
Fernandes, Segunda Turma, DJe 23/9/2015; AgRg no AREsp 581.144/RJ, Rdl.
Ministra Assusete Magalhées, Segunda Turma, DJe 25/9/2015; AgRg no ARESp
737.684/RJ, Rel. Ministro Mauro Campbdl Marques, Segunda Turma, DJe
17/9/2015; REsp 1.435.549/CE, Rel. Ministro Humberto Martins, Segunda Turma,
DJe 3/12/2014; AgRg no AREsp 527.298/RJ, Rel. Minisiro Benedito Gongalves,
Primeira Turma, DJe 12/11/2014.
3. Tendo o Tribund de origem decidido a controvérsia em descordo com o atual
entendimento do STJ, deve ser reformado o aresto proferido na origem.
4. Recurso Especid provido.

ACORDAO

Vidos, relatados e discutidos 0s autos em que sfo partes as acima indicadas,

acordam os Minigros da Segunda Turma do Superior Tribund de Judica ™A Turma, por

unanimidade,

deu provimento a0 recurso, nos temos do voto do(@ Sr(a).

Minigro(a)-Rdator(@).” Os Srs. Minisdros Og Fernandes, Mauro Campbdl Marques,
Assusete Maga hées (Presidente) e Francisco Falcéo votaram com o Sr. Minigro Relator.”

Bradilia, 03 de outubro de 2017(data do julgamento).
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RECURSO ESPECIAL N°1.681.597 - RN (2017/0153478-3)

RELATOR . MINISTRO HERMAN BENJAMIN

RECORRENTE  : UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI - ARIDO
RECORRIDO : AUGUSTO CESAR DE SOUSA

ADVOGADO : EDUARDO FAGNER VIEIRA GURGEL - RN010760

RELATORIO

O EXMO. SR. MINISTRO HERMAN BENJAMIN (Rdlator): Trata-se

de Recurso Especid interposto, com fundamento no art. 105, 111, "d' e "c", da Condtituicéo da
Republica, contra acdrdéo do Tribund Regiond Federd da 5% Regido assm ementado (fls
224-225, e-STJ):

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ACUMULACAO
DE CARGOS. PROFESSOR E TECNICO. LIMITACAO DE CARGA
HORARIA. IMPOSSIBILIDADE. COMPATIBILIDADE DE JORNADAS
LABORALIS.

|. E vedada a acumulagio de cargos pulblicos, ressalvadas as
hipéteses expressamente previstas pela Congtituicdo Federal, como no caso do
art. 37, inciso XVI, dinea"B", que admite a cumulacdo de um cargo de professor
com outro técnico ou cientifico, desde que haja compatibilidade de horario.

2. O apelado pretende cumular cargo de Técnico de Laboratorio
do Curso de Engenharia Civil da Universdade Federa Rurd do Semi-Arido -
UFERSA, com carga-horaria semana de 40 (quarenta) horas, com jornada de 8
(oito) horas di&rias (das 7 as 11 horas, e das 13 as 17 horas, com o cargo de
professor na rede de ensino do estado do Rio Grande do Norte, com vinculo de 30
(trinta) horas semanais, exercendo suas fungdes no turno noturno (das 19 as 22
horas).

3. Sendo autorizada, pela CF/88, a acumulacdo de dois cargos ou
empregos privativos de profissonais de salde, ha que se ressdtar que a
Condtituicdo Federal, a0 exigir a compatibilidade de horério para a referida
cumulagdo, ndo limita a quantidade de horas trabalhadas, mas, t&o somente,
requer que uma funcéo ndo sgja exercida no mesmo horério que a outra. Sendo
assm, ndo havendo tal limitacdo no texto condtitucional, nem em qualquer diploma
legd, ndo pode a Administracdo indtituir tal vedacdo, havendo que se afastar a
orientacdo constante do Parecer AGU GQ-145, de 1998.

4. Nesse sentido, confiram-se os precedentes desta Corte
Regiond: AC 00008733120104058000, Desembargador Federa Marcelo
Navarro, TRF5 - Terceira Turma, 18.04.2011; AC 00035967520104058500,
Desembargadora Federal Margarida Cantarelli, TRF5 - Quarta Turma,
17.02.2011; AG 00095872120104050000, Desembargador Federal Rubens de
Mendonga Canuto, TRF5 - Segunda Turma, 14.10.2010.

5. N&o se desconhecem os recentes julgados do e. STJ em sentido
contrario, contudo, entende-se que em situacGes como a presente e perfilhando-se
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0 entendimento adotado por esta corte Regiond em diversos acérddos, deve
prevalecer o permissvo condituciond para a acumulacdo de dois cargos ou
empregos privativos de profissonais de salde, desde que hgja a compatibilidade
de horé&rios, 0 que ocorre na situacéo sub judice.

6. Apelacdo e remessa oficid improvidas.

A pate recorrente dirma que houve, dém de divergénda jurisprudencid,
ofensaaos arts. 19 e 118, § 2°, da Le 8.112/1990; 59 e 66 da CLT; 7°, XIll, e 37, XVI, da
Condtituicéo Federal. Defende, em suma, que, independentemente dos cargos ocupados uma
jornada de 70 horas ssmanaisfere o que estabelecea CLT.

Contrarrazbes asfls 275-298, e-STJ.

Eordatdrio.



)
>

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

L

RECURSO ESPECIAL N°1.681.597 - RN (2017/0153478-3)
VOTO

O EXMO. SR. MINISTRO HERMAN BENJAMIN (Rdator): Os autos
foram recebidos neste Gabinete em 12.7.2017.

Cuida-se, naorigem, de Mandado de Seguranca impetrado pelo ora recorrido,
com o fim de garantir seu degado diréto de acumular os cargos audmente ocupados de
Técnico de Laboratdrio do curso de Engenharia Civil da UFERSA, conforme aprovacéo em
concurso pablico de provas e titulos, e de Professor na Escola Edtadud Moreira Dies

A recorrente defende "o someatdrio das jornadas - professor da rede estadud e
técnico de laboratdrio - o recorrido teré uma jornada semand de 70 horas, 0 que eqlivae a
14 (quatorze) horas diarias, 0 que dgnifica dizer que o recorrido terd 10 (dez) horas didrias
para dormir, se dedocar entre 0s 2 empregos, e anda, fazer a higiene pessod, 0 que, a par de
infringir 0 art. 66, evidencia-se que humanamente impossivd de cumprir com responsabilidade
e didéndaque os cargos exigem'* (fl. 239, e-STJ).

Merece prosperar airresgnacéo.

Quanto a discussdo acerca da exiséncia ou ndo da competibilidede de horario,
esta Corte Superior tem entendimento no sentido de que € lidta a acumulacéo de cargos
publicos, devendo o servidor comprovar a compaibilidade entre os horarios de traba ho,
conforme 0 que preceituao § 2° do art. 118 daLd 8.112/1990, verbis:

Art. 118. Ressalvados o0s casos previstos na Condituicio, é
vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos.

[...].
8§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da competibilidade de horarios.

No que tange a limitago a0 nimero totd de horas di&ias ou semanais a serem
suportadas pelo profissond, a aud jurisprudéncia do STJ caminha no sentido de que "a

austncia de fixacdo da carga horaria maxima para a cumulacéo de cargo ndo dgnifica que ta
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acimulo estgja desvinculado de qualguer limite nédo legitimando, portanto, 0 acimulo de
jornadas de trabahos exaudtivas, ainda que hgja compatibilidade de horarios, umavez que néo
se deve perder de vida os parametros conditucionais rddivos a dignidade humana e aos
vaores socias do trabadho, previsos no art. 1° Il e IV da CF' (AgRg no ARES
415.766/RJ, Rd. Minisro Napoledo Nunes MaaFilho, Primera Turma, DJe 4/11/2015).

Com efdto, julgados recentes desta Corte Superior consderam acertado o
Parecer GQ-145/1998 da AGU, que limitaa acumulacdo de cargos publicos a no méximo 60
horas semanais. A disposicéo do incso XVI do art. 37 da CondituicBo Federal conditui
excecdo a regra da ndo acumulacdo; asim, deve ser interpretada de forma redritiva,
respeitando-se o principio condtituciond da ficiéncia, de modo que o profissond precisa estar
em boas condigdes fidgcas e mentais para bem exercer as suas atribuigdes, 0 que é impossive
em condicdes de sobrecarga de trabaho.

A propésito, confiram-se

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. ENFERMEIRA DO MINISTERIO DA
SAUDE. ACUMULA(;AO DE CARGOS PRIVATIVOS DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE. JORNADA SEMANAL SUPERIOR A 60
(SESSENTA HORAS). AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO.
SEGURANCA DENEGADA.

1. Trata-se de mandado de seguranca impetrado em face de ato
praticado pdo Minigro de Estado da Salde consistente na demissdo da
impetrante do cargo de enfermeira por acumulacgo ilicita de cargos publicos, com
fundamento nos arts. 132, XlI, e 133, § 6° da L& 8.112/90.

2. Acertado se mostra 0 Parecer GQ-145/98 da AGU, es que a
disposicdo do inciso XVI do art. 37 da Condituicio Federal - "é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos pulblicos exceto, quando houver
competibilidade de horérios, observado em quaquer caso o disposto no inciso XI"
- condtitui excecdo a regra da ndo-acumulacdo; assim, deve ser interpretada de
formaredtritiva

3. Ademais, a acumulagdo remunerada de cargos publicos deve
atender ao principio congtituciona da eficiéncia, na medida em que o profissona
da area de salde precisa estar em boas condigdes fisicas e mentais para bem
exercer as suas atribuicdes, o que certamente depende de adequado descanso no
intervao entre o find de uma jornada de trabaho e o inicio da outra, o que é
impossivel em condicdes de sobrecarga de trabalho.

4. Também merece relevo o entendimento do Tribund de Contas
da Uni&o no sentido da coeréncia do limite de 60 (sessenta) horas semanais - uma
vez que cada dia Util comporta onze horas consecutivas de descanso interjornada,
dois turnos de seis horas (um para cada cargo), e um intervalo de uma hora entre
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esses dois turnos (destinado a aimentacdo e dedocamento) -, fato que
certamente ndo decorre de coincidéncia, mas da preocupacdo em se otimizarem
0S servicos publicos, que dependem de adequado descanso dos servidores
publicos. Ora, € limitagdo que atende ao principio da eficiéncia sem esvaziar o
contetido do inciso X V1 do art. 37 da Congtituicéo Federal.

5. No caso dos autos, a jornada semana de trabalho da impetrante
ultrapassa 60 (sessenta) horas semanais, raz&o pela qua ndo se afigura o direito
liquido e certo afirmado nainicid.

6. Seguranca denegada. (MS 19.300/DF, Rdl. Minisro MAURO
CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SEQAO, DJe 18/12/2014).

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. ACUMULACAO
DE CARGOS PUBLICOS. ENFERMAGEM. CARGA HORARIA MAXIMA
SEMANAL. PARECER AGU GQ-1451998. JORNADA SEMANAL
SUPERIOR A 60 (SESSENTA HORAYS).

1. "A 12 Secéo do STJ, no julgamento do MS 19.336/DF, julgado
em 26/2/2014, DJe 14/10/2014, decidiu que o Parecer GQ-145/98 da AGU, que
trata da limitacdo da carga horéria semana nas hipdteses de acumulacéo de
cargos publicos, ndo esvazia a garantia prevista no art. 37, XVI, da Congtituicéo
Federal - "é vedada a acumulagcdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em quaquer caso o
disposto no inciso XI" -, isso porque a acumulagcdo de cargos condtitui excegéo,
devendo ser interpretada de forma restritiva, de forma a atender ao principio
condituciond da €ficiéncia, na medida em que o profissona da area de salde
precisa estar em boas condicdes fisicas e mentais para bem exercer as suas
atribuicdes, 0 que certamente depende de adequado descanso no intervalo entre o
find de uma jornada de trabaho e o inico da outra, 0 que € impossive em
condicdes de sobrecarga de trabalho. Desse modo, revela-se coerente o limite de
60 (sessenta) horas semanais, fato que certamente ndo decorre de coincidéncia,
mas da preocupacdo em se otimizarem 0s servigos publicos, que dependem de
adequado descanso dos servidores publicos’ (AgRg nos EDcl no AgRg no
AREsp 508.09V/RN, Rel. Minigro Napoledo Nunes Maia Filho, Rel. p/ Acordéo
Minisro Benedito Gongalves, Primeira Turma, julgado em 28/4/2015, DJe
13/5/2015).

2. Agravo regimenta a que se nega provimento. (AgRg no AREsp
728.249/RJ, Rd. Minisro OG FERNANDES, SEGUNDA TURMA, DJe
23/09/2015).

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO
REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL EM A(;AO
RESCISORIA. ART. 485, V E IX, DO CPC. ACUMULA(;AO DE DOIS
CARGOS DE ENFERMEIRO. INTERPRETAQAO DO § 22 DO ART. 118
DA LEl 8112/90. DISCUSSAO QUANTO A EXISTENCIA DE
COMPATIBILIDADE DE HORARIO, SE AS JORNADAS SOMADAS
SUPERAM 60 HORAS SEMANAIS AQAO RESCISORIA COMO
SUCEDANEO DE RECURSO. IMPOSSIBILIDADE. AGRAVO
REGIMENTAL IMPROVIDO.

|. Cuidarse de Agravo em Recurso Especid, interposto nos autos
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de Acdo Rescisdria, em que a servidora publica visa descondtituir acorddo do
TRF22 Regido, publicado em 24/07/2007, que deu provimento a Remessa Oficia
e a Apdacdo da Unido, para denegar a ordem, porquanto a impetrante ndo
comprovara que preenchia os requisitos do art. 118, § 2°, da Le 8.112/90, por
inexigir compatibilidade de hor&rios para a cumulacdo dos dois cargos de
enfermeiro, eis que as jornadas de trabalho somavam mais de 60 (sessenta) horas
semanais.

Il. Registrou o actérddo recorrido que "o acorddo rescindendo
considerou que a autora era carecedora de direito liquido e certo, es que ndo
logrou comprovar que preenchia os requisitos constantes do art. 118 da Le n°
8.112/90. N&o houve, portanto, violacdo literal de disposicdo de la, mas
julgamento que, com base na documentacdo apresentada nos autos de acéo
mandamental, consderou que a impetrante nd comprovou a existéncia de
compatibilidade de horarios (...) 'ndo se pode confundir o erro de fato, previsto no
art. 485, IX do CPC, com a vdoracdo da prova. Nao ha erro de fato quando
existe controvérsia e expresso pronunciamento judicid sobre ele (art. 485, 8 2°, do
CPC), e, no caso, houve clara mencéo as cargas horarias exercidas pela autora
em cada hospita, consignadas nas declaracdes acostadas ao feito originaio. A
autora se insurge, na verdade, contra a valoragéo da prova e a opcéo eleita peo
julgador diante de uma controvérsia. Mas tais aspectos ndo subsdiam a agdo
recisoria, que é via de excegdo, e ndo pode ser usada como sucedéneo de
recurso.”

[11. Consoante a jurisprudéncia do Superior Tribund de Justica,
"ndo é cabivel acdo rescisoria por violacdo de literd disposgtivo de le, mormente
por ter a decisdo que se visa descondtituir se utilizado de uma dentre as
interpretacOes possivels ou de interpretacéo analdgica, uma vez que a ofensa a
disoogtivo de le capaz de ensgar 0 guizamento da acdo rescisoria é aguela
evidente e diretd’ (STJ, AR 4.097/RJ, Re. Minisro OG FERNANDES,
TERCEIRA SECAO, DJe de 06/08/2013).

V. In casu, ao negar o pedido de acumulacdo de dois cargos de
enfermeiro, cuja carga horéria somava 65 horas semanais, 0 acordao rescindendo,
inclusve, ndo dissentiu do entendimento firmado no Superior Tribuna de Justica,
segundo o qua "o Parecer GQ-145/98 da AGU, que trata da limitagéo da jornada,
ndo esvazia a garantia prevista no inciso XV1 do artigo 37 da CF, ao revés, atende
a0 principio da eficiéncia que deve disciplinar a prestacdo do servigo publico,
notadamente na salde" (STJ, REsp 1.435.549/CE, Rel. Minisro HUMBERTO
MARTINS, SEGUNDA TURMA, DJe de 03/12/2014).

V. Agravo Regimenta improvido. (AgRg no AREsp 581.144/RJ,
Rel. Minisra ASSUSETE MAGALHAES, SEGUNDA TURMA, DJe
25/09/2015).

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL. ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.
ENFERMAGEM. CARGA HORARIA MAXIMA SEMANAL. PARECER
AGU GQ-145/1998. JORNADA SEMANAL SUPERIOR A 60 (SESSENTA
HORAS). IMPOSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA EFICIENCIA QUE
DISCIPLINA A PRESTACAO DO SERVICO PUBLICO. PRESERVACAO
DA HIGIDEZ FiSICA E MENTAL DO TRABALHADOR. PRECEDENTES.
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ACORDAO RECORRIDO QUE ENTENDE PELA INCOMPATIBILIDADE
DE CARGA HORARIA. REVISAO. IMPOSSIBILIDADE. NECESSARIO
REEXAME DO CONJUNTO FATICO-PROBATORIO. INTELIGENCIA DA
SUMULA 7/STJ. PRECEDENTES. ACORDAO RECORRIDO EM
SINTONIA COM A JURISPRUDENCIA FIRMADA NO AMBITO DO STJ.
PRECEDENTES. AGRAVO REGIMENTAL NAO PROVIDO.

1. In casu, o Tribund de origem ao assentar a incompatibilidade
de horérios, condgnou que, para o fim dmgado pela agravante, deve ser
considerado também, a salide fisica e mental do profissond da area de salide, os
riscos de vida aos pacientes, a qudidade do servico prestado e a produtividade,
porquanto, "a autora é auxiliar de enfermagem do Corpo de Bombeiros do Estado
do rio de Janeiro com carga horéria semanal de 30 (trinta) horas - fl. 32 (autos
digitais). Exerce também o cargo de auxiliar de enfermagem no Hospita Federal
de Ipanema com carga horaria de 40 horas semanais - fl. 34 (autos digitas),
conforme previsdo editaicia, cumprindo 30 horas com base na portaria 1281/2006
do Minigtério da Salide, totdizando pelo menos 70 (setenta) horas de trabaho”,
bem como que "é importante ressaltar que compatibilidade de horéarios n&o deve
ser entendida, apenas, como a auséncia de choque entre as jornadas de trabaho.
Tomando-se como base a Le 8.112/90, que prevé uma jornada de trabalho de, no
méximo 40 horas semanais (art. 19), com possibilidade de 2 horas de trabalho
extras por jornada (art. 74), vé-se que esse limite foi reputado pelo legidador
COMO necessario para preserva a higidez fisica e mentd do trabalhador e, em
consequéncia, sua produtividade.[...] no caso de profissionais da area de salide, a
Situacdo € mais delicada, pois envolve o risco de atendimentos ineficazes, com
risco de vida aos pacientes submetidos a profissonais exaustos', sendo que, rever
ta entendimento, a fim de reconhecer a compaibilidade de carga horéria, a
legaidade e as condigdes necessarias para 0 exercicio dos cargos publicos que se
pretende acumular, como pretende a agravante, demandaria 0 necessario
reexame do conjunto fético-probatdrio, o que é vedado na via estreita do recurso
especia, por forca da Simula 7/STJ.

2. A 12 Secdo do STJ, no julgamento do MS 19.336/DF, julg. em
26/02/2014, Dje 14/10/2014, decidiu que o Parecer GQ-145/98 da AGU, que trata
da limitagdo da carga hor&ria semanal nas hipdteses de acumulagdo de cargos
publicos, ndo esvazia a garantia prevista no art. 37, XVI, da Congtitui¢éo Federa -
"€ vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI"
-, igo porque a acumulac&o de cargos conditui excecdo, devendo ser interpretada
de formarestritiva, de forma a atender ao principio congtituciond da eficiéncia, na
medida em que o profissonad da area de sallde precisa estar em boas condigdes
fiscas e mentais para bem exercer as suas aribuicbes, o que certamente
depende de adequado descanso no intervalo entre o find de uma jornada de
trabalho e o inicio da outra, 0 que é impossivel em condigdes de sobrecarga de
trabalho. Desse modo, revela-se coerente o limite de 60 (sessenta) horas
semanais, fato que certamente ndo decorre de coincidéncia, mas da preocupacdo
em se otimizarem 0s servigos publicos, que dependem de adequado descanso dos
servidores publicos. E limitago que atende ao principio da eficiéncia sem esvaziar
o conteido do art. 37, XVI, da Congtitui¢do Federal.

3. Agravo regimenta ndo provido. (AgRg no AREsp 737.684/RJ,
Rel. Minisro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, DJe
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ADMINISTRATIVO. PROFISSIONAIS DE  SAUDE.
ACUMULACAO DE CARGOS. ART. 37, XVI, "C', DA CONSTITUICAO
FEDERAL E § 22 DO ART. 118, DA LEI N. 8112/1990. OPCAO POR UM
DOS CARGOS. INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS. LIMITACAO DE
JORNADA PREVISTA NO PARECER GQ-145/1998, DA AGU.

1. Nos termos dos arts. 37 da CF e 118 da Le n. 8.112/1990, é
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos
expressamente previstos no art. 37, XVI, da CF, dentre eles o de dois cargos ou
empregos privativos de profissonais de salide, desde que hgja competibilidade de
horé&rios e os ganhos acumulados ndo excedam o teto remuneratorio previsto no
art. 37, Xl daLe Maior.

2. Sobre o0 tema, 0 entendimento desta Corte era no sentido de
que, ndo havendo limitaco congtituciona ou legd, quanto a jornada labord, ndo
era possivel impedir o exercicio do direito de o servidor publico acumular dois
cargos privativos de profissond da salide. A prova da ineficiéncia do servico ou
incompatibilidade de horarios ficaria a cargo da administracéo publica.

3. Contudo, no julgamento do MS 19.336/DF, DJe de 14/10/2014,
acorddo da lavra do Min. Mauro Campbel Marques, a Primeira Secéo assentou
NOVO juizo a respeito da matéria ao entender que o Parecer GQ-145/98 da AGU,
gue trata da limitacdo da jornada, ndo esvazia a garantia previstano inciso XVI do
artigo 37 da CF, ao revés, atende ao principio da eficiéncia que deve disciplinar a
prestacdo do servico publico, notadamente na salide.

4. O legidador infracongtituciond fixou para o servidor publico a
jornada de trabalho de, no méximo, 40 horas semanais, com a possibilidade de 2
horas de trabalho extras por jornada. Partindo dai, impde-se reconhecer que o
Acorddo TCU 2.133/2005 e o Parecer GQ 145/98, ao fixarem o limite de 60
horas semanais para que o servidor se submeta a dois ou mais regimes de
trabalho deve ser prestigiado, uma vez que atende ao principio da razoabilidade e
proporcionalidade.

5. Assm, as citadas disposi¢cOes condtitucionais e legais devem ser
interpretadas restritivamente, levando-se em conta a protegdo do trabalhador,
bem como a do paciente, observando-se o principio da dignidade humana e os
valores sociais do trabaho. N&o se deve perder de vista que a redlizacéo de
plantdes sucessivos e intensos coloca em risco a segurancga do trabaho, bem
como a salde dos profissonais e dos pacientes por eles atendidos. Trata-se,
portanto, de direito fundamental que ndo pode ser objeto de livre disposicéo por
seu titular.

Recurso especid improvido. (REsp 1435549/CE, Rel. Ministro
HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA TURMA, DJe 03/12/2014).

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL. ACUMULACAO DE CARGOS PRIVATIVOS DE
PROFISSIONAIS DA SAUDE. JORNADA SUPERIOR A 60 (SESSENTA)
HORAS SEMANAIS. IMPOSSIBILIDADE.

1. A Primara Segdo desta Corte, no julgamento do MS
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19.336/DF, consggnou que o Parecer GQ-145/98 da AGU, que trata da limitacdo
da jornada, ndo esvazia a garantia prevista no inciso XVI do artigo 37 da
Condiituicdo Federal, a0 reveés, atende ao principio da eficiéncia que deve
disciplinar a prestacdo do servico publico, notadamente na area de salde. Essa
nova diretriz em limitar a jornada a 60 horas semanais encontra gpoio também na
Corte de Contas (TCU), maxime para se garantir o intervalo interjornadas
(minimo de 11 horas) e entre as jornadas de 6 horas (minimo de 1 hora), néo com
vigtas a evitar coincidéncia entre os horé&rios, mas pela natural preocupacdo com
a eficiéncia e a otimizagdo do servigo publico.

2. No caso concreto, afigura-se incontestavel a ilicitude da
acumulagdo dos cargos publicos pretendida peo agravante pois as jornadas,
somadas, superam 60 horas semanais.

3. Agravo regimental ndo provido. (AgRg no ARESp 527.298/RJ,
Rel. Minisro BENEDITO GONCALVES, PRIMEIRA TURMA, DJe
12/11/2014).

Da andlise dos autos, veifico que o Tribund de origem decidiu a controvérsa
em descordo com o aud entendimento deste Tribund Superior, razéo pela qud deve ser
reformado o aresto proferido na origem.

Diante do exposto, dou provimento ao Recur so Especial.

E como voto.
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CERTIDAO

Certifico que a egrégia SEGUNDA TURMA, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na
sessdo redlizada nesta data, proferiu a seguinte decisio:

"A Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso, nos termos do voto do(a)
Sr(a). Ministro(a)-Relator(a)."

Os Srs. Ministros Og Fernandes, Mauro Campbell Marques, Assusete Magalhdes
(Presidente) e Francisco Falcdo votaram com o Sr. Ministro Relator.



