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AgRg no RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGCA N°34.186 - MG (2011/0075628-5)

RELATOR . MINISTRO CASTRO MEIRA
AGRAVANTE : ELEONORA VIEIRA DA COSTA E CASTRO E OUTROS
ADVOGADO : CHINAYDER CHANDER MELO MIRANDA E OUTRO(S)
AGRAVADO : ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADOR : HELOIZA SARAIVA DE ABREU E OUTRO(S)

EMENTA

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. CONCURSO PUBLICO. APROVACAO
FORA DO NUMERO DE VAGAS PREVISTO NO EDITAL. EXPECTATIVA DE
DIREITO A NOMEACAO. POSTERIOR CONTRATACAO TEMPORARIA.
EXISTENCIA DE VAGAS NO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO.
AUSENCIA.

1. Busca-se no mandamus o reconhecimento do direito a nomeacdo das impetrantes
no cargo de Oficid de Apoio Judicid D, para a Comarca de Belo Horizonte, regido pelo
Editd EIMMG n° 01/2005, em que foram oferecidas 453 (quatrocentos e cinquenta e trés)
vagas, tendo sdo classificadas nas seguintes posigies. 1.34% 1.41(R 1.4812e 1.5002

2. O candidato aprovado em concurso publico fora do nimero de vagas oferecido no
edital possui mera expectativa a homeagdo, apenas adquirindo esse direito caso hga a
comprovagdo do surgimento de novas vagas durante o prazo de vaidade do concurso
publico.

3. A contratagdo temporéria fundamentada no art. 37, IX, da Congituicdo da
Replblica ndo implica necessariamente o reconhecimento de haver cargos efetivos
disponiveis. Nesses casos, a admissdo no Servigo ocorre, Ndo para assumir um cargo ou
emprego publico, mas para exercer uma fungdo publica marcada pela transitoriedade e
excepcionalidade, devidamente judtificada peo interesse plblico. Precedentes. RMS
32660/RN, Rel. Min. Mauro Campbel Marques, DJe 12/11/2010; AgRg no RMS 32094/TO,
Rel. Min. Humberto Martins, DJe 14/02/2011; RMS 31785/MT, de minha relatoria, DJe
28/10/2010; e MS 13.823/DF, Rel. Min. Arnaldo Esteves Lima, DJe 12/05/2010.

4. Sem a demonstracdo da existéncia de vagas em nimero suficiente para alcancar
as impetrantes, ou do interesse da Administracdo em efetuar novas contratagdes para o
cargo a que concorreram durante o prazo de vaidade do concurso, ndo ha se faar em
comprovacdo de plano do direito liquido e certo as nomeagdes pretendidas.

5. Agravo regimental ndo provido.

ACORDAO

Vigos, relatados e discutidos os autos em que sdo partes as acima indicadas, acordam
os Minigtros da Segunda Turma do Superior Tribund de Justica, por unanimidade, negar provimento ao
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agravo regimenta nos termos do voto do Sr. Ministro Relator. Os Srs. Ministros Humberto Martins,
Herman Benjamin (Presidente) e Mauro Campbel Marques votaram com o Sr. Minigtro Relator. N&o
participou, justificadamente, do julgamento o Sr. Ministro Cesar Asfor Rocha.

Brasilia, 04 de outubro de 2011(data do julgamento).

Ministro Castro Meira
Relator
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AgRg no RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGCA N°34.186 - MG (2011/0075628-5)

RELATOR : MINISTRO CASTRO MEIRA

AGRAVANTE : ELEONORA VIEIRA DA COSTA E CASTRO E OUTROS

ADVOGADO : CHINAYDER CHANDER MELO MIRANDA E OUTRO(S)

AGRAVADO : ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCURADOR : HELOIZA SARAIVA DE ABREU E OUTRO(S)
RELATORIO

O EXMO. SR. MINISTRO CASTRO MEIRA (Relator): Tratase de agravo
regimenta interposto contra decisdo assm ementada:

ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. CONCURSO PUBLICO.
APROVACAO FORA DO NUMERO DE VAGAS PREVISTO NO EDITAL.
EXPECTATIVA DE DIREITO A NOMEAGAO. POSTERIOR CONTRATACAO
TEMPORARIA. EXISTENCIA DE VAGAS NO PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO. AUSENCIA. RECURSO NAO PROVIDO.

1. Busca-se no mandamus o reconhecimento do direito & nomeacdo das
impetrantes no cargo Oficia de Apoio Judicia D, para a Comarca de Bdo Horizonte, regido
pelo Editd EIMG n° 01/2005, em que foram oferecidas 453 (quatrocentos e cinqlienta e
trés) vagas, tendo sido classificadas nas seguintes posicdes. 1.349% 1.410% 1.481% e
1.5002,

2. O candidato aprovado em concurso publico fora do numero de vagas
oferecido no edital possui mera expectativa a nomeacdo, apenas adquirindo esse direito
caso hga a comprovagdo do surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do
concurso publico.

3. A contratagdo temporaria fundamentada no art. 37, 1X, da Constituicdo da
Republica ndo implica necessariamente o0 reconhecimento de haver cargos efetivos
disponiveis. Nesses casos, a admissdo no Servigo ocorre, Ndo para assumir um cargo ou
emprego publico, mas para exercer uma funcdo publica marcada pela transitoriedade e
excepcionalidade, devidamente justificada pelo interesse publico. Precedentes.

4. No caso, ndo restou demonstrada a existéncia vagas durante o prazo de
validade do concurso para 0 cargo ao qua concorreram as recorrentes e, assim, ndo se
verifica a comprovacao de plano do direito liquido e certo a nomeacéo (e-STJ fl. 229).

Busca-se no mandamus o reconhecimento do direito a nomeagao das impetrantes no cargo
de Oficia de Apoio Judicid D, para a Comarca de Belo Horizonte, regido pelo Editd EIMG n° 01/2005,
em que foram oferecidas 453 (quatrocentos e cinquenta e trés) vagas, tendo sdo classificadas nas
seguintes posicoes: 1.349% 1.4107 1.4812e 1.5007

Nas razdes do agravo regimentd, sustentam as agravantes que a abertura de novo
concurso publico, para o provimento dos mesmos cargos aos quais concorreram, dentro do prazo de
vaidade do certame, demonstra tanto a existéncia de vagas como o interesse da Administracdo Publica
em preenché-las, razéo pela qua ndo ha se falar em mera expectativa do direito, e Sm, em direto
subjetivo & nomeagao.

Alegam, ainda, que foram contratadas, a titulo precério, para a reaizacdo das atribuices
inerentes ao cargo para o qua foram aprovadas e, sendo assm, conforme a jurigprudéncia consolidada
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nesta Corte Superior, tém direito liquido e certo as respectivas nomeagOes.

Acrescentam que, no caso dos autos, a contratacdo temporaria das impetrantes ndo se
prestou ao exercicio de fungdo excepciond ou transitéria. Afirmam, que, "do contrario, 0 que se
comprovou foi que as impetrantes foram contratadas para o exercicio norma e ordinario das funcoes
do cargo de Oficid de Apoio Judicid, para o qua prestaram concurso publico, e ,por tempo
indeterminado, 0 que perdurou por quase 2 anos!! Esta é a excepcionalidade do caso, que demonstra,
inequivocadamente, a necessidade de contratacdo permanente de pessoal para exercer o cargo” (e-STJ
fls. 249-250).

E o rdatorio.
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AgRg no RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGCA N°34.186 - MG (2011/0075628-5)
EMENTA

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. CONCURSO PUBLICO. APROVACAO
FORA DO NUMERO DE VAGAS PREVISTO NO EDITAL. EXPECTATIVA DE
DIREITO A NOMEACAO. POSTERIOR CONTRATACAO TEMPORARIA.
EXISTENCIA DE VAGAS NO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO.
AUSENCIA.

1. Busca-se no mandamus o reconhecimento do direito a nomeacdo das impetrantes
no cargo de Oficid de Apoio Judicid D, para a Comarca de Belo Horizonte, regido pelo
Editd EIMG n° 01/2005, em que foram oferecidas 453 (quatrocentos e cinquenta e trés)
vagas, tendo sdo classificadas nas seguintes posigdes. 1.34%, 1.41(R 1.481% e 1.5002

2. O candidato aprovado em concurso publico fora do nimero de vagas oferecido no
edital possui mera expectativa a nomeacdo, apenas adquirindo esse direito caso hga a
comprovacdo do surgimento de novas vagas durante o prazo de vaidade do concurso
publico.

3. A contratagdo temporéria fundamentada no art. 37, IX, da Condituicdo da
Republica ndo implica necessariamente o reconhecimento de haver cargos efetivos
digponiveis. Nesses casos, a admissdo no Servigo ocorre, Ndo para assumir um cargo ou
emprego publico, mas para exercer uma funcdo publica marcada pela transitoriedade e
excepciondidade, devidamente judificada pelo interesse plblico. Precedentes. RMS
32660/RN, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, DJe 12/11/2010; AgRg no RMS 32094/TO,
Rel. Min. Humberto Martins, DJe 14/02/2011;, RMS 31785/MT, de minha relatoria, DJe
28/10/2010; e MS 13.823/DF, Rdl. Min. Arnado Esteves Lima, DJe 12/05/2010.

4. Sem a demonstragé@o da existéncia de vagas em ndmero suficiente para alcancar
as impetrantes, ou do interesse da Administracdo em efetuar novas contratagdes para o
cargo a que concorreram durante o prazo de vaidade do concurso, ndo ha se faar em
comprovacdo de plano do direito liquido e certo as nomeagdes pretendidas.

5. Agravo regimental ndo provido.

VOTO

O EXMO. SR. MINISTRO CASTRO MEIRA (Relator): Trata-se, na origem, de
mandado de seguranca impetrado pelas ora recorrentes contra ato do Presidente do TIMG, com vistas
a concessao de liminar para que sgiam nomeadas no concurso publico em que foram aprovadas, hgja
vista ja terem sido convocadas a titulo precério para o exercicio das atividades inerentes ao cargo ao
qual concorreram.

Verificase que o Tribund de origem denegou a ordem com base nos seguintes
fundamentos:

A aprovacdo em concurso publico gera apenas expectativa de direito "spei ius' a
nomeacdo, sendo defeso a0 Poder Judici&rio impor a0 Estado a admissdo, posse e
exercicio do cargo por candidato aprovado em concurso publico, tirante apenas a
pretericdo de candidato em detrimento de outro com classificagdo inferior no certame.
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Importante salientar que a contratagdo temporaria das impetrantes - precariamente
- para desempenhar as mesmas atividades correspondentes ao cargo a ser preenchido pelo
concurso redlizado, durante o prazo de sua validade, denota a existéncia de vaga e
caracteriza a conveniéncia e a oportunidade da nomeacdo definitiva, como bem anaisou a
questdo a douta Procuradoria Geral de Justica em seu parecer:

"Classificadas as impetrantes além do nimero de vagas existentes e néao
provando serem as préximas na ordem classificatoria destinada ap provimento
efetivo do cargo de "Oficia de Apoio Judicia D / Comarca de Belo Horizonte",
inevitivel concluir pela auséncia de pretericdo que tornaria pertinente o
deferimento da ordem por elas reclamada.” (fl. 133).

E conforme se constata dos autos o Ultimo candidato que o impetrado convocou,
nomeou e empossou foi 0 de classificagdo de n° 1.181, e tendo as impetrantes classificado
em vagas posteriores a essa, dentre elas obteve a melhor classificacéo a impetrante
Eleonora Vidra da Costa e Castro - n° 1.349, assim, existem 168 candidatos a frente das
impetrantes.

[...]

Portanto, a ordem de nomeagdo, devera obedecer cronologicamente a de
classificagdo, € o que ocorre conforme demonstrado nos autos.

Se 0 conjunto probatério dos autos ndo evidencia agressao a direito liquido e
certo das impetrantes, bem como se inexiste qualquer abusividade no ato da autoridade
apontada como coatora, é inadmissivel a concessao da seguranca pleiteada (fls. 160-163).

O candidato aprovado em concurso publico fora do nimero de vagas oferecido no edita
possui mera expectativa a homeagao, apenas adquirindo esse direito caso hgja a comprovagéo do
surgimento de novas vagas durante o prazo de vaidade do concurso publico.

A contratagdo temporéria fundamentada no art. 37, IX, da Congtituicdo da Republica ndo
implica necessariamente o reconhecimento de haver cargos efetivos disponivels. Nesses casos, a
admissdo no servico ocorre em decorréncia de StuacBes marcadas pela transtoriedade e
excepcionalidade, devendo ser justificadas pelo interesse publico.

Ademais, aguele que é contratado temporariamente ndo exerce um cargo efetivo, mas
desempenha uma fungdo publica submetida a um regime especid de contratacdo. Por iss0, a prestacdo
do servico ocorre sem que hgja a ocupagdo de cargo ou emprego publico.

Acerca da digtin¢go entre o cargo efetivo e a fungdo plblica de caréter excepciond,
convém mencionar-se a licdo de L ucas Rocha Furtado:

E certo que ndo se pode confundir o cargo publico com a funcdo publica. S30
conceitos distintos. N&o obstante, atodo cargo publico sgja atribuida uma fungdo publica.

A funcdo publica corresponde ao conjunto de atribui¢des conferidas ao agente
publico. Nesse sentido, a todo cargo sgja atribuida uma funcdo ou, em outras palavras,
todo cargo se caracteriza pela existéncia de um conjunto de atribui¢es publicas definidas
em la.

E possivel identificar, no entanto, situagdes excepcionais em que o agente publico
desempenha atribui¢cbes sem ocupar cargo (ou emprego publico). A Congtitui¢do Federal
(art. 37, IX) admite a "contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico”. Nas hipéteses de contratagcdo temporaria, o
agente publico exerce atribuigdes publicas como mero prestador de servico, sem que para
tanto precise ocupar um loca na estrutura da Administracdo Publica. O denominado
agente tempor&rio é um prestador de servico, e nessa qudidade exerce atribui¢des publicas
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sem ocupar cargo ou emprego. Vé-se, por exemplo, que o professor de uma universidade
publica contratado em regime temporario (usualmente denominado professor substituto)
desempenha as mesmas atribuicbes do professor ocupante de cargo publico. Este Ultimo
ocupa um lugar na estrutura da Administragdo Publica; aquele, contratado
temporariamente, presta 0S MesMos Servigos, exerce, portanto, as mesmas atribuicoes,
mas ndo ocupa qualquer cargo ou emprego publico na estrutura administrativa da entidade.
E mero prestador de servigo cujo regime juridico € definido, no plano federal, pela Le n°
8.745, de 1993.(Curso de Direito Administrativo. Bdo Horizonte: Férum, 2007, pp.
876/877).

Como cedigo, 0 mandado de seguranca exige prova pré-congtituida e ndo admite dilagéo
probatdria. Sequer ficou demonstrada a existéncia de vagas em nimero suficiente para alcancar as
impetrantes ou o interesse da Administracdo em efetuar novas contratacBes para 0 cargo a que
concorreram durante o0 prazo de validade do concurso. Nesse contexto, ndo ha se faar em
comprovacdo de plano do direito liquido e certo as nomeacdes pretendidas.

Em situagdo andloga a dos autos, assm decidiu esta Corte:

ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. CARGOS OCUPADOS EM CARATER
PRECARIO DURANTE A VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO. PRETERICAO.
NAO-CONFIGURACAO. APROVACAO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
PREVISTO EM EDITAL. DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO E POSSE DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME. JUiZO DE CONVENIENCIA E
OPORTUNIDADE DA ADMINISTRACAO ATE A SUPERVENIENCIA DO TERMO
FINAL DE VALIDADE DO CONCURSO.

1. Sustentam os recorrentes, em sintese, que existem diversos cargos relativos ao
concurso em que aprovados que estdo preenchidos de forma precéria por servidores
designados - os quais, inclusive, recebem gratificacdo, onerando ainda mais o erario -, fora,
ainda, a criacdo de cem cargos novos pela Le Complementar estadual n. 333/06, de modo
que o fato de ndo terem sido nomeados ainda importa pretericdo de sua ordem
classificatoria e conseqliente violaggo do direito liglido e certo.

2. Em primeiro lugar, ndo caracteriza "vacancia de cargo" para fins de
provimento pelos aprovados em concurso publico o simples exercicio de suas
atribuicoes de forma precéria por servidor es designados.

3. Em segundo lugar, a inobservancia da ordem de classificacdo que se
configura ilegal é aguela interna aos tramites do certame, ou seja, aguela que
ocorre entre candidatos. A contratacdo temporaria ou o exercicio de forma precaria
de cargos publicos efetivados depois da homologacdo do concurso publico nao
ensejam de per se a pretericdo dos candidatos regular mente aprovados. Precedente
da Terceira Secéo.

4. Em terceiro lugar, ainda que se reputasse ilegd o exercicio de maneira precéria
por inexistirem 0s motivos legalmente previstos para tanto, seria necessaria dilagdo
probatéria para constatar a apontada ilegaidade da contrataco temporéria, invidvel em sede
de mandado de seguranca. Precedente.

5. Em quarto lugar, esta Corte Superior adota entendimento segundo o qua
apenas a regular aprovacdo em concurso publico em posicdo classificatéria
compativel com as vagas previstas em edital confer e ao candidato direito subjetivo a
nomeacao e posse dentro do periodo de validade do certame. Precedentes.

6. Na espécie, aguns dos recorrentes classificaram-se dentro do nimero de
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vagas previstos para o cadastro reserva (outros nem mesmo dentro do cadastro reserva
estdo classificados), sendo sua nomeacdo direito liglido e certo.

7. Contudo, como o certame ainda esta dentro de seu prazo de validade, as
efetivas nomeagdo e posse devem guardar observancia aos critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica.

8. Recurso ordinario em mandado de seguranca ndo provido (RMS 32660/RN,
Rel. Min. Mauro Campbell Marques, Segunda Turma, julgado em 04/11/2010, DJe
12/11/2010 - grifado);

ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. CONCURSO PUBLICO. CADASTRO
DE RESERVA. PESSOAL TERCEIRIZADO. INEXISTENCIA DE COMPROVA(;AO DA
ABERTURA DE VAGAS. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO.

1. O mandado de seguranca origin&io pleteéa a nomeacdo de candidatos
aprovados para o0 cadastro de reserva, porquanto existiiam funcionarios terceirizados
realizando tarefas concernentes aos pretendidos cargos.

2. O direito liquido e certo a nomeacdo abarca somente os candidatos aprovados
dentro do limite de vagas, td como previsto inicialmente no edital; aos abrangidos pelo
cadastro de reserva resiste uma expectativa de direito e a vedacdo a pretericao.

3. No caso concreto, ndo ficou demonstrada a abertura de novas vagas para o
provimento, ou a vacancia daquelas ja existentes. A ocorréncia de pessoa precério - a
desempenhar fungdes - ndo abre a possibilidade legd de nomeacdo, porquanto ndo cria
vagas, nem as desocupa. Precedente; RMS 31.785/MT, Rel. Min. Castro Meira, Segunda
Turma, DJe 28.10.2010.

Agravo regimental improvido (AgRg no RMS 32094/TO, Rel. Min. Humberto
Martins, Segunda Turma, julgado em 03/02/2011, DJe 14/02/2011);

ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. CONCURSO PUBLICO.
PROFESSOR. CADASTRO DE RESERVA. EXPECTATIVA DE DIREITO A
NOMEACAO. POSTERIOR CONTRATACAO TEMPORARIA. COMPROVACAO DA
EXISTENCIA DE VAGAS NO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO. AUSENCIA.
RECURSO NAO PROVIDO.

1. Busca-se ho mandamus o reconhecimento do direito a nomeacdo no cargo de
professor do ensino fundamental, em virtude da aprovacdo em concurso publico realizado
pela Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso. A recorrente foi classificada na
quinta colocagcdo em certame publico que oferecia o preenchimento de duas vagas, tendo
sido inserida no cadastro de reserva. Durante o prazo de vadidade do concurso, houve a
contratacdo temporéaria de onze professores, razdo pela qual a recorrente sustenta ter sido
preterida no seu direito a nomeagdo no cargo publico.

2. O candidato inscrito em cadastro de reserva possui mera expectativa a
nomeacao, apenas adquirindo esse direito caso hgja a comprovacdo do surgimento de novas
vagas durante o prazo de validade do concurso publico. Precedentes.

3. A contratacdo tempordria fundamentada no art. 37, 1X, da Constituicdo da
Republica ndo implica necessariamente o reconhecimento de haver cargos efetivos
disponiveis. Nesses casos, a admissdo no Sservico ocorre, Ndo para assumir um cargo ou
emprego publico, mas para exercer uma fung@o publica marcada pela transitoriedade e
excepcionalidade, devidamente justificada pelo interesse publico.

4. Na hipotese, a impetrante ndo logrou demonstrar a existéncia de cargos
efetivos vagos durante o prazo de validade do concurso ao qua se submeteu, de sorte que
ndo houve a comprovacéo de plano do direito liquido e certo a nomeacdo. O argumento de
que, logo ap6s o término da vdidade do concurso anterior, publicou-se edita para o
preenchimento de novos cargos de professor ndo foi devidamente comprovado nos autos,
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ndo havendo informagfes sobre a efetiva abertura desse concurso, a quantidade de vagas
existentes, os locais de provimento, etc.

5. Recurso ordinario em mandado de seguranca néo provido (RMS 31785/MT, de
minha relatoria, Segunda Turma, julgado em 19/10/2010, DJe 28/10/2010).

Por fim, quanto aos julgados proferidos pela Quinta e Sexta Turmas desta Corte Superior,
trazidos a colagdo a fim de respaldar a tese defendida pelas agravantes, importa consignar que a
Terceira Secaéo, em acordao posterior aqueles, assm decidiu:

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
FISCAL AGROPECUARIO FEDERAL. PRELIMINAR DE AUSENCIA DE INTERESSE
DE AGIR. REJEICAO. CONTRATACAO PRECARIA DENTRO DO PRAZO DE
VALIDADE DO CERTAME. PRETERICAO. NAO-OCORRENCIA. SEGURANCA
DENEGADA.

1. O fato de ter-se encerrado o prazo de vaidade antes da impetracdo do
mandamus ndo ensgja falta de interesse processual quando o impetrante, dentro do prazo
decadencial de 120 (cento e vinte) dias, ndo questiona as provas do concurso publico, mas
atos diretamente relacionados a nomeacdo de aprovados, ocorridos enquanto véido o
certame.

2. Ndo é a simples contratacéo tempor aria de terceir os no prazo de validade
do certame que gera direito subjetivo do candidato aprovado a nomeacéo. | mpde-se
gue se comprove que essas contratacdes ocorreram, ndo obstante existissem cargos
de provimento efetivo desocupados.

3. Se a Administracdo preencheu as vagas existentes de cargos de provimento
efetivo de acordo com a ordem classificatria do concurso publico e, dém disso, contratou
terceiros de forma temporaria, presume-se que ha excepcional interesse publico a
demandar essa conduta, razdo por que ndo se pode entender tenha atuado de forma ilegd
ou mediante abuso de poder.

4. Seguranca denegada. (MS 13.823/DF, Rd. Min. Arnado Esteves Lima,
Terceira Secéo, DJe 12/05/2010 - grifado).

Ante 0 exposto, nego provimento ao agravo regimental.

E como voto.
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AGRAVO REGIMENTAL

AGRAVANTE : ELEONORA VIEIRA DA COSTA E CASTRO E OUTROS

ADVOGADO : CHINAYDER CHANDER MELO MIRANDA E OUTRO(S)

AGRAVADO : ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCURADOR . HELOIZA SARAIVA DE ABREU E OQUTRO(S)
CERTIDAO

Certifico que a egrégia SEGUNDA TURMA, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na
sessdo redlizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

"A Turma, por unanimidade, negou provimento ao agravo regimental, nos termos do
voto do Sr. Ministro-Relator, sem destaque.”

Os Srs. Ministros Humberto Martins, Herman Benjamin (Presidente) e Mauro Campbell
Marques votaram com o Sr. Ministro Relator.

N&o participou, justificadamente, do julgamento o Sr. Ministro Cesar Asfor Rocha.



