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Agint no AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL N°891.990 - RS (2016/0082451-1)

RELATOR

AGRAVANTE
ADVOGADOS

AGRAVADO

ADVOGADOS

. MINISTRO LAZARO GUIMARAES (DESEMBARGADOR

CONVOCADO DO TRF 52 REGIAOQ)

: EDIR ZUCHI
: MAXIMILIANO EVARISTO DE CASTRO LUCCHES - R078562

MARIANA MOTTA VELASQUEZ - RS084616

: UNIMED NORDESTE RS SOCIEDADE COOP DE SERV

MEDICOSLTDA

: MARCO TULIO DE ROSE - RS009551

THIAGO FERRARINI FABIAN E OUTRO(S) - RS086944
EMENTA

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
CIVIL. PLANO DE SAUDE COLETIVO. CANCELAMENTO DO
CONTRATO PELA EX-EMPREGADORA DO SEGURADO
APOSENTADO. MANUTENCAO DO BENEFICIARIO
(EX-EMPREGADO) NO PLANO DE SAUDE NAS MESMAS
CONDI(;()ES E VALORES DE MENSALIDADES DA EPOCA DO
VINCULO EMPREGATICIO. INVIABILIDADE. PRECEDENTES
STJ. AGRAVO DESPROVIDO.

1. A jurisprudéncia do STJ ja firmou entendimento de que, nas hipdteses
de cancelamento de contrato de plano de salde coletivo firmado entre a
seguradora e a ex-empregadora do beneficiario, ndo ha fundamento legd
para obrigar 0 plano de salde a manter o ex-empregado no contrato
coletivo extinto, com as mesmas condicbes e vaores anteriormente
vigentes. Precedentes.

2. Todavia, 0 beneficiario possui direito a ser induido no novo plano de
salde coletivo edipulado pela ex-empregadora, com as mesmas
condigbes de cobertura assistencia disponibilizada aos empregados
ativos, ou fazer a migracdo para plano de salide na moddidade individud
ou familiar, sem cumprimento de novos prazos de caréncia, desde que se
submeta as novas regras e encargos inerentes a essa modalidade
contratual.

3. Agravo interno ndo provido.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que sdo partes as acima indicadas,

decide a Quarta Turma, por unanimidade, negar provimento ao agravo interno, nos termos do
voto do Sr. Minigro Relator. Os Srs. Ministros Luis Felipe Sdoméo, Maria Isabel Galatti,
Antonio Carlos Ferreira (Presidente) e Marco Buzzi votaram com o Sr. Ministro Relator.

Brasilia, 06 de fevereiro de 2018(Data do Julgamento)
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(DESEMBARGADOR CONVOCADO DO TRF 52REGIAO)
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Agint no AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL N°891.990 - RS (2016/0082451-1)

RELATOR : MINISTRO LAZARO GUIMARAES (DESEMBARGADOR
CONVOCADO DO TRF 52 REGIAOQ)

AGRAVANTE . EDIR ZUCHI

ADVOGADOS : MAXIMILIANO EVARISTO DE CASTRO LUCCHESI - RS078562
MARIANA MOTTA VELASQUEZ - RS084616

AGRAVADO : UNIMED NORDESTE RS SOCIEDADE COOP DE SERV
MEDICOS LTDA

ADVOGADOS : MARCO TULIO DE ROSE - RS009551

THIAGO FERRARINI FABIAN E OUTRO(S) - RS086944
RELATORIO

Exmo. Sra MINISTRO ~LAZARO GUIMARAES
(DESEMBARGADOR CONVOCADO DO TRF 52 REGIAOQ) - Relator:

Trata-se de agravo interno interposto por EDIR ZUCHI contra decisdo que
conheceu do agravo para negar provimento ao recurso especia, sob o fundamento de que o
acordao recorrido esté dinhado com a jurisprudéncia do STJ, no sentido de que o ex-empregado
ndo tem direto a permanecer vinculado ao plano de salide quando héa rescisdo do contrato
coletivo de plano de salide entre a seguradora e a ex-empregadora.

Insurge-se 0 agravante defendendo exidtir jurisprudéncia no STJ no sentido de
que, desde que assuma o vaor pago pelo ex-empregador, 0 ex-empregado pode ficar vinculado
a0 plano de salde.

Impugnacéo apresentada as fls. 379/386.

E o rdatorio.
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VOTO

Exmo. S MINISTRO  LAZARO  GUIMARAES

(DESEMBARGADOR CONVOCADO DO TRF 52 REGIAO) - Relator:

A irresignagao ndo merece prosperar.

No caso em exame, em que foi cancelado o contrato de plano de salde coletivo firmado
entre a seguradora e a ex-empregadora do beneficiario, ndo ha fundamento lega para obrigar o
plano de salide a manter 0 ex-empregado no contrato coletivo extinto, com as mesmas condicles
e valores anteriormente vigentes. Todavia, 0 ora agravante possui direito a ser incluido no novo
plano de salide coletivo estipulado pela ex-empregadora, com as mesmas condicdes de cobertura
assistencial disponibilizada aos empregados ativos, conforme se infere do art. 24 da Resolucdo n°
279/2011, da Agéncia Naciond de Salide Suplementar — ANS:

Art. 24. Os ex-empregados demitidos ou exonerados sem justa causa ou
aposentados e seus dependentes, beneficiarios do plano privado de
assisténcia a saude anterior, deverdo ser incluidos em plano privado de
assisténcia a saude da mesma operadora contratada para disponibilizar
plano de saude aos empregados ativos, observado o disposto no artigo
14 desta Resolucao.

Também é possivd a migracdo do beneficidrio para plano de salde na modaidade
individua ou familiar, sem cumprimento de novos prazos de caréncia, conforme estabelece o art.
1° caput, da Resolucdo n° 19/1999, do Conselho de Salide Suplementar — CONSU:

Art. 1° As operadoras de planos ou seguros de assisténcia a saude, que
administram ou operam planos coletivos empresariais ou por adesdo para
empresas que concedem esse beneficio a seus empregados, ou
ex-empregados, deverdo disponibilizar plano ou seguro de assisténcia a
saude na modalidade individual ou familiar ao universo de beneficiarios,
no caso de cancelamento desse beneficio, sem necessidade de
cumprimento de novos prazos de caréncia.

Todavia, terd que se submeter as novas regras e encargos inerentes a essa modalidade
contratual. Nesse sentido:

RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE SAUDE COLETIVO
EMPRESARIAL. DENUNCIA DO CONTRATO PELA OPERADORA.
RESCISAO UNILATERAL. LEGALIDADE. MIGRACAO DE USUARIO
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PARA PLANO INDIVIDUAL. MANUTENCAO DAS CONDICOES
ASSISTENCIAIS. PRECO DAS MENSALIDADES. ADAPTACAO AOS
VALORES DE MERCADO. REGIME E TIPO CONTRATUAIS DIVERSOS.
RELEVANCIA DA ATUARIA E DA MASSA DE BENEFICIARIOS,

1. Cinge-se a controvérsia a saber se a migracdo do beneficiario do plano
coletivo empresarial extinto para o plano individual ou familiar ensga
nado somente a portabilidade de caréncias e a compatibilidade de
cobertura assistencial, mas também a preservacdo dos valores das
mensalidades entdo praticados.

2. Os planos de saude variam segundo o regime e o tipo de contratacéo:
() individual ou familiar, (ii) coletivo empresarial e (iii) coletivo por
adesdo (arts. 16, VII, da Le n° 9.656/1998 e 3°, 5° e 9° da RN n°
195/2009 da ANS), havendo diferencas, entre eles, na atuaria e na
formacao de precos dos servicos da saude suplementar.

3. No plano coletivo empresarial, a empresa ou 0 6rgdo publico tem
condicdes de apurar, na fase pré-contratual, qual é a massa de usuarios
gue sera coberta, pois dispde de dados dos empregados ou servidores,
como a idade e a condicio medica do grupo. Diante disso,
considerando-se a atuaria mais precisa, pode ser oferecida uma
mensalidade inferior aquela praticada aos planos individuais.

4. Os contratos de planos privados de assisténcia a saude coletivos
podem ser rescindidos imotivadamente apds a vigéncia do periodo de 12
(doze) meses e mediante prévia notificacgdo da outra parte com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias (art. 17, paragrafo unico, da
RN n° 195/2009 da ANS). A vedacdo de suspensdo e de rescisdo
unilateral prevista no art. 13, paragrafo Unico, I, da Lel n® 9.656/1998
aplica-se somente aos contratos individuais ou familiares.

5. A migracdo ou a portabilidade de caréncias na hipétese de rescisao de
contrato de plano de saude coletivo empresarial foi regulamentada pela
Resolucdo CONSU n° 19/1999, que dispds sobre a absor¢do do universo
de consumidores pelas operadoras de planos ou seguros de assisténcia a
salude que operam ou administram planos coletivos que vierem a ser
liquidados ou encerrados. A RN n° 186/2009 e a RN n° 254/2011 da ANS
incidem apenas nos planos col etivos por adesdo ou nosindividuais.

6. Ndo ha falar em manutencdo do mesmo valor das mensalidades aos
beneficiarios que migram do plano coletivo empresarial para o plano
individual, haja vista as peculiaridades de cada regime e tipo contratual
(atuarial e massa de beneficiarios), que geram precos diferenciados. O
gue deve ser evitado é a abusividade, tomando-se como referéncia o
valor de mercado da modalidade contratual.

7. Nos casos de denuncia unilateral do contrato de plano de saude
coletivo empresarial, € recomendavel ao empregador promover a
pactuacdo de nova avenca com outra operadora, evitando, assim,
prejuizos aos seus empregados, pois nao precisardo se socorrer da
migracdo a planos individuais, de custos mais elevados.

8. Recurso especial provido. (REsp 1.471.569/RJ, Rdl. Ministro RICARDO
VILLAS BOAS CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em 1903/2016, DJe
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de 07/03/2016, grifou-se).

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL.
RECURSO MANEJADO SOB A EGIDE DO NCPC. PLANO DE SAUDE
COLETIVO EMPRESARIAL. BENEFICIARIO APOSENTADO. MIGRACAO
PARA PLANO NOVO. EXTINCAO DO CONTRATO ANTERIOR
REDESENHO DO MODELO DE CONTRIBUICOES UNIFICACAO DE
EMPREGADOS ATIVOS E INATIVOS COBERTURA ASSSTENCIAL
PRESERVADA. RAZOABILIDADE DAS ADAPTACOES EXCECAO DA
RUINA. PRECEDENTES DECISAO MANTIDA.,

1. Vale pontuar que o presente agravo interno foi interposto contra
decisdo publicada na vigéncia do NCPC, razdo pela qual devem ser
exigidos os requisitos de admissibilidade recursal na forma nele prevista,
nos termos do Enunciado n° 3 aprovado pelo Plenario do STJ na sessdo
de 9/3/2016: Aos recursos interpostos com fundamento no CPC/2015
(relativos a decisdes publicadas a partir de 18 de marco de 2016) seréo
exigidos os requisitos de admissibilidade recursal na forma do novo CPC.
2. O beneficiario ndo apresentou argumento novo capaz de modificar a
conclusdo adotada, que se apoiou em entendimento aqui consolidado
para dar provimento ao recurso especial manifestado pela operadora do
plano de saude.

3. Na apreciagdo do REsp n° 1.479.420/SP, da relatoria do Ministro
RICARDO VILLAS BOAS CUEVA, DJe 11/09/2015, esta Corte
reafirmou seu entendimento de que nado ha direito adquirido a modelo de
plano de saude ou de custeio, podendo o estipulante e a operadora
redesenharem o sistema para evitar o seu colapso (excegdo da ruina),
contanto que ndo haja onerosidade excessiva ao consumidor ou a
discriminacao ao idoso. (AgRg nos EDcl no AREsp n° 731.693/DF, Rdl.
Ministro LUIS FELIPE SALOMAO, Quarta Turma, DJe 24/11/2015).

4. Agravo interno nao provido. (Agint no REsp 1.528.879/SP, Rel. Minigtro
MOURA RIBEIRO, TERCEIRA TURMA, julgado em 23/08/2016, DJe de
31/08/2016)

SEGURO SAUDE. PLANO DE SAUDE COLETIVO ESTIPULADO ENTRE
A SEGURADORA E PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO,
EMPREGADORA DA RECORRIDA. RES LI(;AO DO CONTRATO.
POSSBILIDADE. INVIABILIDADE DA MANUTENQAO DO
CONTRATO, NAS MESMAS CONDIGCOES, COM RELAGAO A
BENEFICIARIA, CONSIDERADA INDIVIDUALMENTE.

1. A Le 9.656/98 nédo impede a resilicdo dos chamados contratos
coletivos de assisténcia médica, celebrados entre as operadoras de
planos de salde e as empresas. Na hipo6tese dos autos, essa afirmacéo e
ainda mais significativa, porque o contrato coletivo do qual a recorrida
era beneficiaria foi firmado entre as recorrentes e o TRE/PE, pessoa
juridica de direito publico interno e, portanto, submetida as normas que
regem o direito administrativo.

2. Mesmo que em algumas situagdes o principio da autonomia da vontade
ceda lugar as disposicOes cogentes do CDC, ndo had como obrigar as
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operadoras de planos de salde a manter validas, para um unico
segurado, as condicdes e clausulas previstas em contrato coletivo de
assisténcia a salde ja extinto.

3. Recurso especial parcialmente conhecido e provido. (REsp
1.119.370/PE, Rel. Ministra NANCY ANDRIGHI, TERCEIRA TURMA,
julgado em 07/12/2010, DJe de 17/12/2010, grifou-se).

Pelas razbes expostas, nego provimento ao agravo interno.
E o voto.
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
QUARTA TURMA

Agint no
Numero Registro: 2016/0082451-1 PROCESSO ELETRONICO AREsp 891.990/RS

Numeros Origem: 00591564420118210010 01011100348875 04053272620158217000 1011100348875
70050443530 70067199497 70068432616

PAUTA: 06/02/2018 JULGADO: 06/02/2018

Relator
Exmo. Sr. Ministro LAZARO GUIMARAES (DESEMBARGADOR CONVOCADO DO TRF
52 REGIAO)

Presidente da Sessdo
Exmo. Sr. Ministro ANTONIO CARLOS FERREIRA

Subprocurador-Geral da Republica
Exmo. Sr. Dr. ANTONIO CARLOS SIMOES MARTINS SOARES

Secretéria
Dra. TERESA HELENA DA ROCHA BASEVI
AUTUACAO
AGRAVANTE . EDIR ZUCHI
ADVOGADOS . MAXIMILIANO EVARISTO DE CASTRO LUCCHES - RS078562
MARIANA MOTTA VELASQUEZ - RS084616
AGRAVADO :  UNIMED NORDESTE RS SOCIEDADE COOP DE SERV MEDICOSLTDA
ADVOGADOS : MARCO TULIO DE ROSE - RS009551

THIAGO FERRARINI FABIAN E OUTRO(S) - RS086944
ASSUNTO: DIREITO DO CONSUMIDOR - Contratos de Consumo - Planos de Salude

AGRAVO INTERNO

AGRAVANTE : EDIRZUCHI

ADVOGADOS : MAXIMILIANO EVARISTO DE CASTRO LUCCHES - RS078562
MARIANA MOTTA VELASQUEZ - RS084616

AGRAVADO . UNIMED NORDESTE RS SOCIEDADE COOP DE SERV MEDICOSLTDA

ADVOGADOS : MARCO TULIO DE ROSE - RS009551

THIAGO FERRARINI FABIAN E OUTRO(S) - RS086944

CERTIDAO

Certifico que a egrégia QUARTA TURMA, a0 apreciar o processo em epigrafe na sessdo
redlizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

A Quarta Turma, por unanimidade, negou provimento ao agravo interno, nos termos do
voto do Sr. Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Luis Felipe Salomado, Maria Isabel Gallotti, Antonio Carlos Ferreira
(Presidente) e Marco Buzzi votaram com o Sr. Ministro Relator.



