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EDcl noMANDADO DE SEGURANGCA N° 15.810 - DF (2010/0187389-0)

RELATOR : MINISTRO HUMBERTO MARTINS

EMBARGANTE : UNIAO

PROCURADOR : ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGU

EMBARGADO : ROBERTO CARLOSDA SILVA OLIVEIRA

ADVOGADO  : ANTONIO LUCIO MARTIN DE MELLO E OUTRO(S)
EMENTA

PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO.
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. MINISTRO DE ESTADO DA
PREVIDENCIA SOCIAL. ALEGADA OMISSAO. AUSENCIA DE
VICIOSNO ACORDAO QUE CONCEDEU A SEGURANCA.

1. Cuida-se embargos de declaracdo contra acdrdéo de
writ impetrado com o fito de anular processo adminigrativo discipliner,
bem como portaria de demissio. A pendidade derivou de um complexo
processo adminidrativo indaurado apos operacao da Policia Federd, que
vissva punir servidores por irregularidades na emissfo de certides
previdenciaias.

2. A embagantte monsgrase inconformada com o
resultado do julgamento e, portanto, busca efeitos modificativos, com a
interposicéo de aclaratdrios, ja que pretende ver reexaminada e decidida
a controvérsa de acordo com seu ponto de vida Alega omissio
concernente a inadequacéo da via dedta para debater 0 méito da
aplicacdo da punicdo, bem como sustenta que ndo hé fdar em direito
liquido e certo.

3. O acdrdéo agoreciou 0s dois temas degadamente
omisos. Condgnou que a via mandamentd € adequada para pedir a
revisdo judidd da apreciacdo da gplicacdo de pendidade adminigrativa
gue destoe dos parametros legas e, também, firmou que "é possivel
anular judicialmente o ato demissional que ocorre em desatencéo ao
acervo probatorio dos autos e a proporcionalidade na san¢do, sem
pregjudicar eventual aplicacao de outra penalidade administrativa’.

4. Nao havendo os vicios apontados, ta como previsto no
art. 535 do Cddigo de Processo Civil (omissdo), devem ser rgeitados os
embargos de declaracdo. Precedente: EDd no M S 17.490/DF, Rel. Min.
Mauro Campbel Marques, Primaira Secéo, julgado em 11.4.2012, DJe
18.4.2012.

Embargos de declaracdo rejeitados.
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ACORDAO

Vidos, rdatados e discutidos os autos em que so partes as adma
indicadas, acordam os Minigros da Primera Segdo do Superior Tribund de Justica "A
Secéo, por unanimidade, rejeitou os embargos de declaracéo, nos termaos do voto do Sr.
Minigro Relator." Os Srs. Minigros Herman Benjamin, Napoleo Nunes Maia Filho,
Mauro Campbdl Marques, Benedito Gongadves, Cesar Adfor Rocha, Teori Albino
Zavacki e Armado Esteves Limavotaram com o Sr. Minisro Relator.

Ausente, judificadamente, 0 Sr. Minigtro Francisco Falcéo.

Bradilia(DF), 27 de junho de 2012(Data do Julgamento)

MINISTRO HUMBERTO MARTINS
Reator
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EDcl noMANDADO DE SEGURANGCA N° 15.810 - DF (2010/0187389-0)

RELATOR

: MINISTRO HUMBERTO MARTINS

EMBARGANTE : UNIAO

PROCURADOR : ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGU
EMBARGADO : ROBERTO CARLOSDA SILVA OLIVEIRA
ADVOGADO  : ANTONIO LUCIO MARTIN DE MELLO E OUTRO(S)

RELATORIO

O EXMO. SR. MINISTRO HUMBERTO MARTINS (Reator):

Cuida-se de embargos de declaracio opostos pda UNIAO contra

acordéo da Primera Secdo que concedeu a seguranca a0 mandado de seguranca
impetrado pelo embargado, nos termos da seguinte ementa (fls. 9824-9825, e-STJ):

"ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. MINISTRO DE
ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL. PRELIMINARES
DESACOLHIDAS ALEGACAO DE CERCEAMENTO DE DEFESA.
NAO OCORRIDO PROCESSAMENTO REGULAR. AUSENCIA DE
PROPORCIONALIDADE ~ NA  SANGCAO.  OCORRENCIA.
ANULACAO DA PORTARIA DEMISSONAL.

1. Cuida-se de writ impetrado com o fito de anular processo
administrativo disciplinar, bem como portaria de demissdo; a
penalidade derivou de um complexo processo administrativo,
instaurado apds operacdo da Policia Federal, que visava punir
servidores por irregularidades na emissio de certiddes
previdenciarias.

2. A via mandamental mostra-se adequada para perseguir a
anulacéo de ato demissional quando se alega e comprova que este
MOStrou-se excessivo, e ndo amparado nas provas dos autos. Rgeito
a prelimnar de inadequacdo. Precedente: MS 14.993/DF, Rd.
Minisra Maria Thereza de Asss Moura, Tercera Segdo, DJe
16.6.2011.

3. Nao merecem acolhimento as postulacfes de incompeténcia
das autoridades processante e julgadora; tanto o Escritério da
Corregedoria da criada Receita Federal do Bradl - que incorporou
obrigagbes e servidores da extinta Secretaria de Receta
Previdenciéria -, quanto o Ministro de Estado da Previdéncia Social
mostramrse competentes  para,  respectivamente,  apurar
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irregularidades e julgar o impetrante, no caso concreto. Rgeto a
preliminar de incompeténcia. Precedente especifico: MS 15.825/DF,
Rel. Min. Herman Benjamin, Primeira Segéo, julgado em 14.3.2011,
DJe 19.5.2011.

4. O excesso de prazo na conclusio de processo administrativo
disciplinar, por s s, ndo ensgla a sua nulidade; para tanto, ha de ser
comprovado o efetivo prejuizo a defesa, ndo demonstrado no caso
concreto. Ademais, 0 prazo para contagem inicia-se quando da
ciéncia dos fatos pela administracéo, e ndo pela sua ocorréncia.
Rejeito a preliminar de prescricdo. Precedentes. MS 16.567/DF, Rdl.
Min. Mauro Campbell Marques, Primeira Segdo, DJe 18.11.2011; e
MS 15.462/DF, Rd. Min. Humberto Martins, Primeira Secéo, DJe
22.3.2011.

5. Quanto ao mérito, cabe frisar que a alegacdo de
cerceamento da defesa esta baseada no fato de que a autoridade
julgadora o puniu com demissdo, acatando o parecer da consultoria
juridica, que reinterpretou as provas dos autos, a COmiSSAo
processante havia - também fundamentadamente - recomendado a
punicdo com adverténcia ou suspensdo. No entanto, ndo procede a
pretensdo de que a alteracdo da capitulacéo legal obrigue a abertura
de nova defesa, ja que o indiciado se defende dos fatos, e ndo dos
enquadramentos legais. Precedente: MS 14.045/DF, Rd. Min.
Napoledo Nunes Maia Filho, Terceira Secao, DJe 29.4.2010.

6. Ainda no mérito, € de ser acolhida a alegacdo de que a
punicdo mostrou-se excessiva, ja que, No caso concreto, o servidor
havia sdo indiciado por pretensas irregularidade nas emissoes de
certides negativas, porém, a comissao processante hdo comprovou
gue teria havido o uso do cargo em beneficio proprio e, tdo somente
desatencdo aos procedimentos necessarios de exigéncia da GFIP
para comprovar a auséncia de movimento nas empresas.

7. E possivel anular judicialmente o ato demissional que ocorre
em desatencdo ao acervo probatério dos autos e com desatencdo a
proporcionalidade na sancéo, sem pregjudicar eventual aplicacdo de
diversa penalidade administrativa. Precedente: MS 13.791/DF, Rdl.
Min. Napoledo Nunes Maia Filho, Terceira Secao, DJe 25.4.2011.

8. Prgudicado o agravo regimental.

Seguranca par cialmente concedida.”

A embargante dega exigéncia de omissfo condstente na postulagéo de
inadequacéo da via deita e de que ndo seria possive revisar judicddmente 0 méito da
decisfo adminidrativade demissfo (fls. 9854-9865, e-STJ).

Pugna, por fim, sgam sanados os vicios gpontados e concedidos efeitos
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infringentes ao acordao embargado.

O embagado junta copia da portaria de sua reintegracdo (fls
9868-9870, e-STJ).

E, no essendid, o rdatério.
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EMENTA

PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO.
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. MINISTRO DE ESTADO DA
PREVIDENCIA SOCIAL. ALEGADA OMISSAO. AUSENCIA DE
VICIOSNO ACORDAO QUE CONCEDEU A SEGURANCA.

1. Cuida-se embargos de declaracdo contra acdrdéo de
writ impetrado com o fito de anular processo adminidraivo disciplinar,
bem como portaria de demissfo. A pendidade derivou de um complexo
processo adminigraivo ingtaurado apds operacéo da Policia Federa, que
visva punir servidores por irregularidades na emissio de certiddes
previdenci&rias.

2. A embagatte monstrase inconformada com o
resultado do julgamento e, portanto, busca efeitos modificativos, com a
interposicéo de aclaratdrios, ja que pretende ver reexaminada e decidida
a controvérsa de acordo com seu ponto de visa Alega omisso
concernente a inadequacdo da via deita para debater 0 méito da
gplicacdo da punicéo, bem como sustenta que ndo ha fdar em direito
liquido e certo.

3. O acorddo gpreciou os dois temas degadamente
omissos. Condgnou que a via mandamentd € adequada para pedir a
revisdo judidd da apreciacdo da gplicacdo de pendidade adminidrativa
gue destoe dos parametros legas e, também, firmou que "é possivel
anular judicialmente o ato demissional que ocorre em desatencéo ao
acervo probatorio dos autos e a proporcionalidade na sancdo, sem
prejudicar eventual aplicacéo de outra penalidade administrativa”.

4. Néo havendo os vidios apontados, ta como previsto no
art. 535 do Cadigo de Processo Civil (omissao), devemn ser rejeitados 0s
embargos de declaracdo. Precedente: EDd no M S 17.490/DF, Re. Min.
Mauro Campbel Marques, Primera Secdo, julgado em 11.4.2012, DJe
18.4.2012.

Embargos de declaracéo rgeitados.

VOTO
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O EXMO. SR. MINISTRO HUMBERTO MARTINS (Redator):

Devem ser rgjeitados os embargos interpostos.
N&o exigem as duas omissies aventadas.

Cuidarse embargos de declaracdo contra acorddo de writ impetrado
com o fito de anular processo adminidrativo disciplinar, bem como portaria de demisséo.
A pendidade deivou de um complexo processo adminidrativo indaurado apos
operacdo da Policia Federal, que visava punir servidores por irregularidades na emissfo
de certiddes previdenciarias.

A embargante monstra-se inconformada com o resultado do julgamento
e, portanto, busca efeitos modificativos, com a interposicio de aclaratdrios, ja que
pretende ver reexaminada e decidida a controvérsia de acordo com seu ponto de vida.
Alega omissio concernente a inadequacdo da via déta para debater 0 méito da
aplicacéo da punicdo, bem como sustenta que néo hafdar em dirato liquido e certo.

O acorddo apreciou 0s dois temas degadamente omissos,

O julgado condgnou que a via mandamentd € adequada para pedir a
revisdo judida da apreciacéo da aplicacéo de pendidade adminidraiva que destoe dos
parametros legas

Confira-se (fls 9832-9833, e-STJ):

"PRELIMINAR DE INADEQUACAO DA VIAELEITA

Nas informagdes da autoridade coatora, € sustentado que a via
seria inadequada, porquanto o impetrante estaria buscando o
rejulgamento judicial da decisdo administrativa que o demitiu, sem
ter comprovado suas alegaces.

Cabe notar que o impetrante juntou os 38 (trinta e oito)
volumes do processo administrativo disciplinar e, dentre a sua
argumentacao, encontra-se a postulacéo do direito liquido e certo de
gue a demissdo aplicada foi nula, porguanto excessiva, €s que teria
havido o agravamento da penalidade imposta sem amparo nas
provas dos autos.

Tal tema pode ser apreciado, como ja foi decidido
reiteradamente na Terceira Secéo, e tem sido o caminho da Primeira
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Secédo, também. Neste sentido:

'MANDADO DE SEGURANCA.
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. PROCESO
DISCIPLINAR. PENA DE DEMISSAO. NULIDADE.
CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO OCORRENCIA.
ALEGACAO DE PARCIALIDADE DA COMISSAO
PROCESSANTE E DE PERSEGUICAO A SERVIDORA.
NECESSDADE DE DILACAO PROBATORIA. NAO
CABIMENTO. DEMISSAO POR  ADVOCACIA
ADMINISTRATIVA. OFENSA AO PRINCIPIO DA
PROPORCIONALIDADE E AO DISPOSTO NO ART. 128
DA LEI N° 8.112/90.

(...)

3. E admitido o exame, pelo Poder Judiciario, da
motivacdo do ato de aplicacdo de pena disciplinar a
servidor publico a fim de se averiguar a existéncia de
provas suficientes da pratica da infracdo prevista na ld,
bem como de ocorréncia de ofensa flagrante ao principio
da proporcionalidade. Precedentes.

4. Condderando-se a auséncia de gravidade da
atuacdo da impetrante, que ndo importou em lesio aos
cofres publicos nem em valimento do cargo em proveito
proprio ou de outrem, mas Sm na manutencdo dos
beneficios efetivamente devidos a outra servidora; que
néo houve intermediacao ilicita junto a outros agentes da
Administracdo; bem como que nao lhe foi imputada a
pratica de qualquer outra infracdo disciplinar e que ndo
consta a existéncia de maus antecedentes funcionais, sua
demissBo importa em ofensa ao principio da
proporcionalidade e ao disposto no artigo 128 da Lei n°
8.112/90.

5. Seguranca concedida.’

(MS 14.993/DF, Rd. Ministra Maria Thereza de
Assis Moura, Terceira Secéo, julgado em 8.6.2011, DJe
16.6.2011.)

Rejeito a preliminar de inadequacdo, porquanto o writ se
mostra como o remedio adequado ao caso concreto.”

Também, o acordd embargado firmou que "é possivel anular
judicialmente o ato demissional que ocorre em desatencdo ao acervo probatorio
dos autos e a proporcionalidade na sancdo, sem prejudicar eventual aplicacdo de
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outra penalidade administrativa", com base em precedente da lavra do Minidro
Napoledo Nunes MaaHFlho (MS 13.791/DF, Tercara Secéo, DJe 25.4.2011).

Transcrevo 0 trecho pertinente, extraido do acorddo embargedo (fls.
9840-9845, e-STJ):

"Passo ao mérito.

(...)

ALEGACAO DE INDIVIDUALIZACAO E FALTA DE
PROPORCIONALIDADE

(...)

Porém, o que deve s condderado € que faltou
proporcionalidade ao parecer da Consultoria Juridica, que agravou
a punicdo recomendada de uma adverténcia ou suspensio para a
demissdo. O relatorio final da comissio assm recomendou (e-STJ, fl.
9585):

'‘Quanto a0 acusado Roberto Carlos da Slva
Oliveira, Técnico do Seguro Social, matricula SAPE n.
0897139, S APE-CAD n. 00833031, com lotacdo e
exercicio no Recursos Humanos da Geréncia Executiva
do INSS em Beém/PA, a Comissdo de Inquérito conclui
gue as alegacOes da defesa ndo alteraram a convicgao
preliminarmente expressa no Termo de Indiciagdo de fls.
5906/5941 (27° volume), mantido na integra. Assim,
conforme exigem os 88 1° e 2° do art. 165 da Le n°
8.112/90, concluiu-se que 0 servidor deixou de observar o
dever funcional estabelecido noinciso | elll, do art. 116,
da lel n° 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundacbes Publicas
Federais), de exercer com zelo e dedicacgéo as atribuicoes
de cargo e de oObsarvar as normas legais e
regulamentares, ou sgja, o inciso IV e 0 8 10 do art. 32,
dalLe n°8.212/91; oinciso IV e 0s 88 1° a 4° do art. 225,
do Decreto 3.048/99; incisos de | a VI do art. 258, do
Decreto 3.048/99; os incisos | e Il do art. 263, da
Instrucdo Normativa (IN) 71/2002; ao inciso | a VI e §
unico do art. 264 da Instrucdo Normativa (IN) 71/2002/
as letras 'a’, 'b' e 'c' do subitem 5.3.1 do Manual de
Arrecadacdo (MANAR/2000); as letras 'a’, 'b', 'c’ do
subitem 6.31, do Manual de Arrecadacdo
(MANAR/2000); os incisos de | a 11l do subitem 9.2 do
Manual de Arrecadacdo (MANAR/2002); osincisosdel a
VIII do subitem 9.3. do Manual de Arrecadacéo
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(MANAR/2002); osincisosde | a lll do subitem 8.01 do o
Manual de Arrecadacdo (MANAR/2004); e os incisos de |
a VIl do subitem 9.3. do Manual de Arrecadacdo
(MANAR/2004).

Interpretando que o paréagrafo Unico do art. 168 da
Lei n°8.112/90 impde a Comissdo que proponha pena, em
consequéncia, este colegiado manifesta-se a Vossa
Senhoria pela aplicacao da pena de
adverténcia/suspensdo, vinculada ao art. 127, | e ll, da
Lei n° 8.112/90 aos fatos apurados, a ser registrada nos
assentamentos funcionais do servidor do razdo da
prescricao.

Atendendo ao disposto no § 2° do art. 165 da mesma
Lei, a Comissdo aponta como circunstancia atenuante o
fato de ndo constar antecedentes disciplinares em sua
ficha funcional defls. 416-419 (2° volume).'

O fez judtificadamente, como é evidente da leitura do
detalhamento da conduta do servidor (e-STJ, fls. 9545-9549). A
sintese feita pela comissdo processante indica que o servidor liberou
CND para 19 (dezenove) empresas, sem gue houvesse requisitado
GFIP (guia de recolhimento do FGTS e informagfes a Previdéncia
Social) para observar a auséncia de movimento que justificariam a
emissao negativa de débitos.

E situagio diversa da que foi encontrada na conduta de outros
servidores, nas quais havia evidéncias de favorecimento pessoal, que
fariamincidir comveeméncia o art. 117, IX, da Lel n. 8.112/90.

Em sintese, pode se localizar que foi considerado que o servidor
laborou em erro; mas que ndo foi comprovada a evidéncia que
determinaria a punicéo por meio de demissao.

Porém, a consultoria juridica do Ministério da Previdéncia
divergiu e justificou que o depoimento do servidor nao teria
eclarecido o porqué de haver documentos, e ndo teria eucidado
suficientemente dialogos suspeitos. No que tange aos documentos
reputados como suspeitos, encontravam-se determinadas carteiras
de trabalho que o impetrante indicou serem de guarda da sua
conjuge, por forca de atividade advocaticia. Também havia
documentos antigos do INSS (2001), que foram justificados como
sendo material antigo, de outras lotagBes, nas quais o servidor
laborou. Ademais, foram analisadas movimentacdes bancérias, que
foram justificadas como sendo recursos oriundos de heranca e da
economia familiar, em especial, derivada do trabalho de sua esposa
(e-STJ, fls. 9691-9693). Sntetiza (e-STJ, fl. 9695):
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'Dessa feita, considerando o conjunto probatorio,
temos que as emissdes indevidas de CND n&o foram
meros erros administrativos, mas sm, efetuadas em
valimento do cargo.'

As demais evidéncia que - no entendimento da consultoria
juridica - incriminariam o0 servidor compunhamse de extratos de
comunicagdes telefénicas entre o referido e outros servidores que
foram sancionados com demissdo, ja que sobre eles pesavam outras
evidéncias (e-STJ, fls. 9693-.9695).

E compreensivel que o entendimento tenha sido de que havia
uma quadrilha, e que todos deveriam ser punidos. Porém, resta claro
gue a comissao processante avaliou a conduta - discriminada e
detalhadamente - de cada um dos envolvidos. Ao fim, a comissao
cotgjou as provas com as normas violadas e consderou que as
puni¢des deveriam ocorrer de forma diferenciada.

Com poucas linhas, assoma que o0 parecer da consultoria
juridica agravou a penalidade atribuida ao impetrante, sem o devido
embasamento e em sentido contrario ao das provas coligidas nos 38
(trinta e oito) volumes. Vale frisar que estas justificavam que o
impetrante fosse penalizado com adverténcia e/ou suspensao.

Deve sar concedida parcialmente a seguranca pedida, por
violagdo neste quesito, ou sgja, por despropor¢ao no julgamento.

Em especial, cabe anotar o precedente relatado peo Min.
Napoledo nunes Maia Filho, cuja ementa transcrevo:

(...)

(MS13.791/DF, Rd. Ministro Napoledo Nunes Maia
Filho, Terceira Secdo, julgado em 13.4.2011, DJe
25.4.2011.)

Cabe frisar que o pedido abrangia a anulacdo completa do
processo administrativo disciplinar, bem como a anulacdo da
portaria de demissGo e a reintegracdo no cargo com todos os
vencimentos e as vantagens inerentes.

O processo administrativo disciplinar mostra-se escorreito,
tendo somente havido desproporc¢éo no julgamento do impetrante, ja
gue divirjo - como expus - da majoracéo da penalidade.

Ante 0 exposto, concedo parcialmente a seguranca e determino
a anulacéo da portaria de demissdo, bem como a reintegracdo do
servidor ao cargo que ocupava, com O ressarcimento de todos os
seus direitos inerentes, sgam pecuniarios, ou nao, sem preuizo da
eventual aplicacdo de outra penalidade administrativa, observado o
devido processo legal ."
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Em sintese, ndo havendo os vidios apontados, td como previsto no art.
535 do Cddigo de Processo Civil (omissdo), devem ser rejeitados os embargos de
declaracao.

Neste sentido:

"PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DECLARACAO EM
MANDADO DE SEGURANCA. AUSENCIA DE OMISSAO
OBSCURIDADE, CONTRADICAO OU ERRO MATERIAL.
EMBARGOS DE DECLARACAO REJEITADOS
(ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR
PUBLICO. PROCESSO DISCIPLINAR. PENA DE DEMISSAOQ.
PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE.
INOBSERVANCIA. ORDEM CONCEDIDA).

1. Nao havendo omissdo, obscuridade, contradicdo ou erro
material, merecem ser rgeitados os embargos declaratorios
interpostos que tém o propdsito infringente.

2. Na hipotese dos autos, 0 acérddo embargado decidiu que,
embora a autoridade coatora ndo estgja addtrita as conclusdes
tomadas pela comissdo processante, a sua discordancia deve ser
devidamente fundamentada em provas convincentes que
demonstrem, de modo cabal e indubitavel, a prética da infracdo pelo
acusado capaz de ensgar a aplicacdo dagquela penalidade maxima
em reprimenda a sua conduta irregular. Todavia, na hipétese dos
autos, a autoridade apontada como coatora ndo indicou qualquer
outra evidéncia fatica concreta que justifique a exacerbagdo da pena
de suspensdo anteriormente sugerida. Acrescentou-se, ainda, que,
sob esse angulo, diante da auséncia no Processo Administrativo
Disciplinar de qualquer mencdo a pratica de outras condutas
irregulares que pudessem interferir na convicgao de que se trata de
servidor publico possuidor de bons antecedentes, ou de que o
impetrante tenha se valido das atribui¢des de seu cargo para lograr
proveito proprio ou em favor de terceiros ou, ainda, que sua
atuacéo tenha importado lesdo aos cofres publicos, a aplicacdo da
pena de demissdo mostra-se desprovida de razoabilidade, além de
ofender o principio da proporcionalidade e o disposto no art. 128 da
Lei 8.112/90.

3. Para ddimtar a extensdo da concessdo da presente
seguranca, deve ser consignado que o impetrante formulou pedido
para que 'sgja anulado o ato que demitiu o impetrante, de modo que
ele retorne regularmente para suas fungdes na Policia Rodoviéria
Federal' (e-STJ fl. 37). E, nestes termos, a ordem foi concedida.
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Assim, apenas se afastou a possibilidade de aplicacéo da penalidade
de demissdo, devendo o processo administrativo disciplinar ter
prosseguimento na esfera administrativa, cabendo a autoridade
superior impor outras penalidades em razdo das infragdes
disciplinares praticadas pelo impetrante.

4. Embargos de declaracdo rejeitados.”

(EDd no MS 17.490/DF, Rd. Min. Mauro Campbdl Marques,
Primeira Secdo, julgado em 11.4.2012, DJe 18.4.2012.)

Ante 0 exposto, rgeito os presentes embargos de declaraco.

E como penso. E como voto.

MINISTRO HUMBERTO MARTINS
Rdator
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
PRIMEIRA SECAO

EDcl no
Numero Registro: 2010/0187389-0 PROCESSO ELETRONICO MS 15.810/DF

PAUTA: 27/06/2012 JULGADO: 27/06/2012

Relator
Exmo. Sr. Ministro HUMBERTO MARTINS

Presidente da Sessdo
Exmo. Sr. Ministro CASTRO MEIRA

Subprocurador-Geral da Republica
Exmo. Sr. Dr. FLAVIO GIRON

Secretéria
Bda Carolina Véras

AUTUACAO
IMPETRANTE : ROBERTO CARLOSDA SILVA OLIVEIRA
ADVOGADO : ANTONIO LUCIOMARTIN DEMELLOE OUTRO(S)
IMPETRADO : MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

INTERES. : UNIAO

ASSUNTO: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO - Servidor
Pdblico Civil - Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia - Demissdo ou

Exoneragéo
EMBARGOS DE DECLARACAO
EMBARGANTE : UNIAO
PROCURADOR : ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGU
EMBARGADO : ROBERTO CARLOSDA SILVA OLIVEIRA
ADVOGADO : ANTONIO LUCIOMARTIN DEMELLOE OUTRO(S)

CERTIDAO

Certifico que a egrégia PRIMEIRA SECAO, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na
sessdo redlizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

"A Secdo, por unanimidade, rejeitou os embargos de declaracdo, nos termos do voto do
Sr. Ministro Relator."

Os Srs. Ministros Herman Benjamin, Napoledo Nunes Maia Filho, Mauro Campbell
Marques, Benedito Goncalves, Cesar Asfor Rocha, Teori Albino Zavascki e Arnaldo Esteves Lima
votaram com o Sr. Ministro Relator.

Ausente, justificadamente, o Sr. Ministro Francisco Falcéo.



